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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأخوة والاخوات المساهمين

تحية طيبة و بعد،
يســعدنا ان نلتقــي بكــم اليــوم فــي اجتمــاع الهيئــة 
العامــة لهــذا العــام ونحــن نشــعر بالفخــر لمــا تشــهده 
مــن  العديــد  فــي  وتطــور  ازدهــار  مــن  ركــة  الــش 

. المجــالات 
جــزء  اعــادة  العــام  هــذا  فــي  اســتطعنا  اننــا  حيــث 
كبيــر مــن الحصــة الســوقية لمنتــج الشــركة  حيــث 
تــم كســر احتــكار الطحيــن الاســرائيلي والمســتورد 
وفــرض منتــج الشــركة فــي الاســواق الفلســطينية  

مــن خــال الســعر والجــودة .

وبــكل فخــر نســتطيع ان نقــول الان انــه يوجــد فــي 
الســوق الفلســطيني طحيــن يمتــاز بجــودة عاليــة  
وخبــرات  بأيــدي  مصنــع  طحيــن  منافســة  واســعار 
فلســطينية هــو بــكل فخــر واعتــزاز طحيــن شــركة 

مطاحــن القمــح الذهبــي .

التنفيذيــة  الادارة  حققتــه  الــذي  الكبيــر  النمــو  ان 
الادارة  مجلــس  مــع  والتكاتــف  بالتعــاون  للشــركة 
اصبــح ملموســا وواقعيــا فــي الســوق الفلســطيني، 
ــا النمــو حيــث ارتفعــت مبيعــات الشــركة  نعــم حققن
مــن 26 الــف طــن فــي عــام 2015 الــى 52 الــف طــن 
فــي عــام 2016 ومــن المتوقــع ان تصــل الــى 60 و 

70 بــل 80  الــف طــن فــي الاعــوام القادمــة.

وهــذا النمــو انعكــس بشــكل ايجابــي علــى الاربــاح 
والخســائر لهــذا العــام  حيــث اســتطاعت الشــركة 
قــد  اردنــي،  دينــار  الــف   27 بمبلــغ  اربــاح  تحقــق  ان 
تكــون متواضعــة فــي نظــر البعــض الا انهــا جيــده 
بــل ممتــازة اذا مــا قورنــت بالخســارة التــي بلغــت 1.2 

مليــون دينــار ادرنــي تقريبــا فــي عــام 2015 .
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ومــن اهــم الانجــازات التــي حققتهــا ادارة الشــركة فــي هــذا العــام تطويــر سياســة المشــتريات خاصــة فيمــا 
يتعلــق  بشــراء القمــح مــن خــال توســيع قاعــدة مــوردي القمــح  هــذا جانــب والجانــب الاخــر يتعلــق بالاســتيراد 
المباشــر  ففــي عــام 2016 قامــت الشــركة بإحــداث نقلــة نوعيــه فــي شــراء القمــح حيــث نجحــت الشــركة 
باســتيراد القمــح الروســي بشــكل مباشــر مــن المنتجيــن الــروس وهــذا الامــر ســاعد بشــكل كبيــر فــي تخفيــض 

تكلفــة المنتــج نتيجــة تخفيــض تكلفــة القمــح . 

الاخــوة والاخــوات ، نحــن نتطلــع الــى ان نكــون عنــد حســن ظنكــم بنــا فــي الاعــوام القادمــة،  وســنعمل  الــى 
وصــول الشــركة  إلــى بــر الامــان ووضعهــا فــي مصــاف الشــركات التــي تخــدم الاقتصــاد الوطنــي و تكــون 
اســتثمار ناجحــا لمســاهميها، و لا زال أمامنــا كثيــر مــن التحديــات التــي نؤمــن إيمانــا قاطعــا أننــا و بفضــل 
دعمكــم و ثقتكــم ســنكون حتمــا قادريــن علــى اجتيازهــا و بنــاء هــذا الصــرح العظيــم تمامــا كمــا أردتمــوه حيــن 

ســاهمتم فــي هــذه الشــركة.

المساهمين الأعزاء
ماليــا، كان العــام 2016  جيــدا اذا مــا قــورن بالعــام الــذي قبلــه  ، حيث بلــغ ربــح الســنة 27,854  دينــار اردنــي  فــي 

حيــن بلغــت  صافــي الخســارة فــي عــام 2015   1,194,134 دينــار اردني .
ومــن الجديــر ذكــره ان الشــركة اقتطعــت مــن الاربــاح  مبلــغ 100 الــف دينــار  كمخصــص ديــون مشــكوك فــي 

تحصيلهــا .

وفي النهايــة  نقولهــا دائمــا كلنــا أمــل أن تحمــل الأيــام و الســنوات القادمــة أمــان و ســاما لشــعبنا، و ازدهــار 
لشــركات القطاع الخــاص التــي هــي العمــاد الرئيســي لاقتصادنــا الوطنــي.

معا و سويا سنصنع النجاح و سنورث مستقبا أفضل لأبنائنا و الأجيال  القادمة من بعدنا

 رئيس مجلس الادارة
د. عبد المالك الجابر
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جدول أعمال الهيئة العامة العادية

للســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ31  /كانون الأول/2016:

يقتــرح مجلــس الإدارة علــى الهيئــة العامــة العاديــة النظــر فــي جــدول 
الأعمــال التالــي:

1-  تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2016/12/31

2-  تــلاوة تقريــر مدقــق حســابات الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
2016/12/31

3-  مناقشــة البيانــات الماليــة للشــركة والمصــادق عليهــا  للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31/ 2016/12 .

ــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي  4-  إب
.2016  /12/31

5-  انتخاب مدقق حسابات الشركة للسنة المالية 2017 .

6-  أي أمــور أخــرى تقتــرح الهيئــة العامــة إدراجهــا فــي جــدول الأعمــال 
وتدخــل فــي نطــاق أعمــال الاجتمــاع العــادي للهيئــة العامــة.
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التقرير السنوي لمجلس الإدارة

ــا الســنوي امليــن ان نكــون عنــد  مســاهمينا الكــرام يســرنا ان نضــع بيــن ايديكــم تقريرن
حســن ظنكــم بنــا :

رؤية الشركة

أن نكــون ونبقــى دومــا الشــركة الرائــدة فــي إنتــاج الدقيــق ومشــتقاته فــي فلســطين، وان ننتــج منتجــات 
أمنــة لمجتمــع أكثــر صحــة.

رسالة الشركة

إنتــاج منتجــات عاليــة الجــودة بحرفــة ومــذاق خــاص وبأســعار منافســة وضمــن الحــدود الزمنيــة المنصــوص 
عليهــا وفقــا لعمائنــا ومتطلبــات الســوق.

قيمنا

• رضا العماء .

• الابتكار عن طريق تطوير المنتجات .

• المرونة .

• الاستدامة.

الاهداف الاستراتيجية

• الحفــاظ علــى الجــودة وتحســينها بمــا يتفــق مــع المواصفــات والمقايــس وتطويــر منتجــات ذات قيمــة 
مضافــة .

• الحصول على حصه مناسبه  من السوق.

• تشجيع الابتكار والتجديد بما يخدم منتجاتنا ومبيعاتنا ويزيد ثقة المستهلكين ويلبي احتياجاتهم.

• خدمة عمائنا بطريقة موثوقة وفعالة ومريحة ، مما يجعل منا شريكا أها  بالاختيار.

• إدارة العمل حسب سياسات ومعايير دولية وبما يتوافق مع القوانين واللوائح الفلسطينية

• تحقيــق التميــز المؤسســي مــن خــال ثقافــة الشــركات التــي تعــزز الالتــزام والعمــل الجماعــي وروح المبــادرة 
والإنجــاز والالتــزام بمدونــة الحوكمــة .

• تحقيق أرباح معقولة بما يضمن النمو المنتظم لأعمالنا وتحقيق الرضا لمساهمينا وشركائنا.

• أن نكون مسؤولين اجتماعيًا وبيئياً وصحياً
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و فيما يلي وقفة على اهم المؤشرات والمعطيات للعام 2016:

أولا: نبذة تعريفية عن الشركة

1- انشطة الشركة الرئيسية :-

ســجلت شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي المســاهمة العامــة المحــدوده، فــي ســجل الشــركات فــي فلســطين 
بتاريــخ 29 آب 1995، كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة تحــت رقــم 562600544 بمقتضــى قانــون الشــركات 

لســنة 1964. 

باشرت الشركة عملية الانتاج الفعلي في نهاية عام 1999 .
 حيث بدأت الشركة بإنتاج مادة الطحين بكافة انواعه بالإضافة  الى منتجات اخرى مثل السميد  والنخاله

 و حملــت كافــة المنتجــات شــعار الســنبله كإشــاره علــى التحــدي والاصــرار  علــى تقديــم أفضــل المنتجــات مــن 
ناحيــة الجــوده والســعر، حيــث أثبتــت منتجــات شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي جودتهــا وقدرتهــا التنافســية 
فــي الأســعار وقدرتهــا التــي لا تــدع مجــال للشــك بــأن تكــون بديــاً مميــزاً عــن المنتــج الإســرائيلي والمســتورد 

متحديــن بذلــك العقبــات الموجــودة فــي الســوق الفلســطيني . 

منتجاتنا
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2-مركز الشركة وفروعها :-

تقــع شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي فــي قريــة برهــام، إحــدى قــرى محافظــة رام اللــه حيــث تبلــغ المســاحة 
الإجماليــة لــأرض المقامــة عليهــا الشــركة والاراضــي المجــاوره لهــا حوالــي 91  دونــم تقريبا،ولايوجــد للشــركة 

ايــة فــروع اخــرى.

تعتبــر شــركة الجنــوب المســاهمة الخصوصيــة ومقرهــا الرئيســي فــي الخليــل  الشــركة التابعــة للمطاحــن 
، حيــث تــم تجميــد نشــاطها عــام  2006 واصبــح  يقتصــر عمــل الشــركة حاليــاً علــى تحصيــل الذمــم المدينــة 

المســتحقة مــن عمائهــا.

لقد كانت نسبة ملكية الشركة المباشرة في راس مال شركة الجنوب للتجارة والتوزيع كما يلي:

شركة الجنوب للتجارة 
والتوزيع

راس المالنسبة الملكية %

المدفوعالمكتتب به20162015

515150,00025,500

ثانيا : مجلس الادارة وكبار مساهمي الشركة 

1-  نبذة تعريفية عن اعضاء مجلس الادارة :-

اجتمــع مجلــس الادارة فــي عــام 2016 ســبعة   مــرات موزعيــن علــى اشــهر الســنة، لــم يتغيــب أي مــن أعضــاء 
المجلــس عــن أي جلســة بــدون عــذر مشــروع، وكانــت نســبة حضــور الاعضــاء للجلســات خــال عــام 2016 86% 

،  وبلــغ عــدد اعضــاء مجلــس الادارة تســعة اعضــاء تفاصيلهــم كمايلــي :
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الجهة الممثل المنصبالاسم
عنها

تاريخ الشهادة الجامعية
المياد

العمل الحالي والخبرة

معن عدنان 
حمدان ملحم

عضو 
مجلس 

اداره

صندوق ادخار 
موظفي 

شركة 
الاتصالات 

الفلسطينية

بكالوريوس محاسبه
ماجستير في إدارة الأعمال من 

جامعة القدس ابو ديس

منسق عمليات ادارة المبيعات  – شركة 1977
جوال 2001-1999

مدير دائرة دعم الاجهزة  – شركة جوال 
2002-2001

مدير دائرة مبيعات الوكاء – شركة جوال  
2003-2002

مدير ادارة المبيعات – شركة جوال 2003-
2006

مدير دائرة التسويق- شركة جوال 2006- 
2011

نائب مدير عام شركة جوال 2014-2011

مدير عام شركة الاتصالات الفلسطينية 
2014  حتى الان

بسام عبد 
الرحيم 

اسماعيل 
حامد

عضو 
مجلس 

اداره

 شركة
 المستقبل

 لاستثمارات
بكالوريوس في المحاسبة وادارة العامة

أعمال  1984
ماجستير في المحاسبة وادارة 

اعمال 1988
دبلوم في التسويق 2006

محاضر في جامعة النجاح،نابلس   1961-1989
1993

مدير عام  الاتحاد التعاوني الزراعي 1993 
1995 –

مدير عام المركز الفلسطيني لابحاث الطاقة 
والبيئة  1995- 2000

مدير عام  شركة دواجن فلسطين ومدير 
عام شركة فلسطين لاستثمار الصناعي 

2004 -2000

مدير عام الخدمات التجارية صندوق الاستثار 
الفلسطيني –  2005-2004

نائب الرئيس التنفيذي للعاقات 
العامة والاستثمار مجموعة الاتصالات 

الفلسطينية 2005 -2008

عضو مجلس ادارة مؤسسة انجاز فلسطين 
2008-حتى الان

عضو مجلس ادارة اتحاد جمعيات رجال 
الاعمل /فلسطين

مدير عام شركة مطاحن القمح الذهبي 
31.07.2015 -2008

هشام ظافر 
طاهر المصري

عضو 
مجلس 

اداره

شركة 
المستقبل 

لاستثمارات 
العامة

بكالوريوس في الاقتصاد 
 Northeastern وانظمة المعلومات

University – Boston

مدير عام شركة  ظافر لاستثمار1981

أمجد يوسف 
محمود 
حسون

عضو 
مجلس 

اداره

شركة 
فلسطين 
لاستثمار 
الصناعي

بكالوريوس في المحاسبة 
جامعة بيرزيت

ماجستير تمويل شركات – جامعة 
ليفربول -بريطانيا

رئيس الدائرة المالية لشركة فلسطين 1966
للتنمية والاستثمار

عضو سابق في مجالس ادارة  البنك 
الوطني والشركة العربية للفنادق وشركة 

فلسطين لتطوير المناطق الصناعية
عضو مجلس اداره  في شركة الاستثمار 

الصناعي
عضو مجلس اداره في شركة دواجن 

فلسطين
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2-  مزايا ومكافات مجلس الإدارة واخرى :-

- لــم يتقاضــى اعضــاء مجلــس الادارة ايــة مكافئــات لعــام 2016 واقتصــرت المزايــا فقــط علــى صــرف بــدلات 
حضــور جلســات لمــن حضــر مــن اعضــاء مجلــس الادارة، بلــغ اجمالــي مــا تــم دفعــة لأعضــاء مجلــس الادارة 
19,143  دينــار اردنــي ، ومــن الجديــر ذكــره ان سياســة الشــركة تقضــي بصــرف مبلــغ 500 دولار امريكي مايعادل 

354 دينــار اردنــي  لــكل عضــو مجلــس ادارة حضــر اجتماعــات المجلــس.

جدول بالمبالغ التي تقاضها اعضاء مجلس الادارة الحالين 

بدل حضور جلسات بالدينارالمنصبالاسم

2,127رئيس مجلس الادارهد. عبد المالك الجابر

عبد الحكيم حسن قاسم 
فقهاء

نائب رئيس مجلس 
الاداره

2,482

1,773عضو مجلس ادارهرامي كمال بسيا شمشوم

2,482عضو مجلس ادارهاياد نبيه درويش الحجي

2,482عضو مجلس ادارهد. بسام سالم خليل حنانيا

2,482عضو مجلس ادارهمعن ملحم

2,127عضو مجلس ادارهبسام ولويل 

2,127عضو مجلس ادارهامجد حسونة 

1,064عضو مجلس ادارههشام ظافر المصري 

19,143المجموع

- لايوجد عقود وصفقات لاطراف ذوي صلة .

3-  كبار مساهمي الشركة :-

فيمــا يلــي جــدول يبيــن تفاصيــل كبــار مســاهمي الشــركة الذيــن يملكــون اكثــر مــن %5 كمــا فــي كشــف 
2016/12/31و2015/12/31 المســاهمين 

20162015

نسبة عدد الاسهماسم المساهم
نسبة عدد الاسهماسم المساهمالمساهمه

المساهمه

صندوق ادخار موظفي 
شركةالاتصالات 

الفلسطينية
1,860,00012.40%

صندوق ادخار موظفي 
شركة الاتصالات 

الفلسطينية
1,860,00012.40%

صبيح طاهر درويش  %1,908,32012.72صبيح طاهر درويش  مصري
%1,908,32012.72مصري

شركة المستقبل 
شركة المستقبل %2,058,41513.72لاستثمارات العامة

%2,058,41513.72لاستثمارات العامة

شركة فلسطين لاستثمار 
شركة فلسطين %2,752,59818.35الصناعي

%2,752,59818.35لاستثمار الصناعي

بلغ عدد المساهمين في 
بلغ عدد المساهمين في مساهم 965نهاية عام2016

987 مساهمنهاية عام2015

عدد الاسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 سهمعدد الاسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 سهم
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20162015صلة القرابةاسم المساهم

337,589337,589زوجة عبدالمالك الجابررانية امين سعد الدين

1,0001,000ابنة بسام سالم خليل حنانياحنان بسام سالم خليل حنانيا

1,0001,000ابن بسام سالم خليل حنانياسالم بسام سالم خليل حنانيا

1,0001,000ابن بسام سالم خليل حنانياسامي بسام سالم خليل حنانيا

31,00031,000زوجة بسام ولويل هبه محمد صالح حامد

4,2434,243ابن بسام ولويل عمرو بسام عبدالرحيم حامد

1,9801,980ابن بسام ولويل همام بسام عبدالرحيم حامد

377,812377,812المجموع

5-  ملكية اقرباء اعضاء مجلس الادارة من الاوراق المالية :-

فيما يلي جدول يبين عدد الاسهم المملوكة لاقرباء اعضاء مجلس الادارة:

ثالثا : اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة   

1-  تعتبــر اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الادارة لجــان دائمــة لاتحــل الا مــن خــال قــرار يصــدر عــن مجلــس الادارة 
ويتــم تحديــد مســؤوليات وواجبــات كل لجنــة وتفويــض الصاحيــات الخاصــة بهــا مــن قبــل مجلــس الادارة 

وفيمــا يلــي ملخــص لمهــام وصاحيــات كل لجنــة :

لجنة المشتريات :

الموافقة على طلبات مشتريات القمح.
الموافقة على طلبات شراء اصول للشركة تزيد قيمتها عن 10 الاف دينار اردني.

تقديم التقارير المتعلقة بها الى مجلس الادارة .
  وتتكون من:

عبد الحكيم الفقهاء – رئيس اللجنة نائب رئيس مجلس الادارة 

رامي شمشومعضو مجلس الادارة

منتصر بدارنة  مدير عام الشركة  

عصام الكخن المدير المالي والاداري

نضال عطاونة مدير الجودة وخدمة مابعد البيع
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لجنة التدقيق والحوكمة  :-

مراجعــة  القوائــم الماليــة وســماع رأي مدقــق الحســابات الخارجــي وماحظاتــه قبــل عرضهــا علــى مجلــس • 
الادارة.

دراسة السياسات المحاسبية المستخدمة، وتقديم التوصيات الازمة.• 
العمل كقناة اتصال بين المدقق الداخلي ومجلس الادارة.• 
الاشراف على عملية التدقيق الداخلي في الشركة.• 
دراســة الضوابــط الداخليــة الرقابيــة مــن خــال ماحظــات وتقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجــي، وتقديــم • 

التوجيهــات والتوصيــات  الازمــة.
التأكــد مــن تطبيــق قواعــد الحوكمــة وتجنــب تضــارب مصالــح رئيــس وأعضــاء مجلس الادارة مــع مصالحهم • 

ومنافعهم الشــخصية 

وتتكون من:

عبد المالك الجابر –رئيس الجنة رئيس مجلس الادارة

معن ملحمعضو مجلس الادارة

بسام حنانياعضو مجلس الادارة

بسام ولويلعضو مجلس الادارة

امجد حسونةعضو مجلس الادارة

2-  جلسات اللجان :

-تعقــد لجنــة المشــتريات بنــاء علــى متطلبــات العمــل ، تــم فــي عــام 2016 عقــد ســت جلســات للموافقــة علــى 
شــراء قمــح حســب الاصــول وجلســة للموافقــة علــى شــراء اصــول للشــركة  .

- تعقــد لجنــة التدقيــق ولجنــة الحوكمــة   بنــاء علــى متطلبــات العمــل حيــث تــم فــي عــام 2016 عقــد ثــاث 
جلســات تــم خالهــا مناقشــة التقاريــر المنبثقــة مــن دائــرة التدقيــق الداخلي ،ســيتم الالتــزام بكافــة التوصيات 

التــي اقرتهــا لجنــة التدقيــق . 

3-  لا يتقاضى أعضاء اللجان اي اتعاب او بدلات حضور عن مشاركتهم في عمل هذه اللجان.
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رابعا : الادارة التنفيذية وموظفي الشــركة والسياســات الادارية والمالية 
والقانونية

  
1-  الهيكل التنظيمي للشركة :-

عمال التحميل

عمال التعبئة

عمال الطحن

عمال التنظيف

فني صيانة

مسؤول الميزان

محاسب

موظف خدمات
مكتبية

قسم الحراسة
والحركة

رئيس قسم
الشؤون الادارية

المدير المالي
والاداري

المدير العام

مدير المصنع

مديرة المكتب

مسؤول التحميل

مسؤول التعبئة
والتغليف

مسؤول الطحانين

مسؤول الصيانة

رئيس قسم
الحسابات

مجلس الادارة

مدير المبيعات

مدير الجودة

مهندس حاسوب

مشرف مبيعات
شمال

مشرف مبيعات
وسط

مشرف مبيعات
جنوب

فني المختبر
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مجلس الادارة

لجنة التدقيق والحوكمة

لجنة المشتريات

المدقق الداخلي
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3-  التدريــب والتأهيــل لموظفــي الشــركة وغيرهــا مــن الامــور المتعلقــة بالعامليــن 
فــي الشــركة :-

يؤمــن مجلــس الادارة بــان موظفــي الشــركة هــم اصولهــا، فمنــذ اللحظــة الاولــى التــي تولــى مجلــس الادارة 
الشــركة اعطــى للموظفيــن اهتمــام متزايــد علــى كافــة الاصعــده الماديةوالمعنويــة والاجتماعيــة نذكــر منهــا 

علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي : 

- التامين الصحي: تامين كافة موظفي الشركة وعائاتهم صحيا.
- رفع نسبة مشاركة الشركة في صندوق التوفير الى 7.5%.

- توفير كافة متطلبات السامة العامة للموظفين.
- توفير الاحتياجات التدريبية للموظفين.

- تاسيس كادر وسلم رواتب يكفل للموظفين حياة كريمة.
- تاسيس نظام لتوزيع الارباح السنوية للشركة.

- مشاركة موظفي الشركة كافة المناسبات الاجتماعية(زواج ,وفاة,.....).

وبلــغ عــدد موظفــي الشــركة فــي نهايــة عــام 2016 34 موظــف موزعيــن علــى دوائــر واقســام الشــركة  وبلــغ 
عــدد موظفــي الشــركة فــي نهايــة عــام 2015  38 موظــف.

عدد الموظفينالمؤهات العلمية
3ماجستير
11بكالوريس

3دبلوم
17الثانوية العامة / ما دون

34المجموع

وفيما يلي ملخص لاهم الاجراءات الادارية والمالية التي تتبعها الشركة 
-سياسة التوظيف :

إبــاغ دائــرة شــؤون الموظفيــن   بنــاء علــى حجــم العمــل فــي الشــركة ورغبــة مديــر الدائــرة المعنيــة يتــم 
للقيــام بالإعــان عــن الوظيفــة الشــاغرة بالطريقــة التــي يراهــا مناســبة(الاعان بالجرائــد، الرجــوع الــى طلبــات 
التوظيــف، الاتصــال بالمعــارف ) يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بالتعــاون مــع مديــر الدائــرة المعنــي بتحديــد 
المؤهــات والخبــرات المطلوبــة لهــذه الوظيفــة اعتمــادا علــى الوصــف الوظيفــي وبالرجــوع إلــى قائمــة 

متطلبــات المســميات الوظيفيــة.

يقــوم المتقــدم لملــئ الشــاغر بتقديــم طلــب توظيــف لــدى مســؤول المــوارد البشــرية و تزويــده بالســيرة 
الذاتيــة.

يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بفــرز طلبــات التوظيــف مــن أجــل التحضيــر لمقابلــة المتقدميــن للشــاغر 
والاحتفــاظ بالطلبــات فــي الملــف الخــاص. ومــن ثــم يتــم  رفــع التوصيــات للمديــر العــام.
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بنــاء علــى قــرار المديــر العــام يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بإبــاغ المرشــح للوظيفــة بنيــة الشــركة فــي 
تعينــه ليتــم مناقشــة العــرض المقــدم لــه مــن قبــل الشــركة علــى ان تكــون الثاثــة اشــهر الاولــى فتــرة اختبــار  
ــرة التجريــب يتــم  تقيمــه باســتخدام نمــوذج تقيــم الموظفيــن الجــدد  للشــركة وللموظــف وبعــد انتهــاء فت

وعليــه يتــم امــا الاســتغناء عــن الموظــف او توقيــع عقــد عمــل معــه.

-سياسة التدريب:
يحــدد مديــر الدائــرة المعنــي بالتعــاون مــع مســؤول المــوارد البشــرية   الحــد الأدنــى للمؤهــات العلميــة والخبــرة 
والمهــارات العمليــة المطلوبــه  لــكل وظيفــة تابعــة للمصنــع ، تتضمــن طريقــة العمــل هــذه تنفيــذ العمليــات 

الفرعيــة التاليــة:
التدريب،متابعــة  وتخطيــط  التدريبيــة  الاحتياجــات  تدريبية،تحديــد  دورات  الجدد،طلــب  الموظفيــن  تدريــب 

تنفيــذ الــدورات التدريبيــة الداخلية،متابعــة تنفيــذ الــدورات التدريبيــة الخارجيــة.

4-  الاجراءات القانونية والقضايا:-
-استمرت ادارة الشركة في اجراءاتها القانونية ضد التجار المتعثرين ماليا.

-يوجــد قضايــا علــى الشــركة كمدعــى عليهــا تبلــغ قيمتهــا 6,066,189 دينــار اردنــي وحســب رأي المستشــار 
القانونــي للشــركة فانــه لــن يترتــب أيــة التزامــات ماليــة لقــاء هــذه القضايــا . 

- مــع العلــم ان الشــركة قامــت بزيــادة مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا ليصبــح رصيــده 2,240,276 
دينــار اردنــي. 
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خامسا : الوضع الحالي
والمستقبلي للشركة

1- الوضع التنافسي للشركة :-
تعتبر شركة مطاحن القمح الذهبي الشركة الرائدة في

إنتاج الطحين ومشتقاته في السوق المحلي فهي تتمتع
بطاقة إنتاجية عالية تصل إلى طحن  450 طن قمح يومي.

وكذلك الآلات ومعدات متطورة جدا مقارنة بالمطاحن المحلية
الأخرى الموجودة في السوق الفلسطيني، والمنافسة في

السوق المحلي ليس مع المطاحن المحلية  وإنما مع المطاحن
الإسرائيلية، والطحين المستورد من الخارج، بطريقة أدت إلى

إغراق الأسواق.

أسواق الشركة الرئيسية محليا وخارجيا:-

ايمانا منا بدور الشركة في مجال صناعة الطحين قررت ادارة

الشركة المبادرة والاخذ على عاتقها زيادة الحصة السوقية

لمنتجاتها على حساب تخفيض ربحيتها، حيث استطاعت الشركة

زيادة نسبة الحصة السوقية لها من 12 % الى %20 ،  ومن الجدير
ذكره ان  شركة المطاحن تسوق منتجاتها في

السوق المحلي سواء بالضفة الغربية
او في قطاع غزه.

حصة الشركة :-
يستهلك السوق الفلسطيني  حوالي 22,000 طن

طحين شهريا. وينقسم  هذا السوق من حيث إنتاج وتوريد الطحين إلى
أربعة منافسين رئيسين وهم :

شركة مطاحن القمح الذهبي وحصتها في السوق هي : 20%.• 
المطاحن المحلية هي: 6%.• 
المطاحن الإسرائيلية وهي (12 مطحنة إسرائيلية):16%.• 
الطحين المستورد ( تركي، مصري، أوكراني،...الخ):49%.• 
المساعدات من قبل منظمات دولية مثل WFP,UN وغيرها:9%.• 

الاستراتيجيات :-
الاســتمرار فــي تكويــن عاقــات اســتراتيجية وتحالفــات  مــع كبــار التجــار والــوكاء   فــي كل • 

. محافظــه 
الاستمرار في كسب ثقة المنظمات الدولية المانحة للطحين، كبرنامج الغذاء العالمي .• 
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2-  الاعتماد على موردين وعملاء رئيسين :-
تفاصيل الموردين الذين يشكلون %2 فاعلى من اجمالي المشتريات للشركة

 مكان اسم المورد 
الاقامة  

Shintraco  تل ابيب 

DIZENGOFF TRADING CO. 1952 LTD حيفا 

Baltprodexport Co Ltd روسيا

PAPER PRODUCTS MANUFACTURING  حيفا 

 نابلس  مكتب دويكات الهندسي-صناعة وتجارة عامة

 تفاصيل العماء الرئيسين  الذين يشكلون %2 فاعلى من اجمالي مبيعات الشركة

 المدينة  اسم الزبون 

 رام الله  وزارة المالية المحترمين

 غزه  شركة عصام ابو طه وشركاه

W.F.P - UNDP القدس 

 رام الله  شركة حلول للمواد الغذائية

رام الله مجموعة الخواجا (البيدر، الحصاد ،المواسم )

 الخليل  شركة باكالدرين هولي لاند للتجارة والاستثمار

 نابلس  عزالدين ابراهيم عبدالرحمن ديرية

 قلقيلية  شركة عودة اخوان التجارية
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3-  الامتيازات :-
- منحــت الشــركة بتاريــخ 21 اذار  2000 الشــهادة النهائيــة لاســتفادة مــن الإعفــاء الضريبــي المنصــوص عليــه 
فــي قانــون تشــجيع الاســتثمار فــي فلســطين. بموجــب هــذه الشــهادة تــم إعفــاء الشــركة مــن ضريبــة الدخــل 
حتــى 31 كانــون أول 2008، بعــد ذلــك حصلــت الشــركة علــى اعفــاء جزئــي بنســبة %50 علــى الأربــاح الخاضعــة 

لضريبــة الدخــل ولمــدة 12 ســنة إضافيــة . 

4-  سياسة الجودة في الشركة ومعايير الجودة الدولية  :-
تؤمــن ادارة الشــركة ان  الجــودة العمــود الفقــري لنجــاح اي صناعــة و وقــود ديمومتهــا وتطورهــا، ولذلــك فــان 
شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي اولــت الجــودة اهتمامــا خاصــا، وهــي ملتزمــة باســتمرار رفــد المختبــر بأحــدث 

الاجهــزة . 
و تمتــاز دائــرة الجــودة بمرونتهــا العاليــة وقدرتهــا علــى تلبيــة متطلبــات الزبائــن المتباينــة مــن كافــة مناطــق 
الوطــن وقدرتهــا العاليــة علــى تزويــد الزبائــن بمنتجــات ذات جــودة ثابتــه ومســتقرة تنــال رضاهــم، ولضمــان 
ذلــك فــان دائــرة الجــودة تقــوم بمتابعــة المنتــج منــذ لحظــة وصــول القمــح حتــي يصبــح طحيــن، اذ يبــدأ عملهــا 
ــى تعبئــة المنتجــات مــرورا بكافــة عمليــات الانتــاج  ــذ دخــول شــاحنات القمــح بفحصهــا شــاحنة شــاحنة ال من
والتخزيــن اضافــة الــى اشــرافها الكامــل علــى تدعيــم الطحيــن بالفيتامينــات والمعــادن (البريمكــس) حســب 

المواصفــات الفلســطينية
وتقــوم دائــرة الجــودة بإجــراء الفحوصــات المخبريــة علــى موادهــا الخــام ومنتجاتهــا طبقــا لطــرق 

الفحــص الدوليــة المعتمــدة ومنهــا:
ISO Standard  Method   ،،ICC Standard  Method   ،AACC Standard  Method

5-  الانجازات :-
- حصول الشركة على شهادة الجودة الفلسطينية:-

منحــت مؤسســة المواصفــات والمقايــس شــهادة الجــودة الفلســطينية لشــركة مطاحــن القمــح الذهبــي 
وهــي اول شــركة مطاحــن 

فلســطينية تحصــل علــى هــذه الشــهادة حيــث طابقــت العينــات الماخــوذة مــن انتاجهــا متطلبــات مؤسســة 
المواصفــات والمقايــس  .

- مأسسة الشركة اداريا و ماليا و انتاجيا حسب المواصفات العالمية و الفلسطينية و توفر سياسات
مكتوبة تشمل التالي:

السياسات و الاجراءات الادارية، الهيكليات و الوصف الوظيفي • 
السياسات و الاجراءات المالية،سياسات واجراءات البيع، سياسات و اجراءات المشتريات .• 
سياسات و اجراءات خدمة ما بعد البيع، سياسات السامة العامة ،سياسات و اجراءات ضبط الجودة. • 
سياسات و اجراءات المخازن،سياسات و اجراءات الخدمات اللوجستية.• 
سياسات و اجراءات الصيانة، سياسات المسؤولية الاجتماعية.• 
توريد خبز لصالح مؤسسات دولة فلسطين المدنية والعسكرية .• 

حيــث قامــت ادارة الشــركة بعقــد اتفاقيــات مــع العديــد مــن المخابــز المنتشــرة  فــي الضفــة الغربيــة لتوريــد خبــز 
لمؤسســات الدولــة مقابــل ان تقــوم الشــركة بتوريــد طحيــن لهــا .
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 المساهمة في قطاع
التعليم

 المساهمة في قطاع
الصحة

 المساهمة في قطاع
الجمعيات

 التبرع لمؤسسة انجاز
فلسطين

التبرع لمدرسة برهام
 التبرع لمدرسة الماجدة

وسيلة

 التبرع بموازين المدارس من
خال وزارة الصحة

 التبرع لجمعية كوبر
للتنمية

7- الخطط المستقبلية للشركة :-
مشروع استغلال اراضي الشركة 

الاســتمرار فــي اســتغال اراضــي الشــركة، مــن المتوقــع ان تقــوم الشــركة باســتكمال مشــروع بنــاء الهناجــر، 
وذلــك تحقيقــا لاســتراتيجية التــي وضعتهــا الادارة  باســتغال الاراضــي الخاصــة بالشــركة كبنــاء الهناجــر 

الصناعيــة وتأجيرهــا للشــركات.

مشروع انشاء  مصنع للإعلاف 
ستعمل شركة مطاحن القمح الذهبي على  انشاء مصنع للإعاف في اراضي الشركة .

6-  التبرعات والمنح :-
قامــت الشــركة فــي عــام 2016 بالعديــد مــن الانشــطة الاجتماعيــة والتبرعــات التــي تخــدم مصلحــة الشــعب 
الفلســطيني، وشــملت هــذه الأنشــطة والتبرعــات كافــة القطاعــات والمؤسســات ســواء كانــت فــي مجــال 

التعليــم والرياضــة والصحــة ....الــخ
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سابعا: التواصل مع المساهمين والمعنيين
  

ــر الســنوي 2016 وكل  ــك ، يمكنكــم الاطــاع علــى التقري ــا علــى مصلحــة مســاهمينا ،أغلــى مانمل حرصــا من
 WWW.GWMC.PS ــي الخــاص بهــا ــارة الموقــع الالكترون ــد عــن الشــركة مــن خــال زي جدي

ســيتم  تســليم ســوق فلســطين لــأوراق الماليــة نســخة عــن التقريــر الســنوي 2016 ليتــم نشــرها فــي موقــع 
ســوق فلســطين لــأوراق الماليــة ،علــى ان يتــم توزيــع التقريــر الســنوي علــى المســاهمين مــن خــال البريــد أو 

الحصــول علــى نســخه باليــد فــي مقــر الشــركة فــي مدينــة رام الله-بلــدة بيرزيت-برهــام.
 

مــع العلــم انــه ســيتم عقــد  اجتمــاع الهيئــة العامــة العاديــة للســنة الماليــة المنتهيــة 2016/12/31 فــي 26 
نيســان فــي  مقــر الشــركة الكائــن فــي  برهــام، مدينــة بيرزيــت.

سادسا: نشاط التداول على سهم الشركة

يجــري تــداول أســهم الشــركة فــي ســوق فلســطين لــاوراق الماليــة حيــث تــم ادراج اســهم الشــركة بتاريــخ 
2005/05/17 وبــدات عمليــة التــداول علــى أســهمها بتاريــخ 2005/06/26 وخــال الســنوات الماضيــة تــم زيــادة 

رأس المــال ليصــل حاليــا الــى 15 مليــون دينــار اردنــي بقيمــة اســمية 1 دينــار للســهم .

وحســب التقاريــر التــي تــم تزويدنــا بهــا مــن ســوق فلســطين لــأوراق الماليــة يتبيــن ان أعلــى ســعر تــداول 
للشــركة خــال عــام 2016 بلــغ0.73، وان ادنــى ســعر تــداول لســهم الشــركة بلــغ0.59، وفيمــا يلــي جــدول 

ــك: يوضــح ذل

20162015السنة المالية

0.680.73سعر الافتتاح

0.640.68سعر الاغاق

0.590.65أدنى سعر

0.730.80أعلى سعر

436,675525,357عدد الاسهم المتداولة

255254عدد الصفقات المنفذة

279,184374,846قيم الاسهم المتداولة دينار اردني

9,599,99810,199,998القيمة السوقية للشركة دينار اردني
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ثامنا: مسائل احيلت للتصويت من قبل حملة الأسهم  

 
تم في اجتماع الهيئة العامة العادي الذي انعقد بتاريخ 14.05.2016 اقرار التالي من خال التصويت :

1.   تقرير مجلس الإدارة حول عمليات الشركة لعام 2015.
2.   المصادقة على البيانات المالية وعلى تقرير مدقق الحسابات لعام 2015.

3.   انتخاب شركة  Ernst & Young  للتدقيق على حسابات الشركة لعام 2016.
4.   إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31.12.2015.

تاسعا: الالتزام بتطبيق قواعد حوكمة الشركات

اســتمرت ادارة الشــركة بتبنــي كافــة بنــود مدونــة الحوكمــة الفلســطينية فــي عــام 2016 ومــن اهــم البنــود 
التــي تبنتهــا ادارة الشــركة وهــي علــى  ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي:

اجتماع الهيئة العامة 	 

التزمت الشركة بمعظم البنود التي تم ذكرها في مدونة قواعد حوكمة الشركات .

مجلس الادارة والادارة التنفيذية  	 

üü يتألــف مجلــس ادارة الشــركة مــن 9 أعضــاء وحســب النظــام الداخلــي للشــركة  يشــترط لعضويــة مجلــس
الإدارة ان يكــون العضــو المنتخــب يملــك مــا لا يقــل عــن 35 الــف ســهم، كمــا ان رئيــس مجلــس الإدارة لا 

يشــغل ولايقــوم بــأي دور تنفيــذي بالشــركة .
üü. لا يمارس رئيس مجلس الادارة أو أي عضو فيه مهام تنفيذية في الشركة
üü. تشكيل لجنة الحوكمة ، ولجنة التدقيق ، ولجنة المشتريات ، واللجنة القانونية
üü تلتــزم الادارة التنفيذيــة بتنفيــذ تعليمــات المجلــس ولجانــه بمــا يــؤدي الــى تنفيــذ السياســات وتحقيــق

الاهــداف الاســتراتيجية المرســومة مــن قبلــه 

 التدقيق 	 

üü.2011/7/30 تم تشكيل لجنة التدقيق من مجلس الادارة بموجب قرار رقم 17م.أ/2011/4 بتاريخ
üü2011/5/تم اقرار النظام الداخلي للجنة التدقيق من مجلس الادارة بموجب قرار رقم 13م.أ

بتاريخ27 /2011/10.
üü يهــدف التدقيــق الداخلــي إلــى فحــص ســامة ودقــة نظــم الرقابــة المحاســبية والماليــة والتشــغيلية

وتقييــم الضوابــط الرقابيــة علــى المخاطــر المختلفــة بالشــركة، والتأكــد مــن الالتــزام بالخطــط والسياســات 
والإجــراءات الموضوعــة والتأكــد مــن حمايــة أصــول الشــركة مــن الســرقة والاختــاس والغــش والتاعــب،و 
التأكــد مــن صحــة وســامة المعلومــات التــي تنتجهــا الدوائــر والوحــدات المختلفــة فــي الشــركة،وتقييم 
الازمــة لتحســين الخطــط والنظــم  التوصيــات  العمليــات فــي الشــركة،و تقديــم  كفــاءة واقتصاديــة 
والسياســات والإجــراءات، مــن خــال عمــل مهــام ضمــن خطــة ســنوية مســتندة إلــى تقييــم مخاطــر معــد 

حســب الأصــول، بهــدف تحقيــق قيمــة مضافــة للشــركة ومســاعدة الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا.
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الافصاح والشفافية	 

ان الشــركة خــال الاعــوام الســابقة كانــت مــن الشــركات  الرائــده فــي الالتــزام بالافصــاح وفقــا للقوانيــن 
ــم تطلــب هيئــة ســوق رأس المــال  والانظمــة والتعليمــات النافــذة خــال الســنوات الثــاث الماضيــة، ول
وســوق فلســطين لــاوراق الماليــة ايــة ايضاحــات لمعلومــات مبهمــه او افصــاح عــن معلومــات ناقصــه،أو 

أوقعــت عليهــا جــزاء بســبب ذلــك .

اصحاب المصالح الاخرين في الشركة 	 

يوجد لدى الشركة نظاما ماليا واداريا واضحا يمنع تضارب المصالح ويحدد المسؤوليات .
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المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل
المبالغ بالدينار الاردني

تطور اصول الشركة :-

20122013201420152016`20102011السنة المالية

19,528,25817,906,14119,657,24418,652,41717,886,65620,041,01420,507,428اصول الشركة

19,528,258

2,950,136

2010

2010

2011

2011

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2016

2016

17,906,141

954,865

19,657,244

3,162,799

18,652,417

2,635,463

17,886,656

2,062,568

20,041,014

5,424,344

20,507,428

5,913,383

تطور مطلوبات  الشركة :-

2010201120122013201420152016السنة المالية

2,950,136954,8653,162,7992,635,4632,062,5685,424,3445,913,383مجموع المطلوبات
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تطور حقوق مساهمي  الشركة :-

مبيعات الشركة :-

صافي حقوق المساهمين

200820092010201120122013201420152016السنة المالية
صافي حقوق 

15,707,55415,063,59816,578,12216,951,27616,494,44516,016,95415,824,08814,616,67014,594,045المساهمين

الارباح 
1,125,000750,000900,000750,000الموزعة

16,578,122

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

16,951,276
16,494,445

16,016,954
15,824,088

14,616,670
14,594,045

7,664,292

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

9,578,255
7,986,822 8,420,026

10,059,760

6,250,798

11,207,473

2010201120122013201420152016السنة المالية

7,664,2929,578,2557,986,8228,420,02610,059,7606,250,79811,207,473صافي المبيعات
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صافي ارباح الشركة قبل الضرائب :-

تحليل مالي لاهم المؤشرات المالية:-

2010201120122013201420152016السنة المالية
صافي الربح (الخسارة) 

54,580(1,194,134)1,272,5571,219,679491,969248,820213,822قبل ضريبة الدخل

1,272,557

2010 2011 2012 2013 2014 2016

1,219,679

491,969

248,820
213,822

(1,194,134)

54,580

20
15

2010201120122013201420152016نسب الاقتراض
نسبة الاقتراض =مجموع القروض (التزامات 

قصيرة+ طويلة)/مجموع الموجودات
15%5%16%14%12%27%29%

نسبة الملكية =حقوق المساهمين / مجموع 
الموجودات

85%95%84%86%88%73%71%

%100%100%100%100%100%100%100المجموع يساوي 100%

2010201120122013201420152016نسب الربحية

نسبة هامش الربح الاجمالي  =الربح الاجمالى / 
صافي المبيعات

31%28%19%16%19%2%8%

نسبة هامش الربح التشغيلي من العمليات 
=صافي الربح  التشغيلي قبل الفوائد و 

الضرائب و الارباح الاخرى/ صافي المبيعات

18%16%5%-1%7%-12%1%

نسبة هامش الربح الصافي =صافي الربح بعد 
الفوائد و الضرائب / صافي المبيعات

15%12%6%3%2%-19%0.249%
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اضاءات اخرى

مدققو الحسابات :-

Ernst & Young بلغت اتعاب مدققو الحسابات 9,869 دينار اردني شاملة ضريبة القيمة المضافة 

المستشارون القانونيون :-

اتقان للخدمات الاستشارية

رواتب ومنافع الادارة العليا :-

بلغــت رواتــب ومنافــع الادارة العليــا لعــام 2016 مــا مجموعــه 269,477 دينــار اردنــي  ، وفيمــا تفاصيــل  الرواتــب 
والمنافــع المتعلقــة بهــا و التــي حصــل عليهــا موظفــي الادارة التنفيذيــة خــال عــام 2016 :

المبلغ دينار اردنيالبيان

218,357بدل رواتب

32,071بدل منافع (تامين صحي، عمولات بيع، جوال....الخ)

19,049بدل نهاية خدمة واجازات

269,477المجموع

المخاطر :- 

لايوجــد مخاطــر محتملــه مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة الاحقــه والتــي من شــأنها 
التأثيــر علــى الوضــع  المالي للشــركة.

العمليات غير المتكررة :-

لايوجد في البيانات المالية اية عمليات مالية غير متكررة. 

كفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية على الافصاح المالي :-

الادارة  مجلــس  اهــداف  تحقيــق  علــى  تعمــل  التــي  والاجــراءات  السياســات  بوضــع  الشــركة   ادارة  تلتــزم 
. كاملــة  وبفاعليــة  ممكــن  وقــت  باســرع  والمســاهمين 

وايمانــا منهــا بذلــك وحرصــا علــى مصلحــة الشــركة ولمعرفتهــا التامــة  بأهميــة التدقيــق الداخلــي فقــد قامــت 
ادارة الشــركة بتعييــن مدقــق داخلــي للشــركة وذلــك ضمــن قواعــد الحوكمــة للشــركات،  والــذي ســيعمل 
علــى  فحــص ســامة ودقــة نظــم الرقابــة المحاســبية والماليــة والتشــغيلية ، لزيــادة الضوابــط الرقابيــة علــى 
المخاطــر المختلفــة بالشــركة، والتأكــد مــن الالتــزام بالخطــط والسياســات والإجــراءات الموضوعــة والتأكــد مــن 
حمايــة أصــول الشــركة مــن الســرقة والاختــاس والغــش والتاعــب ، و التأكــد مــن صحــة  وســامة  المعلومــات 
العمليــات فــي  ، وتقييــم كفــاءة واقتصاديــة  الشــركة  المختلفــة فــي  الدوائــر والوحــدات  التــي تنتجهــا 
الشــركة ، و تقديــم التوصيــات الازمــة لتحســين الخطــط والنظــم والسياســات و الإجــراءات ، مــن خــال عمــل 
مهــام ضمــن خطــة ســنوية مســتندة إلــى تقييــم مخاطــر معــد حســب الأصــول ، بهــدف تحقيــق قيمــة مضافــة 

للشــركة ومســاعدتها فــي تحقيــق أهدافهــا.
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ــة  باســلوب  ــرة المالي ــك اجــراءات  العمــل فــي الدائ ــط الداخلــي للشــركة وكذل ــة والضب ويتمتــع نظــام الرقاب
فعــال للمراجعــة والرقابــه الثنائيــه والذاتيــه مــن اجــل الحــد مــن الوقــوع بالاخطــاء وتخفيــض المخاطــر، عــدا 
علــى ان الادارة تقــوم بشــكل دوري بتصميــم اجــراءات رقابيــة تناســب حجــم العمــل والهــدف منهــا الــزام كافــة 

دوائــر الشــركة بالسياســات الموضوعــة مــن قبــل الادارة العليــا للشــركة.

الســلطات  تفويــض  وطــرق  للشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  خــال  مــن  الرقابــي  نظامهــا  الإدارة  وتدعــم 
والواجبــات. الوظائــف  بيــن  والفصــل  والمســؤوليات 

ان النظــام المالــي والمحاســبي يتضمــن اســلوب رقابــي، داخلــي، ثنائــي، ذاتــي، مــن خــال اليــة اعتمــاد 
المعامــات الماليــة مــن قبــل اكثــر مــن شــخص، بالاضافــة الــى ان عمليــات الشــراء وعمليــات البيــع تتــم مــن 
قبــل دوائــر اخــرى وتعتمــد مــن قبــل الدائــرة الماليــة هــذا جانــب، والجانــب الاخــر والمتعلــق بالمعامــات الاخــرى 
والتــي يتــم تســجيلها فــورا بالقيــم الصحيحــة وتصنيفهــا فــي الحســاب المناســب يتــم مطابقــة ارصدتهــا فــي 
فتــرات متقاربــة مــع الاطــراف الاخــرى، وممــا يزيــد مــن قــوة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الدائــرة المالية 
هــو مصداقيــة  البيانــات الماليــة المعتمــده مــن قبــل المدقــق الخارجــي و التــي يتــم الافصــاح عنهــا بشــكل 
نصــف ســنوي وفــي نهايــة كل ســنه دون ان يكــون هنــاك ايــة تحفــظ يذكــر فــي تقريــر مدققــي الحســابات 

المســتقلين .  

سياسة الاستثمار :-

تشــكل الاســتثمارات بكافــة انواعهــا  %4.82 مــن قيمــة اصــول الشــركة وتتمثــل اســتثمارات الشــركة فيمــا 
يلــي:

-  اسهم شركة الاتصالات الفلسطينية :

يتــم عنــد الشــراء تســجيلها فــي بنــد  الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا 
مصاريــف التملــك ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي بنــد 
مســتقل ضمــن حقــوق الملكيــة. فــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا أو حصــول تدنــي فــي قيمتهــا 
يتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي بيــان الدخــل الموحــد بمــا فــي ذلــك المبالــغ المقيــدة 

ســابقاً فــي حقــوق الملكيــة والتــي تخــص هــذه الموجــودات.

-  العقارات والاراضي 

يتم إظهارها في بند  الممتلكات الاستثمارية وتشمل ما يلي:
القيمــة الســوقية لقطعــة أرض تمتلكهــا الشــركة،  يتــم تقييــم الأرض مــن قبــل مخمــن مســتقل حيــث تــم 

ــاح إعــادة التقييــم ان وجــد فــي بيــان الدخــل الموحــد . ــات أرب إثب

اختلاف البيانات المالية النهائية  عن البيانات الاولية :-
فيمــا يتعلــق بالفروقــات بيــن البيانــات الماليــة النهائيــة والبيانــات الماليــة الاوليــة المفصــح عنهــا بتاريــخ 

2017/02/15 فانــه يمكــن تلخيــص الفروقــات بمــا يلــي :

- يوجــد فروقــات فــي قائمــة المركــز المالــي (خســائر متراكمــة) أربــاح مــدورة، احتياطــي اجبــاري ، بمبلــغ 2,785 
حيــث  تــم زيــادة الاحتياطــي الاجبــاري ايضــاح رقــم (11) 
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- يوجد فروقات في بيان الدخل الموحد  حيث تم زيادة الارباح بمبلغ 80 دينار اردني 
- فروقات اخرى وهي عبارة عن اعادة تصنيف في البيانات المالية .   

الإقرارات

يقــر مجلــس إدارة شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية 
الشــركة خــال الســنة الماليــة القادمــة 2017.

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة في الشركة .

يقر مجلس الادارة بصحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.
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شركة مطاحن القمح الذهبي المساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية الموحدة 

31 كانون الأول 2016
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قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2016

20162015

دينار أردنيدينار أردنيإيضاح

الموجودات

موجودات غير متداولة

48.748.6628.993.557عقارات وآلات ومعدات 

5547.037482.680استثمارات عقارية

6441.023491.502موجودات مالية متوفرة للبيع

9.736.7229.967.739

موجودات متداولة

71.363.0923.217.985مخزون

87.043.7524.685.784ذمم مدينة

92.015.2612.000.407موجودات متداولة أخرى

10348.601169.099النقد والنقد المعادل

10.770.70610.073.275

20.507.42820.041.014مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية

115.000.00015.000.000رأس المال المدفوع 

27.25427.254عاوة اصدار

11660.429657.644احتياطي إجباري

23.911(26.568)6احتياطي موجودات مالية متوفرة للبيع

(1.067.639)(1.042.570)خسائر متراكمة

حق ملكية حملة الأسهم العائد لمساهمي الشركة 
14.618.54514.641.170الأم 

(24.500)(24.500)حقوق جهات غير مسيطرة 

14.594.04514.616.670صافي حقوق الملكية

مطلوبات غير متداولة

12360.133285.294مخصص تعويض نهاية الخدمة 

360.133285.294

مطلوبات متداولة

13937.392737.596ذمم وأرصدة دائنة أخرى

144.615.8584.401.454تسهيات ائتمانية

5.553.2505.139.050

5.913.3835.424.344مجموع المطلوبات 

20.507.42820.041.014مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

20162015

دينار أردنيدينار أردنيإيضاح

11.207.4736.250.798المبيعات

(6.140.658)(10.263.719)15كلفة المبيعات

943.754110.140مجمل الربح

(545.286)(488.009)16مصاريف إدارية وعامة

(309.088)(357.333)17مصاريف تسويق وبيع وتوزيع

98.412(744.234)

(64.357)564.357التغير في القيمة العادلة لاستثمارات العقارية

39.85239.852عوائد توزيعات موجودات مالية

(140.071)(255.569)مصاريف تمويل

(285.324)18107.528مصاريف أخرى

(1.194.134)54.580ربح (خسارة) السنة قبل ضريبة الدخل

-(26.726)19مصروف ضريبة الدخل

(1.194.134)27.854ربح (خسارة) السنة

ويعود إلى

(1.194.134)27.854مساهمي الشركة الأم

--حقوق جهات غير مسيطرة 

27.854(1.194.134)

الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح (خسارة) 
(0.080)200.002السنة العائد إلى مساهمي الشركة الأم
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قائمة الدخل الشامل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

20162015

دينار أردنيدينار أردني

(1.194.134)27.854ربح (خسارة) السنة 

بنود الدخل الشامل الأخرى

بنود سيتم إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل الموحدة في فترات 
لاحقة:

(13.284)(50.479)التغير في القيمة العادلة

(13.284)(50.479)بنود الدخل الشامل الأخرى للسنة 

(1.207.418)(22.625)صافي الدخل الشامل للسنة

ويعود إلى:

(1.207.418)(22.625)مساهمي الشركة الأم

--حقوق جهات غير مسيطرة 

(22.625)(1.207.418)
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

20162015

دينار أردنيدينار أردنيايضاح

أنشطة التشغيل

(1.194.134)54.580ربح (خسارة) السنة قبل ضريبة الدخل

تعديات:

335.225331.696استهاك عقارات وآلات ومعدات

105.50146.383مخصص تعويض نهاية الخدمة

-100.000مخصص ذمم متدنية القيمة

440.350-مخصص تدني قيمة المخزون

2.045(29.827)(أرباح) خسائر بيع عقارات وآلات ومعدات

255.569140.071مصاريف تمويل

64.357(64.357)التغير في القيمة العادلة لاستثمارات العقارية

-(487)بنود أخرى غير نقدية

756.204(169.232)

التغيرات في رأس المال العامل:

(1.351.644)(2.457.968)ذمم مدينة

(1.257.285)1.854.893المخزون

(40.665)(23.203)الموجودات المتداولة الأخرى

(70.399)199.796ذمم وأرصدة دائنة أخرى

(105.020)(30.662)دفعات تعويض نهاية الخدمة

(51.533)(17.890)دفعات ضريبة الدخل

(3.045.778)281.170صافي النقد من (المستخدم في) أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار

(29.902)(96.898)شراء عقارات وآلات ومعدات

(401.632)-مشاريع قيد التنفيذ

36.39510.923بيع عقارات وآلات ومعدات

(420.611)(60.503)صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل

214.4043.513.153تسهيات ائتمانية

98.367-التغير في النقد مقيد السحب

(140.071)(255.569)مصاريف تمويل مدفوعة

3.471.449(41.165)صافي النقد (المستخدم في) من أنشطة التمويل

179.5025.060الزيادة في النقد والنقد المعادل 

165.917160.857النقد والنقد المعادل في بداية السنة

10345.419165.917النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
31 كانون الأول 2016

1-  الشركة ونشاطها

ســجلت شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي المســاهمة العامــة المحــدودة “الشــركة” ومقرهــا الرئيســي فــي قرية 
برهــام قضــاء مدينــة رام اللــه فــي ســجل الشــركات فــي فلســطين بتاريــخ 29 آب 1995، كشــركة مســاهمة 
عامــة محــدودة تحــت رقــم (562600544) بمقتضــى قانــون الشــركات لســنة1964 . بلــغ رأس مــال الشــركة 
المصــرح والمكتتــب بــه والمدفــوع 15.000.000 دينــار أردنــي بقيمــة اســمية دينــار أردنــي واحــد لــكل ســهم. 

يتركز نشاط الشركة الرئيسي حاليًا في إنتاج وتسويق عدة أنواع من الطحين والسميد والنخالة. 
تــم إقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة 

بتاريــخ 28 آذار 2017.

2-  القوائم المالية الموحدة 

تشــمل القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة لشــركة مطاحــن القمــح الذهبــي وشــركتها التابعــة 
ــون الأول 2016. لقــد كانــت نســب ملكيــة الشــركة المباشــرة فــي رأس مــال  (الشــركة) كمــا فــي 31 كان

شــركتها التابعــة كمــا يلــي: 

*  تعتبر هذه الشركة غير عاملة حيث انها لا تقوم بأي نشاط تجاري.

3-  أسس الإعداد والسياسات المحاسبية

أسس إعداد القوائم المالية الموحدة 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة 

الدوليــة.

تم إعداد القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل عملة الأساس للشركة.
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ الكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع 

والاســتثمارات العقاريــة والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة.

القوائم المالية الموحدة 

تشــمل القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للشــركة وشــركتها التابعــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 
2016. تتحقــق الســيطرة عنــد امتــاك الشــركة للحــق، أو تكــون معرضــة، لعوائــد متغيــرة ناتجــة عــن اســتثمارها 
بالشــركات المســتثمر بهــا وأن يكــون للشــركة أيضــاً القــدرة علــى التأثيــر علــى هــذه العوائــد مــن خــال نفوذهــا 

فــي هــذه الشــركات. 

تتحقق سيطرة الشركة على الشركة المستثمر فيها فقط في حال كانت الشركة لديها:
- النفــوذ علــى الشــركة المســتثمر فيهــا (الحقــوق القائمــة تعطــي الشــركة القــدرة على توجيه نشــاطات 

الشــركة المســتثمر فيها)

طبيعة 
النشاط

نسبة البلد
الملكية

رأس المال

50.000 دينار أردني%51فلسطينتجاريشركة الجنوب للتجارة والتوزيع*
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- عندمــا يكــون للشــركة الحــق فــي العوائــد المتغيــرة نتيجــة ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر بهــا لهــا 
القــدرة علــى التأثيــر علــى هــذه العوائــد مــن خــال نفوذهــا علــى هــذه الشــركة

بشــكل عــام تعتقــد الشــركة أنهــا تمتلــك الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر بهــا عنــد امتاكهــا أغلبيــة فــي 
حقــوق التصويــت، لدعــم هــذه الفرضيــة وعندمــا تكون نســبة ملكية الشــركة في رأس مال الشــركة المســتثمر 
بهــا أقــل مــن الأغلبيــةـ تأخــذ الشــركة بعيــن الاعتبــار جميــع الحقائــق والظروف لتقييــم ما إذا تحققت الســيطرة 

علــى الشــركة المســتثمر بهــا والتــي تشــمل مــا يلــي:

الاتفاقيات التعاقدية مع المساهمين الآخرين في الشركة المستثمر بها• 
الحقوق الناتجة عن اتفاقيات تعاقدية أخرى• 
حقوق تصويت الشركة وحقوق التصويت المحتملة• 

علــى  قدرتهــا  تقييــم  بإعــادة  الشــركة  تقــوم 
الســيطرة فــي الشــركة المســتثمر بهــا فــي حــال 
وجــود حقائــق أو ظــروف تــدل علــى تغيــر فــي 
احــد العناصــر الثــاث لإثبــات الســيطرة المذكــورة 
للشــركة  الماليــة  القوائــم  توحيــد  يبــدأ  أعــاه. 
الســيطرة  علــى  الشــركة  حصــول  عنــد  التابعــة 
للســيطرة  فقدانهــا  عنــد  التوحيــد  وينتهــي 
علــى شــركتها التابعــة. يتــم إضافــة الموجــودات 
للشــركات  والمصاريــف  والدخــل  والمطلوبــات 
التابعــة التــي تــم الاســتحواذ عليهــا أو التــي تــم 
التخلــص منهــا خــال الســنة فــي القوائــم الماليــة 
الســيطرة  علــى  الحصــول  تاريــخ  مــن  الموحــدة 
وحتــى تاريــخ فقدانهــا. يتــم تســجيل أثــر التغيــر 
فــي نســبة الملكيــة فــي الشــركة التابعــة (دون 
بيــن  كمعامــات  عليهــا)  الســيطرة  فقــدان 

المالكيــن.

في حال فقدان الشــركة الســيطرة على الشــركة 
فيهــا  (بمــا  الموجــودات  اســتبعاد  يتــم  التابعــة 
الشــهرة) والمطلوبــات للشــركة التابعــة والقيمــة 
الدفتريــة لحقــوق الجهــات غيــر المســيطرة، ويتــم 
قيــد الفائــض أو العجــز مــن الاســتبعاد فــي قائمــة 
الدخــل الموحــدة. يتــم قيــد أي اســتثمار متبقــي 

بالقيمــة العادلــة.
التغيرات في السياسات المحاسبية

إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد 
القوائــم الماليــة للشــركة كانــت متفقــة مــع تلــك 
الماليــة  القوائــم  اســتخدامها لإعــداد  تــم  التــي 
 2015 الأول  كانــون   31 فــي  كمــا  الموحــدة 

التعديــات  بتطبيــق  الشــركة  باســتثناء قيــام 
المفعــول  نافــذة  أصبحــت  والتــي  التاليــة 
للســنوات الماليــة إبتــداءً مــن 1 كانــون الثانــي 
2016، لــم ينتــج عــن تطبيــق التعديــات أي أثــر 

للشــركة: الموحــدة  الماليــة  القوائــم  علــى 

الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
رقــم  الدولــي  المحاســبة  ومعيــار   (16) رقــم 
لاحتســاب  المقبولــة  الاســاليب  توضيــح   :(38)

والإطفــاءات  الاســتهاكات 

توضح التعديات في معيار المحاســبة الدولي 
ــي رقــم (38)  ــار المحاســبة الدول رقــم (16) ومعي
الاقتصاديــة  المنفعــة  تعكــس  الايــرادات  ان 
ــة (التــي يكــون  ــة مــن الاعمــال التجاري المتحصل
الاصــل جــزء منهــا) بــدلُا مــن المنافــع الاقتصاديــة 
ذلــك  اســتخدام  خــال  مــن  اســتهلكت  التــي 
اســتهاك  يجــوز  لا  لذلــك،  نتيجــة  الاصــل. 
باســتخدام  والمعــدات  والآلات  الممتلــكات 
ويمكــن  الإيــرادات.  علــى  مبنــي  أســاس 
اســتخدام اســاس مبنــي علــى الإيــرادات فقــط 
فــي ظــروف محــددة لاســتهاك الموجــودات 

الملموســة.  غيــر 
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تعديات على معيار المحاسبة الدولي رقم (1) عرض القوائم المالية 
توضــح التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (1) -ولا تُغيــر جوهريــاً - المتطلبــات الماليــة لهــذا 

المعيــار كمــا يلــي:

متطلبات الأهمية النسبية• 
إمكانية تفصيل أو تجميع البنود في القوائم المالية• 
ترتيب الايضاحات• 
عرض بنود الدخل الشامل الأخرى الناتجة عن الاستثمارات التي تتبع طريقة حقوق الملكية.• 

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بعــض المعاييــر والتــي لا تــزال غيــر نافــذة المفعــول ولــم يتــم تبنيهــا 
بعــد مــن قبــل الشــركة. إن المعاييــر التاليــة هــي التــي تتوقــع إدارة الشــركة بــأن يكــون لتطبيقهــا، عنــد ســريان 
مفعولهــا، أثــر علــى المركــز أو الأداء المالــي أو حــول افصاحــات القوائــم الماليــة للشــركة. ســيتم تطبيــق هــذه 

المعاييــر عندمــا يصبــح نافــدة المفعــول.

معيار التقارير المالية الدولي رقم (15) الايرادات من العقود مع العماء

يحــدد معيــار رقــم (15) المعالجــة المحاســبية لــكل انــواع الايــرادات الناشــئة مــن العقــود مــع العمــاء، وينطبــق 
هــذا المعيــار علــى جميــع المنشــآت التــي تدخــل فــي عقــود لتوريــد الســلع والخدمــات للعمــاء باســتثناء 

العقــود الخاضعــة لمعاييــر اخــرى مثــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (17) الايجــارات.

يحل هذا المعيار بدلًا من المعايير والتفسيرات التالية:

معيار المحاسبة الدولي رقم (11) عقود الانشاء• 
معيار المحاسبة الدولي رقم (18) الايراد• 
تفسير لجنة معايير التقارير (13) برامج ولاء العماء• 
تفسير لجنة معايير التقارير (15) اتفاقيات انشاء العقارات• 
تفسير لجنة معايير التقارير (18) عمليات نقل الاصول من العماء• 
التفسير (31) الايراد – عمليات المقايضة التي تنطوي على خدمات اعانية.• 

يجــب تطبيــق المعيــار للفتــرات التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 كانــون الثانــي 2018 مــع الســماح بالتطبيــق 
المبكــر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) الأدوات المالية - تصنيف وقياس الموجودات المالية 
قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة خــال العــام بإصــدار معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم (9) “الادوات 
الماليــة” بجميــع مراحلــه ليكــون بديــاً عــن معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (39) “تصنيــف وقيــاس الادوات 
ــات  ــر الماليــة الدوليــة رقــم (9). يبيــن هــذا المعيــار متطلب ــار التقاري الماليــة” وكافــة الاصــدارات الســابقة لمعي
جديــدة لتصنيــف وقيــاس وتدنــي قيمــة الادوات الماليــة، ومحاســبة التحــوط. ســيصبح هــذا المعيــار نافــذ 

ــي 2018. ــون الثان ــدأ فــي 1 كان ــة التــي تب المفعــول للســنوات المالي

معيار التقارير المالية الدولي (16) عقود الإيجار
قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي بإصــدار معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم (16) »عقــود الايجــار« خــال 

كانــون الثانــي 2016 الــذي يحــدد مبــادئ الاعتــراف والقيــاس والعــرض والافصــاح عــن عقــود الايجــار.
تشــابه متطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم (16) بشــكل جوهــري المتطلبــات المحاســبية 
للمؤجــر فــي معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (17)، ووفقــاً لذلــك، يســتمر المؤجــر فــي تصنيــف عقــود 
الايجــار علــى انهــا عقــود ايجــار تشــغيلية او عقــود ايجــار تمويليــة، بحيــث يقــوم بمعالجــة هذيــن النوعيــن 

مــن العقــود بشــكل مختلــف.
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يتطلــب معيــار التقاريــر المالــي الدوليــة رقــم (16) مــن المســتأجر ان يقــوم بالاعتــراف بالموجــودات والمطلوبات 
ــد مدتهــا عــن 12 شــهر، الا إذا كان الاصــل ذو قيمــة منخفضــة ويتطلــب مــن  لجميــع عقــود الايجــار التــي تزي
المســتأجر الاعتــراف بحقــه فــي اســتخدام الاصــل والمتمثــل فــي الاعتــراف بالأصــل المســتأجر والالتــزام الناتــج 

المتمثــل بدفعــات الايجــار.

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع السماح بالتطبيق المبكر.

تعديات على معيار المحاسبة الدولي رقم (7) – تعديل على الإيضاحات

تأتــي التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (7) -قائمــة التدفقــات النقديــة - كجــزء مــن مبــادرة 
مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة المتعلقــة بالإيضاحــات والتــي تتطلــب مــن المنشــأة تزويــد مســتخدمي 
القوائــم الماليــة بإيضاحــات تمكنهــم مــن تقييــم التغيــرات فــي المطلوبــات الناتجــة عــن الأنشــطة التمويليــة 
التــي تشــمل التغيــرات النقديــة وغيــر النقديــة. إن التطبيــق الاولــي لهــذا التعديــل لا يتطلــب مــن المنشــاة 
إظهــار أرقــام المقارنــة للســنوات الســابقة. ســيتم تطبيــق هــذه التعديــات للفتــرات التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 

كانــون الثانــي 2017، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر
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ملخص لأهم السياسات المحاسبية

الأسس والتقديرات 
إن إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة يتطلــب اســتخدام عــدة تقديــرات وافتراضات 
محاســبية تؤثــر علــى مبالــغ الإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات وعــرض الالتزامــات المحتملــة 
كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة. نظــراً لاســتخدام هــذه التقديــرات والافتراضــات، قــد تختلــف النتائــج الفعليــة 

عــن التقديــرات وقــد يســتدعي ذلــك تعديــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات أو المطلوبــات فــي المســتقبل.
فيما يلي تفاصيل الاجتهادات الجوهرية التي قامت بها الشركة:

تدني قيمة المخزون

تقــوم إدارة الشــركة بتقديــر صافــي قيمــة المخــزون المتوقــع تحقيقهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة بنــاءً علــى 
الخبــرات الســابقة، ويتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة للمخــزون، إن لــزم الأمــر.

مخصص تدني ذمم مدينة

تقــدم الشــركة خدماتهــا للعمــاء ضمــن شــروط تســهيات معينــة. يوجــد لــدى إدارة الشــركة أدلــة موضوعيــة 
بــأن بعــض هــذه الديــون لــن يتــم تحصيلهــا. تســتخدم إدارة الشــركة تقديــرات معينــة، بنــاءً علــى خبــرات ســابقة، 

لتحديــد مبالــغ الذمــم المدينــة المتدنيــة.

الأعمار الإنتاجية للعقارات والآلات والمعدات

ــزم  ــر الأعمــار الإنتاجيــة للعقــارات والآلات والمعــدات وتقــوم بتعديلهــا، إن ل تقــوم إدارة الشــركة بإعــادة تقدي
الأمــر، فــي نهايــة كل ســنة ماليــة.

الإستثمارات العقارية
تعتمد الإدارة على تقديرات خبراء عقاريين في تقييم الإستثمارات العقارية.

مخصص ضريبة الدخل

تســتخدم إدارة الشــركة تقديــرات معينــة لتحديــد مبلــغ مخصــص ضريبــة الدخــل. تعتقــد إدارة الشــركة بــأن هــذه 
التقديــرات والإفتراضــات معقولة. 

تحقق الإيرادات
تتحقــق إيــرادات المبيعــات عنــد انتقــال المخاطــر الهامــة ومنافــع الملكيــة للمشــتري ويصبــح بالإمــكان قيــاس 

مبالــغ الإيــرادات بموثوقيــة. كذلــك يجــب توفــر الشــروط الخاصــة التاليــة قبــل إثبــات الإيــرادات التاليــة:

إيرادات أرباح الأسهم
يتم إثبات إيرادات أرباح الأسهم عند نشوء الحق لاستامها.

تحقق المصاريف
يتم تحقق المصاريف عند حدوثها وفقاً لمبدأ الاستحقاق.

مصاريف التمويل
تتــم رســملة مصاريــف التمويــل ذات العاقــة المباشــرة بشــراء أو إنشــاء أو إنتــاج موجــودات تحتــاج لفتــرة زمنيــة 
لتصبــح جاهــزة لاســتعمال أو البيــع كجــزء مــن تكلفــة هــذه الموجــودات. يتــم قيــد جميــع مصاريــف التمويــل 
الأخــرى كمصاريــف عنــد حدوثهــا. تتكــون مصاريــف التمويــل مــن الفوائــد والتكاليــف الأخــرى التــي تتكبدهــا 

الشــركة للحصــول علــى التمويــل.
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تصنيفات المتداول وغير المتداول

تقــوم الشــركة بعــرض الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي علــى اســاس تصنيفهــا كمتداولــة 
أو غيــر متداولــة. تكــون الموجــودات متداولــة فــي الحــالات التاليــة:

من المتوقع أن تتحقق أو أن يكون الهدف منها بيعها أو استهاكها في دورة التشغيل العادية• 
محتفظ بها لغرض المتاجرة• 
من المتوقع أن تتحقق خال فترة اثني عشر شهرا بعد تاريخ القوائم المالية• 
النقــد والنقــد المعــادل باســتثناء النقــد المقيــد لأغــراض التبــادل أو المســتخدم لتقســيط مطلوبــات خــال • 

فتــرة لا تقــل عــن اثنــي عشــر شــهراً بعــد تاريــخ القوائــم الماليــة.

أما باقي الموجودات الأخرى فيتم تصنيفها موجودات غير متداولة
تكون المطلوبات متداولة في الحالات التالية: 

من المتوقع تسديدها ضمن دورة التشغيل العادية• 
محتفظ بها لغرض المتاجرة• 
مستحقة الدفع ضمن فترة اثني عشر شهراً بعد تاريخ القوائم المالية• 
لا يوجــد قيــود أو شــروط لتأجيــل تســديد المطلوبــات خــال فتــرة لا تقــل عــن اثنــي عشــر شــهراً بعــد تاريــخ • 

القوائــم الماليــة
أما باقي المطلوبات الأخرى فيتم تصنيفها مطلوبات غير متداولة• 

ضريبة الدخل

تقــوم الشــركة باقتطــاع مخصــص لضريبــة الدخــل وفقــاً لقانــون ضريبــة الدخــل الفلســطيني ومعيــار المحاســبة 
الماليــة  القوائــم  بتاريــخ  المؤقتــة، كمــا  الزمنيــة  بالفروقــات  الاعتــراف  يقتضــي  والــذي   (12) رقــم  الدولــي 

الموحــدة كضرائــب مؤجلــة.

يمثــل مصــروف ضريبــة الدخــل الضريبــة المســتحقة والتــي تــم احتســابها بنــاءً علــى الربــح الضريبــي للشــركة. 
قــد يختلــف الربــح الضريبــي عــن الربــح المحاســبي الظاهــر فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بســبب إدراج إيــرادات 
غيــر خاضعــة لضريبــة الدخــل أو مصاريــف لا يمكــن تنزيلهــا مــن ضريبــة الدخــل. إن مثــل هــذه الإيــرادات أو 

المصاريــف قــد تكــون خاضعــة أو يمكــن تنزيلهــا فــي الســنوات الاحقــة.
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عقارات وآلات ومعدات 

المتراكــم  الاســتهاك  تنزيــل  بعــد  بالكلفــة  والمعــدات  العقــارات  تظهــر 
وخســائر التدنــي المتراكمــة، إن وجــدت. تشــمل كلفــة العقــارات والمعــدات 
الكلفــة المتكبــدة لاســتبدال أي مــن مكونــات العقــارات والمعــدات ومصاريف 
التمويــل للمشــاريع الإنشــائية طويلــة الأجــل إذا تحققــت شــروط الاعتــراف. 

يتــم إثبــات جميــع النفقــات الأخــرى فــي قائمــة الدخــل عنــد تحققهــا. لا يتــم 
المطاحــن والصوامــع  يتــم اســتهاك آلات ومعــدات  الأراضــي.  اســتهاك 
بطريقــة وحــدات الإنتــاج الفعلــي علــى اعتبــار أن العمــر الإنتاجــي المتوقــع 
ــاً ســنويا علــى أن لا تقــل  لــآلات هــو 30عامــاً ومتوقــع أن تنتــج 162.000 طن
بنــود العقــارات  قيمــة الاســتهاك عــن نســبة %3 ســنوياً. يتــم اســتهاك 
والات والمعــدات الاخــرى باســتخدام طريقــة القســط الثابــت وفقــاً للعمــر 

الإنتاجــي المتوقــع كمــا يلــي:

العمر 
الإنتاجي
(سنوات)

50مباني وإنشاءات
33آلات ومعدات المطاحن والصوامع

4-10أثاث وأجهزة مكتبية
10آليات وسيارات

4-10آلات ومعدات أخرى
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جوهريــة  أجــزاء  وأي  والمعــدات  والآت  العقــارات  مــن  بنــد  أي  شــطب  يتــم 
منهــا عنــد التخلــص منهــا أو عنــد عــدم وجــود منفعــة اقتصاديــة متوقعــة 
مــن اســتخدام الأصــل أو التخلــص منــه. يتــم قيــد أي ربــح او خســارة ناتجــة عــن 
شــطب البنــد، والــذي يمثــل الفــرق بيــن العائــد مــن التخلــص وصافــي القيمــة 

الدفتريــة للبنــد، فــي قائمــة الدخــل.

وطــرق  الإنتاجيــة  والأعمــار  للموجــودات  المتبقيــة  القيــم  مراجعــة  تتــم 
الأمــر.  لــزم  إن  تعديلهــا لاحقــاً  ويتــم  ماليــة  فــي كل ســنة  الاســتهاك 
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استثمارات عقارية

يتــم قيــاس الاســتثمارات العقاريــة مبدئيــا بالكلفــة مضافــاً إليهــا تكاليــف 
الاقتنــاء. تتــم رســملة كلفــة اســتبدال مكونــات الاســتثمارات العقاريــة إذا 
اســتوفت شــروط الاعتراف؛ ولا تشــمل كلفة الاستثمارات العقارية مصاريف 
الخدمــة اليوميــة. بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم إظهــار الاســتثمارات العقارية 
بالقيمــة العادلــة والتــي تعكــس ظــروف الســوق فــي تاريــخ القوائــم الماليــة 
الموحــدة. يتــم إثبــات الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة 
فتــرة  فــي  الموحــدة  الدخــل  قائمــة  فــي  العقاريــة  لاســتثمارات  العادلــة 

حــدوث التغيــر.

يتــم اســتبعاد الاســتثمارات العقاريــة عنــد التخلــي عنهــا أو عنــد إيقافهــا 
عــن الخدمــة بشــكل دائــم علــى أن لا يكــون هنــاك توقــع لتدفــق منفعــة 
ــاح أو خســائر  اقتصاديــة مســتقبلية نتيجــة التخلــي عنهــا. يتــم قيــد أيــة أرب
ناتجــة مــن اســتبعاد الاســتثمارات العقاريــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة فــي 

ــرة حــدوث الاســتبعاد. فت

يتــم التحويــل مــن وإلــى حســاب الاســتثمارات العقاريــة فقــط عنــد وجــود 
تغيــر فــي اســتخدام العقــار. عنــد التحويــل مــن حســاب الاســتثمارات العقاريــة 
إلــى حســاب الممتلــكات والآلات والمعــدات تكــون القيمــة العادلــة فــي 
تاريــخ التحويــل (حــدوث التغيــر فــي الاســتخدام) هــي الكلفــة المفترضــة 

لهــذه الاســتثمارات العقاريــة عنــد قيــد العمليــات المحاســبية الاحقــة.

تصنيف الممتلكات العقارية 

يتم تصنيف الممتلكات العقارية كاستثمارات عقارية او مخزون عقاري:
(المكاتــب  والمبانــي  الأراضــي  تشــمل  والتــي  العقاريــة  الاســتثمارات 
والمســتودعات التجاريــة) حيــث لا يتــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض اســتخدامها 
فــي أنشــطة الشــركة ولا لغــرض بيعهــا خــال أنشــطة الشــركة الاعتياديــة 

وانمــا لتحقيــق إيــرادات تأجيــر أو زيــادة قيمتهــا. 

المخــزون العقــاري والــذي تشــمل العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض بيعهــا 
مــن خــال أنشــطة الشــركة الاعتياديــة وبشــكل رئيســي العقــارات الســكنية 

التــي يتــم إنشــاءها لغــرض بيعهــا قبــل أو عنــد الانتهــاء مــن إنشــائها. 

موجودات مالية متوفرة للبيع 

يتــم قيــد الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع عنــد الشــراء بالقيمــة العادلــة 
مضافــاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء.

ــة للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ  يتــم قيــد عمليــات الشــراء والبيــع العادي
الصفقــة وهــو تاريــخ الالتــزام بشــراء أو بيــع الموجــودات الماليــة. إن عمليــات 
الشــراء والبيــع العاديــة للموجــودات الماليــة هــي تلــك التــي يتــم فيهــا 
تحويــل الموجــودات الماليــة خــال الفتــرة المحــددة وفقــاً للقوانيــن أو وفقــاً 

لمــا هــو متعــارف عليــه فــي أنظمــة الســوق.
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إن أدوات الملكيــة المصنفــة كموجــودات ماليــة متوفــرة للبيــع هــي تلــك التــي لــم 
يتــم تصنيفهــا كموجــودات ماليــة للمتاجــرة. لاحقــاً للإثبــات المبدئــي، يُعــاد تقييــم 
الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع بالقيمــة العادلــة ويتــم قيــد الأربــاح أو الخســائر 
احتياطــي  فــي حســاب  الأخــرى  الشــامل  الدخــل  بنــود  مــن  كبنــد  المحققــة  غيــر 

ــى أن: ــة إل موجــودات ماليــة متوفــرة للبيــع ضمــن حقــوق الملكي

يتــم بيــع عــن هــذه الموجــودات الماليــة، وعندهــا يتــم قيــد الأربــاح أو الخســائر غيــر • 
المتحققــة المتراكمــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

يتــم إثبــات تدنــي الموجــودات الماليــة، وعندهــا يتــم قيــد الخســائر غيــر المتحققــة • 
المتراكمــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

يتــم إثبــات إيــرادات أربــاح الأســهم مــن هــذه الاســتثمارات فــي قائمــة الدخــل عنــد 
نشــوء حــق لاســتامها. 

ــد  ــد عــدم إمكانيــة تحدي يتــم إدراج الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع بالكلفــة عن
ــة بصــورة يعتمــد عليهــا. قيمتهــا العادل

قياس القيمة العادلة

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة مثــل المشــتقات والموجــودات غيــر 
الماليــة كالاســتثمارات العقاريــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة.

القيمــة العادلــة هــي المقابــل المالــي لبيــع أصــل أو ســداد التــزام وذلــك مــن خــال 
عمليــة منظمــة بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. يعتمــد قيــاس 

القيمــة العادلــة علــى فرضيــة بيــع الاصــول او ســداد الالتزامــات إمــا فــي:

سوق رئيسي لأصل أو الالتزام.• 
أو فــي حــال غيــاب الســوق الرئيســي، فــي ســوق أكثــر ماءمــة للموجــودات • 

والمطلوبــات.

يجــب أن يكــون للشــركة القــدرة علــى الوصــول للســوق الرئيســي أو الســوق الأكثــر 
ماءمــة.

التــي  الفرضيــات  باســتخدام  والتزامــات  لأصــول  العادلــة  القيمــة  قيــاس  يتــم 
ان  فــرض  علــى  والالتزامــات،  الموجــودات  عنــد تســعير  المشــاركين  سيســتخدمها 

اقتصاديــة. منافــع  تحقيــق  هدفهــم  الســوق  فــي  المشــاركين 

تســتخدم الشــركة أســاليب التقييــم المناســبة حســب الظــروف التــي توفــر معلومــات 
كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، وذلــك مــن خــال زيــادة اســتخدام معطيــات ذات صلة 

يمكــن ماحظتهــا والتقليــل مــن اســتخدام المعطيــات التــي لا يمكــن ماحظتها.

جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــي تقــاس بالقيمــة العادلــة المصــرح عنهــا فــي 
القوائــم الماليــة تصنــف ضمــن هــرم القيمــة العادلــة، كمــا هــو موضــح أدنــاه: 

المســتوى الاول:  باســتخدام أســعار التــداول (غيــر المعدلــة) لأدوات ماليــة مشــابهة 
تمامــاً فــي أســواق ماليــة نشــطة.

المســتوى الثانــي: باســتخدام معطيــات غيــر أســعار التداول ولكن يمكــن ماحظتها 
بشــكل مباشــر أو غير مباشــر.

المستوى الثالث: باستخدام معطيات لا تستند لبيانات سوق يمكن ماحظتها.
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بيــن المســتويات فــي  فــي نهايــة كل فتــرة ماليــه تحــدد الشــركة فيمــا إذا كانــت هنالــك عمليــات نقــل 
التسلســل الهرمــي مــن خــال إعــادة تقييــم التصنيــف (اســتنادا إلــى أقــل مســتوى معطيــات لــه اثــر جوهــري 
علــى قيــاس القيمــة العادلــة ككل) للموجــودات والمطلوبــات و يتــم الاعتــراف بهــا فــي القوائــم الماليــة علــى 

أســاس متكــرر. 

يتــم تكليــف مخمنيــن خارجييــن معتمديــن لتقييــم الموجــودات الجوهريــة مثــل الاســتثمارات العقاريــة. بعــد 
النقــاش مــع هــؤلاء المخمنيــن الخارجييــن، تقــوم الشــركة باختيــار الأســاليب والمدخــات والتــي ستســتخدم 

للتقييــم فــي كل حالــة. 

لغــرض الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة، قامــت الشــركة بتحديــد شــرائح مــن الموجــودات والمطلوبــات وفقــا 
لطبيعــة وخصائــص ومخاطــر ومســتوى القيمــة العادلــة لهــذه الموجــودات والمطلوبــات.

القيمة العادلة للأدوات المالية 

إن أســعار الإغــاق بتاريــخ القوائــم الماليــة فــي أســواق ماليــة نشــطة تمثــل القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة 
التــي لهــا أســعار ســوقية.

ــة المتوقعــة المخصومــة  ــى التدفقــات النقدي ــاءً عل ــدة بن ــود الخاضعــة للفائ ــة للبن ــر القيمــة العادل يتــم تقدي
ــود تحمــل نفــس الشــروط وصفــات المخاطــر. ــدة لبن باســتخدام نفــس أســعار الفائ

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لاســتثمارات غيــر المدرجــة فــي أســواق ماليــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية 
ــة المتوقعــة المخصومــة.  ــة أو وفقــاً للتدفقــات النقدي لاســتثمارات مماثل

تدني قيمة الموجودات المالية
يتــم إجــراء تقييــم فــي تاريــخ القوائــم الماليــة لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يثبــت تدنــي 
موجــودات ماليــة محــددة. إذا وجــد مثــل هــذا الدليــل، فإنــه يتــم إثبــات أيــة خســارة تدنــي ضمــن قائمــة الدخــل 

الموحــدة. 

ــة والقيمــة الحاليــة •  ــي الفــرق بيــن القيمــة الدفتري الموجــودات الظاهــرة بالكلفــة المطفــأة، يمثــل التدن
للتدفقــات النقديــة المتوقعــة بمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي.

أدوات الملكيــة المصنفــة كموجــودات ماليــة متوفــرة للبيــع، يتضمــن الدليل الموضوعــي انخفاض القيمة • 
الجوهــري أو طويــل الأمــد. يتــم قيــاس جوهريــة الانخفــاض بالرجــوع إلــى الكلفــة الأصلية لاســتثمار، ويتم 
ــة عــن القيمــة  قيــاس طــول أمــد الانخفــاض بالرجــوع إلــى الفتــرة التــي انخفضــت خالهــا القيمــة العادل
الأصليــة. يمثــل التدنــي الفــرق بيــن الكلفــة الأصليــة والقيمــة العادلــة، بعــد تنزيــل أيــة خســارة تدنــي 

معتــرف بهــا ســابقاً ضمــن قائمــة الدخــل الموحــدة.
أدوات الديــن المصنفــة كموجــودات ماليــة متوفــرة للبيــع، يمثــل التدنــي الفــرق بيــن الكلفــة المطفــأة • 

ــة، بعــد تنزيــل أيــة خســارة تدنــي معتــرف بهــا ســابقاً ضمــن قائمــة الدخــل. والقيمــة العادل

المخزون 

يتــم إظهــار مخــزون المــواد بالكلفــة، بينمــا يتــم إظهــار البضاعــة بالكلفــة، باســتخدام طريقة المتوســط المرجح، 
أو القيمــة المتوقــع تحقيقهــا أيهمــا أقــل. تمثــل الكلفــة كافــة النفقــات التــي تتكبدهــا الشــركة مــن أجــل 

إيصــال المــواد والبضاعــة إلــى حالتهــا وموقعهــا لتكــون جاهــزة لاســتخدام. 
يتم إجراء دراسة تدني في القيمة الدفترية لمخزون المواد والبضاعة عند وجود أدلة تشير إلى عدم 

إمكانية استرداد القيمة الدفترية لها. في حال وجود مثل هذه المؤشرات، يتم تخفيض القيمة الدفترية 
لمخزون المواد والبضاعة للقيمة المتوقع استردادها.

الذمم المدينة

يتــم قيــد الذمــم المدينــة حســب المبلــغ الأصلــي للفاتــورة بعــد تنزيــل أي مخصــص لتدنــي الذمــم المدينــة. يتــم 
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ــح تحصيــل هــذه الذمــم غيــر محتمــل. يتــم شــطب الذمــم  ــة عندمــا يصب ــي الذمــم المدين ــر مخصــص تدن تقدي
المدينــة المتدنيــة عنــد عــدم وجــود إمكانيــة لتحصيلهــا.

النقد والنقد المعادل 

لغــرض قائمــة التدفقــات النقديــة، يشــمل النقــد والنقــد المعــادل النقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى البنــوك 
وودائــع قصيــرة الأجــل تســتحق خــال فتــرة ثاثــة شــهور أو أقــل، بعــد تنزيــل النقــد مقيــد الســحب، ان وجــد. 

ذمم دائنة ومستحقات

يتــم إثبــات المطلوبــات للمبالــغ المســتحقة الســداد فــي المســتقبل للبضائــع أو الخدمــات المســتلمة ســواء 
تمــت أو لــم تتــم المطالبــة بهــا مــن قبــل المــورد.

مخصصات

يتــم إثبــات المخصصــات إذا كان علــى الشــركة أي التــزام (قانونــي أو متوقــع) ناتــج عــن حــدث ســابق وعندمــا 
تكــون كلفــة تســوية الالتــزام محتملــة ويمكــن قياســها بموثوقيــة.

العملات الأجنبية 

يتــم تحويــل المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأخــرى غيــر الدينــار الأردنــي خــال الســنة إلــى الدينــار الأردنــي 
وفقــاً لأســعار الصــرف كمــا فــي تاريــخ المعاملــة. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة وتلــك التــي 
تســتحق القبــض أو الدفــع بالعمــات الأخــرى فــي نهايــة الســنة إلــى الدينــار الأردنــي وفقــاً لأســعار الصــرف كمــا 

فــي تاريــخ القوائــم الماليــة. تظهــر فروقــات التحويــل مــن ربــح أو خســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. 

الربح لكل سهم 

يتــم احتســاب الحصــة الأساســية للســهم فــي الأربــاح مــن خــال قســمة ربــح الســنة العائــد إلــى حملة الأســهم 
العاديــة للشــركة علــى المعــدل المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة خــال العــام. 

يتــم احتســاب الحصــة المخفضــة للســهم مــن خــال قســمة ربــح الســنة العائــد إلــى حملــة الأســهم العاديــة 
للشــركة (بعــد تنزيــل الفوائــد المتعلقــة بالأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل) علــى المعــدل المرجــح لعــدد 
الأســهم العاديــة خــال العــام مضافــاً إليــه المعــدل المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة التــي كان يجــب إصدارهــا 

فيمــا لــو تــم تحويــل الأســهم القابلــة للتحويــل إلــى أســهم عاديــة.
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5-  استثمارات عقارية

يمثــل هــذا البنــد اســتثمار الشــركة فــي قطعــة أرض فــي منطقــة برهــام فــي مدينة رام للــه. تقدر إدارة الشــركة 
القيمــة العادلــة لــأرض وفقــاً لتقاريــر مخمنيــن معتمديــن بمبلــغ 547.037 دينــار أردنــي و482.680 دينــار أردنــي 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و2015، علــى التوالــي. فيمــا يلــي ملخــص الحركــة التــي تمــت علــى حســاب 

الاســتثمارات العقارية:

6-  موجودات مالية متوفرة للبيع

7-  مخزون

فيما يلي ملخص الحركة على حساب احتياطي موجودات مالية متوفرة للبيع خال السنة:

20162015
دينار أردنيدينار أردني

482.680547.037الرصيد في بداية السنة
(64.357)64.357التغير في القيمة العادلة لاستثمارات العقارية

547.037482.680الرصيد في نهاية السنة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

441.023491.502أسهم مدرجة في بورصة فلسطين

20162015

دينار أردنيدينار أردني

23.91137.195الرصيد في بداية السنة

(13.284)(50.479)التغير في القيمة العادلة

23.911(26.568)الرصيد نهاية السنة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

938.7182.726.094قمح

282.889328.331لوازم ومواد تعبئة

125.321147.267بضاعة جاهزة للبيع

16.16416.293قطع غيار

1.363.0923.217.985
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8-  ذمم مدينة

بلــغ إجمالــي قيمــة الذمــم المدينــة متدنيــة القيمــة 2.387.410 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 
مقابــل 2.432.653 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015.

فيما يلي ملخص الحركة التي تمت على مخصص الذمم متدنية القيمة خال عامي 2016 و2015:

فيما يلي تحليل لأعمار الذمم المدينة غير متدنية القيمة كما في 31 كانون الأول 2016 و2015:

تتوقــع إدارة الشــركة بنــاءً علــى خبرتهــا الســابقة بــأن يتــم تحصيــل جميــع الذمــم المدينــة غيــر متدنيــة 
القيمــة. لا تقــوم إدارة الشــركة بالحصــول علــى ضمانــات مقابــل الذمــم المدينــة.

20162015

دينار أردنيدينار أردني

5.391.1943.837.696ذمم تجارية

3.892.8342.958.114شيكات برسم التحصيل

9.284.0286.795.810

(2.110.026)(2.240.276)مخصص ذمم متدنية القيمة

7.043.7524.685.784

20162015

دينار أردنيدينار أردني

2.110.0262.112.718رصيد بداية السنة

-100.000إضافات خال السنة

(2.692)30.250فروقات عملة 

2.240.2762.110.026رصيد نهاية السنة

دينار أردني

المجموع

ذمم غير 
مستحقة وغير 
متدنية القيمة

ذمم مستحقة وغير متدنية القيمة

أقل من 60
 يوم

61 الى
 180 يوم

181 الى 
360 يوم

أكثر 
من 360

20167.043.7523.385.1871.444.990971.197416.681925.728

20154.685.7842.185.437961.265646.079277.172615.831
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9-  موجودات متداولة أخرى

10-  النقد والنقد المعادل

11-  احتياطي إجباري 
تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــه بنســبة %10 مــن الأربــاح الســنوية الصافيــة وفقــاً 

لقانــون الشــركات الفلســطيني وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.

تشــمل الحســابات الجاريــة لــدى البنــوك مبلــغ 3.182 دينــار أردنــي محجــوزة كتأمينــات نقديــة للعطــاءات 
و2015.  2016 الأول  كانــون  فــي31  كمــا  للشــركة  الممنوحــة 

لأغراض قائمة التدفقات النقدية، يتألف النقد والنقد المعادل مما يلي:

20162015

دينار أردنيدينار أردني

1.789.8151.745.051مستحق من ضريبة القيمة المضافة 

39.82235.378مصاريف مدفوعة مقدماً

20.84329.192سلفيات ضريبة الدخل (ايضاح 19)

43.78527.918دفعات مقدمة للموردين

14.60324.533مخزون دعاية واعان

106.393138.335أخرى

2.015.2612.000.407

 20162015

دينار أردنيدينار أردني

344.621165.119نقد في الصندوق وحسابات جارية لدى البنوك

3.9803.980ودائع لدى البنوك تستحق خال ثاثة شهور

348.601169.099

20162015

دينار أردنيدينار أردني

344.621165.119نقد في الصندوق وحسابات جارية لدى البنوك

3.9803.980ودائع لدى البنوك تستحق خال ثاثة شهور

348.601169.099

(3.182)(3.182)نقد مقيد السحب

345.419165.917
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12-  مخصص تعويض نهاية الخدمة
فيما يلي ملخص الحركة على حساب مخصص تعويض نهاية الخدمة خال السنة:

13-  ذمم وأرصدة دائنة أخرى

14-  تسهيلات ائتمانية

20162015

دينار أردنيدينار أردني

285.294343.931رصيد بداية السنة

105.50146.383إضافات خال السنة 

(105.020)(30.662)تعويضات مدفوعة خال السنة

360.133285.294رصيد نهاية السنة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

592.670414.706شيكات مؤجلة

164.608166.473توزيعات أرباح نقدية مستحقة

97.14674.679ذمم دائنة

38.10938.109ايرادات مؤجلة

18.76828.065مصاريف مستحقة

22.27211.748مخصص اجازات الموظفين

3.8193.816أخرى

937.392737.596

20162015

دينار أردنيدينار أردني

1.932.8301.766.642سقف تمويل مشتريات (قروض مستندية)

2.683.0282.634.812حسابات جاري مدين

4.615.8584.401.454
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قروض

ســقف  علــى  العــام  خــال  الشــركة  حصلــت 
تمويــل مشــتريات (قــرض مســتندي) مــن أحــد 
البنــوك المحليــة بســقف مليــون دولار أمريكــي 
وبمعــدل فائــدة ســنوية تبلــغ %4. كمــا حصلــت 
الشــركة خــال عــام 2015 علــى ســقف تمويــل 
مشــتريات (قــروض مســتندية) مــن أحــد البنــوك 
أمريكــي  دولار  مليــون   3.5 بســقف  المحليــة 
وبمعــدل فائــدة ســنوية تبلــغ %4 علــى القــروض 
و5.5%  الامريكــي  الــدولار  بعملــة  الممنوحــة 
الشــيقل  بعملــة  الممنوحــة  القــروض  علــى 
الاســرائيلي. بلــغ الرصيــد المســتغل مــن هــذه 
القــروض كمــا فــي 31 كانــون الاول 2016 مبلــغ 

أردنــي. دينــار   1.932.830

جاري مدين

حصلــت الشــركة خــال العــام علــى تســهيات 
حســابات جــاري مديــن مــن أحد البنــوك المحلية. 
يبلــغ إجمالــي ســقف الجــاري مديــن 1.240.000 
دولار أمريكــي (مــا يعــادل 879.160 دينــار أردني) 
الــى  بالإضافــة   3% ســنوية  فائــدة  بمعــدل 
ليبــور شــهر. بلــغ الرصيــد المســتغل مــن هــذه 
التســهيات كمــا فــي 31 كانــون الاول 2016 

مبلــغ 260.273 دينــار أردنــي.

كمــا حصلــت الشــركة خــال عــام 2015 علــى 
أحــد  مــن  مديــن  جــاري  حســابات  تســهيات 
البنــوك المحليــة. يبلــغ إجمالــي ســقف الجــاري 
مديــن 8 مليــون شــيكل اســرائيلي و2 مليــون 
دولار أمريكــي بمعــدل فائــدة ثابتــة تتــراوح مــا 
بين %4.0 و%5.5 ســنوياً. بلغ الرصيد المســتغل 
كانــون   31 فــي  كمــا  التســهيات  هــذه  مــن 

أردنــي.  دينــار  مبلــغ 2.422.755  الاول 2016 

تــم منــح هــذه التســهيات مقابــل رهــن جــزء 
ــار  مــن موجــودات الشــركة بقيمــة 3 مليــون دين
أردنــي وتجييــر بوليصــة تأميــن الشــركة بقيمــة 
23 مليــون دولار أمريكــي بالإضافــة الــى رهــن 

اســتثمارات فــي أســهم شــركة محليــة.
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15-  كلفة المبيعات
فيما يلي تفاصيل كلفة المبيعات خال السنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016 و2015: 

16-  مصاريف إدارية وعامة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

6.642.3715.828.035مشتريات مواد أولية

323.376315.155استهاك عقارات وآلات ومعدات

620.297286.010مصاريف نقل وشحن

315.765231.481رواتب وأجور

353.313188.971 مصاريف كهرباء وماء

16.61127.016مصاريف صيانة

57.39519.465مصاريف استشارات فنية

79.69861.460مصاريف تشغيلية أخرى 

8.408.8266.957.593

3.217.9852.401.050بضاعة جاهزة في بداية السنة

(3.217.985)(1.363.092)بضاعة جاهزة في نهاية السنة

10.263.7196.140.658كلفة المبيعات

20162015

دينار أردنيدينار أردني

287.743303.708الرواتب والأجور ومنافع الموظفين 

28.21236.151تنقل وسفريات ومحروقات

24.67824.206تأمين

24.22716.506أتعاب مهنية

20.06621.837بريد وفاكس وهاتف 

19.58219.803حراسة

19.14318.789مصاريف اعضاء مجلس الادارة

14.71523.516رسوم ورخص واشتراكات

11.84916.541استهاك عقارات وآلات ومعدات

9.29726.662تبرعات وعاقات عامة

7.2443.896كهرباء ومياه

5.64810.795صيانة

4.4335.488قرطاسية 

2.1689.286ضيافة وكافتيريا موظفين

9.0048.102أخرى

488.009545.286



69

17-  مصاريف تسويق وبيع وتوزيع

18-  مصاريف أخرى

20162015

دينار أردنيدينار أردني

147.272100.588مصاريف نقل بضاعة جاهزة

82.53990.497الرواتب والأجور ومنافع الموظفين

44.93441.004دعاية وإعان

39.92039.696مصاريف عطاءات

33.61323.051عمولات بيع

9.05514.252مصاريف تنقل وسفريات

357.333309.088

20162015

دينار أردنيدينار أردني

-(100.000)مخصص تدني ذمم مدينة

(440.350)-مخصص تدني قيمة المخزون

152.435114.326ايرادات تأجير هنجر صناعي 

28.04171.920أرباح فروقات تقييم عمات أجنبية

(9.316)-خسائر بيع مواد أولية

(2.045)29.827أرباح (خسائر) بيع ممتلكات ومعدات

(19.859)(2.775)أخرى

107.528(285.324)
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19-  مخصص ضريبة الدخل

منحــت الشــركة بتاريــخ 21 آذار 2000 إعفــاء ضريبــي وفقــاً لقانــون تشــجيع الاســتثمار فــي فلســطين، حيــث 
تــم إعفــاء الشــركة مــن ضريبــة الدخــل بشــكل كلــي لفتــرة 5 ســنوات انتهــت بتاريــخ 31 آب 2004، بعــد ذلــك 
حصلــت الشــركة علــى إعفــاء جزئــي بنســبة %50 مــن الضريبــة علــى الأربــاح الخاضعــة لضريبــة الدخــل ولمــدة 
12 ســنة إضافيــة انتهــت فــي عــام 2016. فيمــا يلــي ملخــص الحركــة التــي تمــت علــى رصيــد مخصــص ضريبــة 

الدخــل:

* توصلــت الشــركة خــال العــام الــى مخالصــة نهائيــة عــن نتائــج أعمالهــا لعــام 2014، نتــج عنهــا قيــد مخصــص 
اضافــي بمبلــغ 15.198 دينــار أردنــي. حتــى تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة، لــم تتوصــل الشــركة الــى 

مخالصــة نهائيــة عــن نتائــج أعمالهــا لعــام 2015.

20-  الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح )خسارة( السنة
ــح (خســارة) الســنتين المنتهيتيــن فــي 31 كانــون  لقــد كانــت الحصــة الأساســية والمخفضــة للســهم مــن رب

الأول 2016 و2015، علــى التوالــي كمــا يلــي:

20162015
دينار أردنيدينار أردني

22.341(29.192)رصيد (السلفيات) المخصص في بداية السنة
-11.528إضافات خال السنة

-15.198إضافات تخص سنوات سابقة*
(51.533)(17.890)دفعات خال السنة

-(487)فروقات عملة
(20.843)(29.192)

20.84329.192صافي سلفيات تم قيدها كموجودات أخرى (ايضاح 9)
--رصيد نهاية السنة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

(1.194.134)27.854ربح (خسارة) السنة

15.000.00015.000.000المعدل المرجح لعدد الأسهم المكتتب بها

(0.080)0.002الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح (خسارة) السنة



71

21-  معاملات مع جهات ذات علاقة

يمثــل هــذا البنــد الأرصــدة والمعامــات مــع الجهــات ذات العاقــة والتــي تتضمــن المســاهمين الرئيســيين 
والشــركات الشــقيقة وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا وأيــة شــركات يســيطرون عليهــا أو لهــم القــدرة 
علــى التأثيــر بهــا. يتــم اعتمــاد سياســات الأســعار والشــروط المتعلقــة بالأرصــدة والمعامــات مــع الجهــات ذات 

العاقة من قبل مجلس إدارة الشركة. 

تتضمــن قائمــة المركــز المالــي الموحــدة الأرصــدة التاليــة مــع الجهــات ذات العاقــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 
2016 و31 كانــون الأول 2015:

تتضمــن قائمــة الدخــل الموحــدة المعامــات التاليــة مــع الجهــات ذات العاقــة للســنة المنتهيــة فــي 31 
و2015:  2016 الأول  كانــون 

20162015طبيعة

دينار أردنيدينار أردنيالعاقة

-24.950مساهمينذمم مدينة 

164.608166.473مساهمينتوزيعات أرباح مسحقة

20162015

دينار أردنيدينار أردني

131.28662.818مبيعات 

تعويضات الإدارة العليا:

269.477289.004رواتب وأجور ومكافآت 

19.14318.789مصاريف مجلس الادارة
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22-  قياس القيمة العادلة

يوضــح الجــدول التالــي التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015:

لــم يتــم خــال الســنة إجــراء تحويــات لأدوات ماليــة بيــن المســتويين الأول والثانــي كمــا لــم يتــم إجــراء أيــة 
تحويــات مــن وإلــى المســتوى الثالــث

قياس القيمة العادلة باستخدام

المجموعتاريخ التقييم

أسعار التداول 
في اسواق 
مالية نشطة 
(المستوى 

الأول)

معطيات 
يمكن 

ماحظتها
(المستوى 

الثاني)

معطيات 
لا يمكن 

ماحظتها
(المستوى 

الثالث)

دينـار 
أردني

دينـار أردنيدينـار أردنيدينـار أردني

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة: 

موجودات مالية متوفرة 
للبيع (إيضاح 6)

31 كانون الأول 
2015491.502491.502--

موجودات مالية تم الإفصاح 
عن قيمتها العادلة

31 كانون الأول استثمارات عقارية (إيضاح 5)
2015482.680--482.680

قياس القيمة العادلة باستخدام

المجموعتاريخ التقييم

أسعار التداول 
في اسواق 
مالية نشطة 
(المستوى 

الأول)

معطيات 
جوهرية يمكن 

ماحظتها
(المستوى 

الثاني)

معطيات 
جوهرية 
لا يمكن 

ماحظتها
(المستوى 

الثالث)
دينـار 
أردني

دينـار أردنيدينـار أردنيدينـار أردني

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة: 

موجودات مالية متوفرة للبيع 
(إيضاح 6)

31 كانون الأول 
2016441.023441.023--

موجودات مالية تم الإفصاح 
عن قيمتها العادلة

31 كانون الأول استثمارات عقارية (إيضاح 5)  
2016547.037--547.037
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حساسية المعطيات التي لا يمكن ماحظتها (المستوى الثالث):

يتــم تكليــف مخمنيــن خارجييــن معتمديــن لتقييــم الموجــودات الجوهريــة مثــل الاســتثمارات العقاريــة. بعــد 
النقــاش مــع هــؤلاء المخمنيــن الخارجييــن، تقــوم الشــركة باختيــار الأســاليب والمدخــات والتــي ستســتخدم 

للتقييــم فــي كل حالــة، والتــي تمثــل فــي الأغلــب أســعار بيــع لأراضٍ مشــابهة خــال العــام.
يمثل الجدول التالي حساسية القيمة العادلة لاستثمارات العقارية:

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 

يبيــن الجــدول التالــي الأدوات الماليــة، باســتثناء النقــد والنقــد المعــادل، والتــي تحتفــظ بهــا الشــركة كمــا 
فــي 31 كانــون الأول 2016 و31 كانــون الأول 2015:

تــم إظهــار القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة وفقــاً للقيــم التــي يمكــن أن تتــم بهــا عمليــات 
التبــادل بيــن جهــات معنيــة بذلــك، باســتثناء عمليــات البيــع الإجباريــة أو التصفيــة.

إن القيــم العادلــة للذمــم المدينــة والموجــودات الماليــة الاخــرى والذمــم والارصــدة الدائنــة الاخــرى هــي • 
مقاربــة بشــكل كبيــر لقيمهــا الدفتريــة لكــون تلــك الأدوات ذات فتــرات ســداد أو تحصيــل قصيــرة الأجــل.

الزيادة/النقص 
في القيمة 

العادلة

الأثر على 
القيمة 
العادلة

دينـار أردني2016%

27.352+ 5القيمة العادلة

(27.352)- 5القيمة العادلة

2015

24.134+ 5القيمة العادلة

(24.134)- 5القيمة العادلة

القيمة العادلةالقيمة الدفترية

2016201520162015

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

موجودات مالية

441.023491.502441.023491.502موجودات مالية متوفرة للبيع

7.043.7524.685.7847.043.7524.685.784ذمم مدينة

1.910.8111.907.9191.910.8111.907.919موجودات مالية أخرى

9.395.5867.085.2059.395.5867.085.205

مطلوبات مالية

877.011687.739877.011687.739ذمم وأرصدة دائنة أخرى

4.615.8584.401.4544.615.8584.401.454تسهيات ائتمانية

5.492.8695.089.1935.492.8695.089.193



74

ــة المتوفــرة للبيــع المدرجــة فــي الاســواق الماليــة وفقــاً •  ــة للموجــودات المالي ــد القيمــة العادل ــم تحدي ت
ــم الماليــة الموحــدة. ــخ القوائ لأســعار تداولهــا فــي تاري

تــم تقديــر القيمــة العادلــة للتســهيات الائتمانيــة الخاضعــة للفائــدة مــن خــال خصــم التدفقــات النقديــة 
المتوقعــة باســتخدام نفــس أســعار الفائــدة لبنــود تحمــل نفــس الشــروط وصفــات المخاطــر.

23-  أهداف وسياسات إدارة المخاطر

إن المخاطــر الأساســية الناتجــة عــن الأدوات الماليــة للشــركة هــي مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر 
أســعار الفائــدة ومخاطــر العمــات الأجنبيــة. يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بمراجعــة والموافقــة علــى سياســات 

إدارة هــذه المخاطــر والتــي تتلخــص بمــا يلــي:

مخاطر الائتمان
بالنســبة لمخاطــر الائتمــان الناجمــة عــن موجــودات ماليــة أخــرى والتــي تشــمل النقــد والنقــد المعــادل والذمــم 
المدينــة وبعــض الموجــودات المتداولــة الأخــرى فــإن تعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان ينتــج عــن عجــز الطــرف 
ــة لهــذه الموجــودات الماليــة. تتعــرض الشــركة  ــه والتــي تســاوي القيمــة الدفتري الآخــر عــن الوفــاء بالتزامات

لمخاطــر الائتمــان الناجمــة عــن الأنشــطة التشــغيلية بشــكل أساســي (الذمــم التجاريــة).

تقــوم الشــركة بــإدارة مخاطــر الائتمــان وفــق سياســتها المتعلقــة بــإدارة مخاطــر الائتمــان. لــدى الشــركة قاعدة 
ــر مــن  ــة موزعــة علــى عــدد كبي ــي فــإن مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالذمــم المدين ــرة مــن العمــاء، وبالتال كبي
العمــاء باســتثناء مخاطــر الائتمــان الخاصــة بالذمــم المدينــة المســتحقة مــن مؤسســات الســلطة الوطنيــة 
الفلســطينية والتــي تمثــل حوالــي %19 مــن مجمــوع الذمــم المدينــة التجاريــة. كذلــك تتبــع الشــركة نظامــاً 

للتحصيــل مــن خــال جهــود الإدارة والطــرق القانونيــة.

مخاطر السيولة
إن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســيولة هــو الحفــاظ علــى التــوازن مــا بيــن اســتمرارية تدفــق الأمــوال 
والمرونــة مــن خــال توفــر الســيولة مــن المســاهمين وتســريع تحصيــل الذمــم المدينــة. يبيــن الجــدول 
التالــي أرصــدة المطلوبــات الماليــة غيــر المخصومــة للشــركة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 و2015، 

علــى التوالــي حســب فتــرة الاســتحقاق:

تحت الطلب
 وحتى 3 شهور

 من 3 إلى 12
شهر

من 1 إلى 5
المجموعسنوات

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني
31 كانون الأول 2016

4.686.524-838.3693.848.155تسهيات ائتمانية
891.98524.91920.488937.392ذمم وأرصدة دائنة أخرى

1.730.3543.873.07420.4885.623.916

تحت الطلب
 وحتى 3 شهور

 من 3 إلى 12
شهر

من 1 إلى 5
المجموعسنوات

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني
31 كانون الأول 2015

4.472.120-1.746.5252.725.595تسهيات ائتمانية
458.443273.0096.144737.596ذمم وأرصدة دائنة أخرى

2.204.9682.998.6046.1445.209.716
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مخاطر أسعار الفائدة
تنجــم مخاطــر أســعار الفائــدة بشــكل رئيســي عــن التغيــرات فــي أســعار الفائــدة علــى التســهيات الائتمانيــة 

الخاضعــة لأســعار فوائــد متغيــرة.

يمثــل الجــدول التالــي مــدى حساســية قائمــة الدخــل الموحــدة للتغيــرات الممكنــة المعقولة على أســعار 
الفوائــد مــع بقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى المؤثــرة ثابتــة. إن أثــر النقــص المتوقــع فــي أســعار الفائــدة 

مســاوي ومعاكــس لأثــر الزيــادة المبينــة أدنــاه.

مخاطر العملات الأجنبية

يبيــن الجــدول التالــي مــدى حساســية قائمــة الدخــل الموحــدة نتيجــة للتغيــرات الممكنــة المعقولــة فــي 
أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة مقابــل الدينــار الأردنــي، مــع بقــاء جميــع المؤثــرات الأخــرى ثابتــة.

إن ســعر صــرف الدينــار الأردنــي مربــوط بســعر ثابــت مقابــل الــدولار الأمريكــي، وبالتالــي لا يوجــد أثــر علــى 
القوائــم الماليــة الموحــدة نتيجــة التغيــرات فــي ســعر صــرف الــدولار الأمريكــي. إن أثــر النقــص المتوقــع فــي 

ــاه: ــة أدن ــادة المبين ــر الزي أســعار العمــات الاجنبيــة مســاوٍ ومعاكــس لأث

إدارة رأس المال

يتمثــل الهــدف الرئيســي فيمــا يتعلــق بــإدارة رأس مــال الشــركة بالتأكــد مــن المحافظــة علــى نســب رأســمال 
مائمــة بشــكل يدعــم نشــاط الشــركة ويعظــم حقــوق الملكيــة. تقــوم الشــركة بــإدارة هيكلــة رأس المــال 
وإجــراء التعديــات الازمــة عليهــا فــي ضــوء تغيــرات ظــروف العمــل. هــذا ولــم تقــم الشــركة بأيــة تعديــات 

ــة رأس المــال خــال الســنة.  علــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات المتعلقــة بهيكل

الزيادة في سعر 
الفائدة

الأثر على ربح 
السنة قبل 

الضريبة

دينار أردني(نقطة أساس)2016

العملـة

(1.758)+ 20دولار أمريكي 

2015

العملـة

-+ 20دولار أمريكي 

الزيادة في سعر 
الشيقل مقابل 
الدينار الأردني

الأثر على الربح 
قبل الضريبة

دينـار أردني2016%

1.564.818+ 20شيقل إسرائيلي

2015

1.045.264+ 20شيقل إسرائيلي
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إن البنــود المتضمنــة فــي هيكلــة رأس المــال تتمثــل فــي رأس المــال المدفــوع وعــاوة الاصــدار والاحتياطيــات 
ــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون  ــاح المــدورة وحقــوق الجهــات غيــر المســيطرة بمجمــوع 14.594.045 دين والارب

الأول 2016 مقابــل 14.616.670 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الاول 2015.

24-  القضايا المقامة على الشركة

تظهــر الشــركة كمدعــى عليهــا فــي قضايــا مقامــة ضدهــا بمبلــغ 6.066.189 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2016 هــذا وحســب رأي المستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات ماليــة 

لقــاء هــذه القضايــا، وبالتالــي لــم يتــم أخــذ أيــة مخصصــات مقابلهــا.

25-  التزامات محتملة

ــة ناتجــة عــن عقــود المشــتريات الموقعــة  ــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، التزامــات تعاقدي علــى الشــركة بتاريـ
ــواد التــي  مــع المورديــن. يمثــل مبلــغ الالتزامــات التعاقديــة الفــرق بيــن القيمــة الإجماليــة للعقــد وقيمــة المـ
تــم توريدهــا مــن قيمــة العقــد كمــا بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة. فيمــا يلــي ملخــص الالتزامــات التعاقديــة 

التــي ســيتم تســديدها فــي الســنوات الاحقــة: 

تستحق معظم الالتزامات التعاقدية القائمة خال سنة واحدة من تاريخ القوائم المالية الموحدة.

26-  تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية

تمــارس الشــركة كافــة أنشــطتها فــي فلســطين. إن عــدم اســتقرار الوضــع السياســي والاقتصــادي 
ــر ســلباً علــى أدائهــا. فــي المنطقــة يزيــد مــن خطــر ممارســة الشــركة لأنشــطتها وقــد يؤث

20162015

دينـار أردني دينـار أردني

1.219.4095.284.919عقود مشتريات قمح

212.700165.194كفالات بنكية

1.432.1095.450.113
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