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كلمة رئيس مجلس الإدارة
السادة المساهمون الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يشــرفني أن أرحــب بكــم فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة الســنوي لشــركة مطاحــن القمــح الذهبــي، وأن 
أتقــدم إليكــم بالشــكر علــى ثقتكــم ودعمكــم المســتمر منــذ تأســيس الشــركة عــام 1995. لقــد كانــت 
ــا فــي قطــاع  ــز اســتقرارها وتوســيع أعماله ــو تعزي ــة فــي مســيرة الشــركة نح ــر الزاوي ــة حج هــذه الثق

الصناعــات الغذائيــة فــي فلســطين.
لقــد واجهــت الشــركة خلال العــام الماضــي  بســبب الأوضــاع السياســية ، تحديــات تشــغيلية ولوجســتية 
كبيــرة، أبرزهــا الصعوبــات فــي نقــل القمــح مــن الموانــئ إلــى المعابــر، والتــي أثــرت بشــكل مباشــر علــى 

انتظــام التوريــد وتكاليــف النقل. 
كمــا واجهنــا صعوبــات إضافيــة فــي إيصــال المنتجــات الجاهــزة إلــى عملائنــا فــي مختلــف المناطــق، 

نتيجــة القيــود علــى الحركــة والتحديــات اللوجســتية.
ــر بنيتهــا التحتيــة وقدراتهــا الإنتاجيــة مــن خلال مشــاريع  رغــم هــذه الظــروف، واصلــت الشــركة تطوي

اســتراتيجية واقعيــة تهــدف إلــى رفــع الكفــاءة التشــغيلية وتحســين جــودة المنتجــات، مــن أبرزهــا:

	1 تجهيــز قســم خراطــة حديــث – الأول مــن نوعــه فــي المنطقــة – لتقديــم خدمــات صيانــة رولات .
الطحــن باســتخدام أحــدث أجهــزة Balaguer Rolls الإســبانية، بمــا يعــزز الاعتماديــة التشــغيلية 

ويقلــل التوقفــات المفاجئــة للمطحنــة.
	2 .Se� إلــى النظــام الأحــدث عالميًــا S5  تحدي�ـث نظ�ـام التحك�ـم ف�ـي المطحن�ـة م�ـن النظ�ـام القدي�ـم

ــات  ــراء شــركة Buhler السويســرية، ممــا حسّــن دقــة العملي ries 1500-S7، تحــت إشــراف خب
التشــغيلية واســتقرارية الإنتــاج.

	3 توســيع خطــوط الإنتــاج وخطــوط التعبئــة، بمــا فــي ذلــك خــط إنتــاج جديــد لتعبئــة عبــوات 1 كغــم، .
لترتفــع الطاقــة الإنتاجيــة إلــى 3.4 طــن فــي الســاعة بــدلا مــن 1 طــن فــي الســاعة .

	4 أتمتــة خطــوط التعبئــة باســتخدام روبــوت متطــور قــادر علــى ترتيــب أكثــر مــن 800 كيــس طحيــن .
فــي الســاعة، ممــا يقلــل الأخطــاء البشــرية ويعــزز الســامة والجــودة.

	5 مشــروع الطاقــة الشمســية المســتقبلي ، الــذي يجســد التــزام الشــركة بالتحــول إلــى مصــادر .
ــم  ــي. وقــد ت ــر البيئ ــدي وخفــض الأث ــى الوقــود التقلي ــل الاعتمــاد عل الطاقــة المســتدامة لتقلي

تكليــف مختصيــن لدراســة وتصميــم المشــروع اســتعدادًا لطــرح عطــاءات التنفيــذ قريبــاً.
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والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

زهير عدلي العطعوط 

رئيس مجلس الإدارة
شركة مطاحن القمح الذهبي

السادة المساهمون،

هــذه المشــاريع أثبتــت فعاليتهــا فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل الهــدر، وهــي أســاس 
خطــط الشــركة للنمــو المســتقبلي.

ــا المالــي  ــا وتحســين أدائن ــر عملياتن ــة تطوي ــا ملتزمــون بمواصل إنن
والتشــغيلي، مــع التركيــز علــى مواجهــة التحديــات الواقعيــة التــي 
يفرضهــا الوضــع الاقتصــادي فــي فلســطين. هدفنــا هــو الحفــاظ 
علــى اســتدامة الشــركة، وتعزيــز مســاهمتها فــي الأمــن الغذائــي 

الوطنــي، ودعــم الاقتصــاد المحلــي.

أتوجــه بجزيــل الشــكر والتقديــر إلــى مجلــس الإدارة، وفريــق الإدارة 
ــى جهودهــم المخلصــة  ــة، وكافــة موظفــي الشــركة عل التنفيذي
، كمــا نعتــز بزبائننــا الكــرام الذيــن نعتبرهــم شــركاء حقيقييــن فــي 
مســيرة نجاحنــا، ونقــدر ثقتهــم المســتمرة بمنتجاتنــا وخدماتنــا. ولا 
يفوتنــي أن أتوجــه بالشــكر إلــى مســاهمينا الكــرام علــى دعمهــم 
وثقتهــم المتواصلــة، والتــي تشــكل الركيــزة الأساســية لاســتقرار 

الشــركة واســتمرار نموهــا.

أمــا علــى صعيــد النتائــج الماليــة، فقــد أظهــرت الشــركة أداءًً قويــاًً يعكــس صلابــة إدارتهــا وكفــاءة 
اســتراتيجيتها:

حيــث بلغــت صافــي أربــاح الفتــرة بعــد الضريبــة 2,920,474 دينــار أردنــي , مقارنــة مــع صافــي أربــاح 
الفتــرة بعــد الضريبــة بمقــدار825,287 دينــار أردنــي للفتــرة نفســها مــن العــام 2024 بارتفــاع بلغــت 

نســبته 253.87%.

 أمــا مجمــوع الموجــودات بلغــت 27,045,951 دينــار أردنــي , مقارنــة مــع مجمــوع الموجــودات 
بمقــدار24,601,161 دينــار أردنــي فــي نهايــة العــام 2024 بارتفــاع بلغــت نســبته 9.93% .

 أمــا مجمــوع حقــوق الملكيــة بلغــت 19,179,050 دينــار أردنــي مقارنــة مــع مجمــوع حقــوق الملكيــة 
بمقــدار16,852,439 دينــار أردنــي فــي نهايــة العــام 2024 بارتفــاع بلغــت نســبته 13.80% . 

مما يعكس متانة الوضع المالي للشركة وقدرتها على الاستمرار في الاستثمار والتوسع.
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جدول أعمال الهيئة العامة العادية
للسنة المالية المنتهية بتاريخ31 /كانون الأول/2025:

 يقترح مجلس الإدارة على الهيئة العامة العادية النظر في جدول الأعمال التالي:

	1 تلاوة محضر اجتماع الهيئة العامة العادي السابق..
	2 تــاوة تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31/12/2025 والخطــط المســتقبلية .

للشــركة .
	3 تلاوة تقرير مدقق حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31/12/2025..
	4 مناقشة البيانات المالية للشركة والمصادقة عليها للسنة المالية المنتهية في31/12/2025..
	5 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2025..
	6 انتخاب مدقق حسابات الشركة للسنة المالية 2026..
	7 إقرار توزيع مكافأة نقدية على اعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية 2025..
إقــرار توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن الســنة الماليــة 2025 بواقــع %15 مــن القيمــة .8	

الاســمية للســهم وبمبلــغ اجمالــي مقــداره )2,250,000( دينــار اردنــي.
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التقرير السنوي لمجلس الإدارة
مســاهمينا الكــرام يســرنا أن نضــع بيــن إيديكــم تقريرنــا الســنوي آمليــن أن نكــون عنــد حســن ظنكــم 

بنــا:

أن تبقــى مطاحــن القمــح الذهبــي الشــركة الرائــدة فــي إنتــاج الدقيــق ومشــتقاته فــي فلســطين، 
وأن تنتــج منتجــات آمنــه لمجتمــع أكثــر صحــة.

رؤية الشركة

إنتــاج دقيــق عالــي بأفضــل المواصفــات الفنيــة والصحيــة وأن نعــزز الحصــة الســوقية للمنتــج الوطنــي 
مــن الدقيــق ومشــتقاته بمــا فيــه خيــر للوطــن والمواطنيــن.

رسالة الشركة

• رضا العملاء.
• الابتكار عن طريق تطوير المنتجات.

• المرونة.
• الاستدامة.

قيمنا
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الأهداف الاستراتيجية
•	 ــر منتجــات  ــس وتطوي ــى الجــودة وتحســينها بمــا يتفــق مــع المواصفــات والمقاي الحفــاظ عل

ذات قيمــة مضافــة.
•	 التوسع الأفقي في قاعدة الزبائن بعيدا عن التركيز.
•	 الحصول على حصة مناسبه من السوق.
•	 تشــجيع الابتــكار والتجديــد بمــا يخــدم منتجاتنــا ومبيعاتنــا ويزيــد ثقــة المســتهلكين ويلبــي 

احتياجاتهــم.
•	 خدمة عملائنا بطريقة موثوقة وفعالة ومريحة، مما يجعل منا شريكا أهلا بالاختيار.
•	 إدارة العمل حسب سياسات ومعايير دولية وبما يتوافق مع القوانين واللوائح الفلسطينية
•	 تحقيــق التميــز المؤسســي مــن خــال ثقافــة الشــركات التــي تعــزز الالتــزام والعمــل الجماعــي 

وروح المبــادرة والإنجــاز والالتــزام بمدونــة الحوكمــة.
•	 تحقيــق أربــاح معقولــة بمــا يضمــن النمــو المنتظــم لأعمالنــا وتحقيــق الرضــا لمســاهمينا 

وشــركائنا.
•	 أن نكون مسؤولين اجتماعيًا وبيئياً وصحياً.
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و فيما يلي وقفة على أهم المؤشرات والمعطيات للعام 2025:

أولًاً: نبذة تعريفية عن الشركة
	1  أنشطة الشركة الرئيسية:.

سجلت شركة مطاحن القمح الذهبي المساهمة العامة المحدوده، في سجل الشركات في 
فلسطين بتاريخ 29 آب 1995، كشركة مساهمة عامة محدودة تحت رقم 562600544 

بمقتضى قانون الشركات لسنة 1964. 
باشرت الشركة عملية الإنتاج الفعلي في نهاية عام 1999 .

حيث بدأت الشركة بإنتاج مادة الطحين بكافة أنواعه بالإضافة إلى منتجات أخرى مثل السميد 
والنخالة وحملت كافة المنتجات شعار السنبله كإشارة على التحدي والإصرار على تقديم أفضل 
المنتجات من ناحية الجوده والسعر، حيث أثبتت منتجات شركة مطاحن القمح الذهبي جودتها 

وقدرتها التنافسية في الأسعار وقدرتها التي لا تدع مجال للشك بأن تكون بديلًاً مميزاًً عن المنتج 
الإسرائيلي والمستورد متحدين بذلك العقبات الموجودة في السوق الفلسطيني.

	2  مركز الشركة وفروعها: .
•	 تقــع شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي فــي قريــة برهــام، إحــدى قــرى محافظــة رام اللــه حيــث تبلــغ 

المســاحة الإجماليــة لــأرض المقامــة عليهــا الشــركة والأراضــي المجــاوره لهــا حوالــي 91 دونــم 
تقريبــاً، ولايوجــد للشــركة أيــة فــروع اخــرى.

•	 ــل الشــركة التابعــة  ــة ومقرهــا الرئيســي فــي الخلي ــوب المســاهمة الخصوصي ــر شــركة الجن تعتب
ــى  ــاً عل ــح  يقتصــر عمــل الشــركة حالي ــام  2006 وأصب ــد نشــاطها ع ــم تجمي ــث ت ــن، حي للمطاح

ــا. ــة المســتحقة مــن عملائه ــل الذمــم المدين تحصي

لقد كانت نسبة ملكية الشركة المباشرة في رأس مال شركة الجنوب للتجارة والتوزيع كما يلي:

أهــم المؤشرات والمعطيات 

رأس المال دينار نسبة الملكية %

المدفوع المكتتب به 2024 2025

25,500  50,000 51 51
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 ثانياًً : مجلس الإدارة وكبار مساهمي الشركة
	1  نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة :-.

اجتمع مجلس الإدارة في عام 2025 ثمانية مرات موزعين على أشهر السنة، لم يتغيب أي 
من أعضاء المجلس عن أي جلسة بدون عذر مشروع، وبلغ عدد أعضاء مجلس الإدارة سبعة   

أعضاء تفاصيلهم كمايلي :

الجهة الممثل عنها: عن نفسه

الشهادة الجامعية:

ماجستير علوم مصرفية 

ماجستير تجاره دوليه 

ماجستير تسويق من جامعة سان فرانسيسكو 

العمل الحالي والخبرة

الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس إدارة شركة ابكس الأردن 

رئيس مجلس إدارة ابكس مصر

رئيس مجلس إدارة ابكس كينيا

نائب رئيس مجلس إدارة شركة حماية الاخطار السعوديه 

عضوٍٍ مجلس إدارة دوفيل للاستثمارات 

نائب رئيس مجلس إدارة الاتحاد الأردني لشركات التأمين سابقاًً 

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة المجموعه العربيه الأوروبيه الأردن-سابقاًً 

الجهة الممثل عنها: عن نفسه

العمل الحالي والخبرة :

رئيس مجلس إدارة شركة أبراج الوطنية والقائم بأعمال المدير العام 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة التامين الوطنية 

رئيس مجلس إدارة شركة السلوادي للصرافة والحولات المالية

نائب رئيس مجلس بلدية سلواد-سابقاًً 

عضو مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة القدس-سابقاًً

خبرة عالية في مجال الاستثمار المالي والعقاري

السيد زهير عطعوط
رئيس مجلس الإدارة

السيد فضل حماد
نائب رئيس مجلس الإدارة
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الجهة الممثل عنها: عن نفسه

الشهادة الجامعية:

بكالوريس طب أسنان 1987

العمل الحالي والخبرة:

العمل في عيادة خاصة -رام الله

عضو مجلس شركة سجائر القدس

عضو مجلس الإدارة في مصايف رام الله

عضو مجلس الإدارة في المستثمرون العرب 

الجهة الممثل عنها: شركة الأرز للتنميه والإستثمار

الشهادة الجامعية:

بكالوريوس هندسة مدنيه 

العمل الحالي والخبرة:

رئيس مجلس إدارة شركه مصنع بوظة الأرز

رئيس مجلس إدارة شركة الأرز للتنمية والاستثمار

رئيس مجلس إدارة شركة عنبتاوي للصناعات الغذائية – دولة الإمارات العربية المتحدة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الأراضي المقدسة للتامين التكافلي

نائب رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة نابلس

مدير عام الشركة الفلسطينية للصناعات الانشائية وعضو مجلس إدارتها

عضو لجنة زكاة نابلس

الجهة الممثل عنها: الشركة العربية للتموين والتجارة

الشهادة الجامعية:

بكالوريوس هندسة اتصالات  

العمل الحالي والخبرة:

مدير عام شركة الحاج طاهر المصري.

نائب رئيس مجلس الإدارة  شركة مصانع الزيوت النباتية 

نائب رئيس  مجلــس إدارة الشــركة الوطنية لصناعــة الكرتــون

المدير التجاري -شركة صقر الإمارات للمقاولات الكهروميكانيكية – سابقاًً 

مدير مشاريع - شركة صقر الإمارات للمقاولات الكهروميكانيكية – سابقاًً

مدير تطوير أنظمة البيوت الذكية -مشروع الحلم /دبي مارينا -سابقاًً

د. بسام سالم خليل 
حنانيا

عضو مجلس إداره

السيد زاهي غازي 
عنبتاوي

عضو مجلس إداره

السيد أيمن حاتم ابو 
غزالة

عضو مجلس إداره
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الجهة الممثل عنها: شركة المستقبل للاستثمارات العامة

الشهادة الجامعية:

بكالوريوس في المحاسبة وإدارة أعمال  

ماجستير في المحاسبة وإدارة أعمال 

دبلوم في التسويق 

دكتوراة في الإدارة الاستراتيجية 

العمل الحالي والخبرة:

رئيــس مجلــس إدارة شــركة رايــة للإعــلام والنشـر 

رئيس مجلس ادارة شركة ايلاستيك للاستشارات 

رئيس مجلس إدارة اتحـاد الصناعـات الغذائيـة.

رئيس مجلس إدارة شركة أريحا لتطوير وإدارة وتشغيل المنطقة الزراعية الصناعية.

رئيس مجلس إدارة الاتحـاد العـام للصناعـات الفلسـطينية

الجهة الممثل عنها: ممثلة عن شركة المسيرة للاستثمار

الشهادة الجامعية:

بكالوريوس قانون

ماجستير إدارة أعمال

ماجستير قانون شركات

جامعة “Duke”  في الولايات المتحدة الامريكية

العمل الحالي والخبرة:

تشــغل الســيدة شــاهيناز أبوفرحــة حاليــاًً منصــب مديــر الإدارة القانونيــة فــي شــركة الاتصــالات 

الفلســطينية/جوال.

عملــت كمديــر ومستشــار قانونــي لمؤسســات ومشــاريع دوليــة وصناديــق اســتثمار وشــركات كبــرى 

مختلفة.

تمتلــك خبــرة  تزيــد عــن 15 ســنة فــي مجــال قوانيــن الشــركات والحوكمــة والاتصــالات وتكنولوجيــا 

المعلومــات.

لديهــا ســجلًاً حــافلًاً فــي تغطيــة مجموعــة واســعة مــن الصفقــات التجاريــة  والاســتثمارات وعمليات 

الاستحواذ.

الدكتور  بسام حامد 
ولويل

عضو مجلس إداره

المحامية شاهيناز عيسى 
عضو مجلس إداره

	1 بتاريخ 12.08.2025 تم انتخاب أعضاء مجلس إدارة للدورة القادمة ..

	2 بتاريخ 31.08.2025 أفصحت شركة مطاحن القمح الذهبي عن انتخاب السيد زهير العطعوط رئيساً لمجلس الإدارة ..

	3 بتاريخ 31.08.2025 أفصحت شركة مطاحن القمح الذهبي عن انتخاب فضل حماد نائباً لرئيس مجلس الإدارة. .

	4 بتاريــخ 31.08.2025 أفصحــت  شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي عــن تســمية الســيد بســام حامــد ولويــل  ممثــاً عــن شــركة المســتقبل .

للاســتثمارات العامة.
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	2 بدل حضور جلسات مجلس الإدارة:.
- بتاريخ 16.03.2025 أفصحت شركة مطاحن القمح الذهبي في بورصة فلسطين صرف مبلغ 

400 دينار لكل عضو مجلس إدارة حضر اجتماعات مجلس إدارة بشكل وجهائي  ومبلغ 300دينار 
أردني لكل عضو مجلس إدارة حضر بتقنية الفيديو “بدلات حضور “ ابتداء من 01.01.2025 وذلك 

حسب ما يتماشى  مع سياسة مكافات أعضاء مجلس الإدارة والأدارة التنفيذية.
- إجمالي ما تم دفعة لأعضاء مجلس الإدارة 18,200 دينار أردني بدلات حضور جلسات. 

- لايوجد عقود وصفقات لإطراف ذوي صلة .

	3 كبار مساهمي الشركة :.
ــر مــن %5 كمــا فــي  ــن يملكــون أكث ــار مســاهمي الشــركة الذي فيمــا يلــي جــدول يبيــن تفاصيــل كب

31/12/2025و31/12/2024 المســاهمين  كشــف 

2025

 نسبة
المساهمة عدد الأسهم إسم المساهم

9%  إيناس  عادل يوسف 1,331,933 
نصار

14%  الشركة العربية 2,041,615 
للتموين والتجاره

14%  شركة المستقبل 2,058,320 
للاستثمارات العامة

15%  شركة مينا للتطبيقات 2,268,162 
وخدمات الاتصالات

825 مساهم  بلغ عدد المساهمين
في نهاية عام 2025

عدد الأسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 
سهم

2024

 نسبة
المساهمة عدد الأسهم إسم المساهم

9% 1,332,500  إيناس  عادل يوسف
نصار

14% 2,058,320  الشركة العربية
للتموين والتجاره

14% 2,058,415  شركة المستقبل
للاستثمارات العامة

15% 2,268,162  شركة مينا للتطبيقات
وخدمات الاتصالات

858 مساهم  بلغ عدد المساهمين
في نهاية عام 2024

عدد الأسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 
سهم
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة من الأوراق المالية:.4	
ــة  ــس الإدارة وأقاربهــم مــن الدرج ــدد الأســهم المملوكــة لأعضــاء مجل ــن ع ــدول يبي ــي ج ــا يل فيم

الأولــى حســب كشــف المســاهمين 31.12.2025:

 إسم عضو التسلسل
 الجهةالجنسية مجلس الإدارة

الممثل عنها

 عدد
 الأسهم

 المملوكة
له شخصياًً

 عدد الأسهم
 المملوكة

لأقاربه

 عدد الأسهم
 للجهة

الممثل عنها

 مجموع
الأسهم

 النسبة من
رأس المال

 زهير العطعوط 1
%500,00000500,0003.33عن نفسهفلسطيني  رئيس مجلس االإدارة

2
فضل حماد 

 نائب رئيس مجلس
  الإدارة

%360,54100360,5412.40عن نفسهفلسطيني

 بسام سالم خليل 3
%121,5003,0000124,5000.83عن نفسهفلسطيني حنانيا

فلسطيني زاهي عنبتاوي 4
 عن شركه

 الارز للتنميه
 والاستثمار

00 551,603 551,6033.68%

 ايمن حاتم ابو 5
فلسطيني غزالة

 عن الشركة
 العربية
 للتموين
والتجارة

00 2,058,320 2,058,32013.72%

 بسام حامد 6
فلسطيني  ولويل

 عن شركة
 المستقبل

 للاستثمارات
العامة

00 2,041,615 2,041,61513.61%

7
 المحامية 

 شاهيناز عيسى
  ابو فرحة

 فلسطينية
 عن شركة
 المسيرة
 للاستثمار

00 50,000 50,0000.33%

%982,0413,0004,701,5385,686,57937.91 المجموع 

	5 ملكية أقرباء أعضاء مجلس الإدارة من الأوراق المالية :-.
ــس الإدارة حســب كشــف  ــاء أعضــاء مجل ــدد الأســهم المملوكــة لا قرب ــن ع ــدول يبي ــي ج ــا يل فيم

31.12.2025 المســاهمين 

20252024صلة القرابةإسم عضو مجلس الإدارة
1,0001,000ابنة بسام سالم خليل حنانياحنان بسام سالم خليل حنانيا

1,0001,000ابن بسام سالم خليل حنانياسالم بسام سالم خليل حنانيا

1,0001,000ابن بسام سالم خليل حنانياسامي بسام سالم خليل حنانيا

3,0003,000المجموع
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أهــم المؤشرات والمعطيات 

اللجنة التنفيذية   

	1 قرر مجلس الإدارة في جلسته الثالثة المنعقدة بتاريخ 23.06.2019 الموافقة على دمج .
وتشكيل اللجان التالية:

•	 تعتبــر اللجنــة التنفيذيــة فــي الشــركة عبــارة عــن مجلــس أداري مصغــر  وهــو لجنــة منبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة, تتمثــل مســؤولياتها برفــع التوصيــات والمقترحــات والملاحظات عــن كافة أعمال 
ــة المشــتريات   ــى أن يلغــى مســمى لجن ــس الإدارة للموافقــة والاعتمــاد, عل ــى مجل الشــركة إل

وشــمولها ضمــن صلاحيــات ومســؤوليات اللجنــة التنفيذيــة.

بتاريخ 31.08.2025 قرر مجلس الإدارة إعادة تشكيل للجنة التنفيذية 
وتكون بعضوية كلا من السادة:

	1 رئيس مجلس الإدارة                         السيد زهير عدلي العطعوط  “رئيس اللجنة”.

	2 نائب  مجلس الإدارة                        السيد فضل مصطفى حماد.

	3 عضو مجلس الإدارة                         السيد زاهي غازي عنبتاوي .

	4 عضو مجلس الإدارة                         السيد أيمن حاتم ابو غزالة .



لجنة التدقيق والحوكمة والتعويضات
وتتمثل صلاحيات اللجنة بمايلي:

•	 مراجعــة القوائــم الماليــة وســماع رأي مدقــق الحســابات الخارجــي وملاحظاتــه قبــل عرضهــا علــى 
مجلــس الإدارة.

•	 مناقشة خطة التدقيق لعام 2025 ومراجعتها وإعتمادها.
•	 التأكد من فعالية التدقيق. 
•	 الحفاظ على استقلالية التدقيق .
•	 مناقشــة كافــة السياســات الخاصــة بالشــركة ومراجعتهــا وتقديــم التوصيــات الــى مجلــس الإدارة 

والتاكــد مــن تنفيذهــا.

بتاريخ 31.08.2025  قرر مجلس الإدارة اعادة تشكيل لجنة التدقيق والحوكمة 
والتعويضات وتكون بعضوية كلا من السادة:

	1 عضو مجلس الإدارة                                   السيد زاهي غازي العنبتاوي“رئيس اللجنة”.

	2 عضو مجلس الإدارة                                   الدكتور بسام حامد ولويل .

	3 عضو مجلس الإدارة                                   الدكتور بسام سالم حنانيا .

	4 عضو مجلس الإدارة                                   الاستاذه شاهيناز عيسى ابو فرحة  .
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لجنة التسويق والمبيعات

بتاريخ 31.08.2025 قرر مجلس الاإدارة اعادة تشكيل لجنة التسويق والمبيعات وتكون 
بعضوية كلا من السادة:

	1 رئيس مجلس الإدارة                         السيد زهير عدلي عطعوط “رئيس اللجنة”.

	2 نائب رئيس مجلس الإدارة                 السيد فضل مصطفى حماد .

	3 عضو مجلس الإدارة                         السيد أيمن حاتم ابو غزالة   .

	4 عضو مجلس الإدارة                         الدكتور بسام حامد ولويل  .

2- جلسات اللجان :
• العمــل، 	 متطلبــات  علــى  بنــاء   “ ســابقاً  المشــتريات  “لجنــة  التنفيذيــة  اللجنــة  تعقــد 

للموافقــة علــى شــراء قمــح حســب الأصــول  - تعقــد لجنــة التدقيــق ولجنــة الحوكمــة   
دائــرة  مــن  المنبثقــة  التقاريــر  مناقشــة  خلالهــا  ويتــم   العمــل  متطلبــات  علــى  بنــاء 
التدقيــق.  لجنــة  أقرتهــا  التــي  التوصيــات  بكافــة  الالتــزام  ،ســيتم  الداخلــي   التدقيــق 

• تعقــد لجنــة التســويق والمبيعــات بنــاء علــى متطلبــات العمــل ويتــم مــن خلالهــا مناقشــة 	
سياســة المبيعــات والبونــص وخطــة المبيعــات وسياســة الائتمــان .

3- لا يتقاضى أعضاء اللجان أي أتعاب أو بدلات حضور عن 
مشاركتهم في عمل هذه اللجان.
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رابعاًً : الإدارة التنفيذية وموظفي الشركة والسياسات 
الإدارية والمالية والقانونية  

	1 الهيكل التنظيمي للشركة .

ء
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ملكية أقرباء الإدارة التنفيذية من الأوراق المالية:- 	

عبد الحليم سويسة عدد الأسهم المملوكة 100 سهم، بقية الموظفين أو أقاربهم 
لايوجد أسهم مملوكة حسب كشف المساهمين 31.12.2025.

	2 نبذة تعريفية عن الإدارة التنفيذية:.

عبد الحليم سويسة - المدير العام

MBA بكالوريس محاسبة ،ماجستير إدارة أعمال

المدير التنفيذي لشركة بيدر للأعمار والتطوير – فلسطين 2012-2018
مدير عام دائرة الخدمات العامة في سلطة النقد الفلسطينية 2007-2008

مدير عام الشؤون المالية للشركات التابعة لمكتب سمو السيخ عيسى ال نهيان 2008-2012
عضو مجلس إدارة شركة بال عقار – فلسطين 2013-2015

مدير عام وشريك لشركة جيمكس 2018-2022
مدير عام مطاحن القمح الذهبي 02.2022

عصام فتحي رشيد الكخن - المدير المالي والإداري

بكالوريس في المحاسبة وإدارة الأعمال، 1999، ماجستير في المحاسبة والضرائب،2006

محاسب رئيسي في شركة مصانع الزيوت النباتية، نابلس  1999-2002
رئيس قسم المحاسبة في مجموعة المنارة للاستثمار، رام الله 2002-2004

مدير مالي وإداري في شركة مطاحن القمح الذهبي ، رام الله 2004 حتى الان

نضال أحمد محمود عطاونة - المدير الفني

بكالوريوس في الهندسة الزراعية )تغذية وتكنولوجيا غذاء( 2006.

مدير تأكيد الجودة في شركة البينار لمنتجات الألبان من 2006-2009
مدير الجودة وخدمات ما بعد البيع في شركة مطاحن القمح الذهبي

المدير الفني في شركة مطاحن القمح الذهبي حتى الأن 
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	3  التدريــب والتأهيــل لموظفــي الشــركة وغيرها مــن الأمور المتعلقة بالعاملين في الشــركة.
يؤمــن مجلــس الإدارة بــأن موظفــي الشــركة هــم رأســمالها الحقيقــي، فمنــذ اللحظــة الأولــى 
ــى كافــة الأصعــدة  ــد عل ــن اهتمــام متزاي ــى مجلــس الإدارة الشــركة أعطــى للموظفي ــي تول الت

الماديــة والمعنويــة والاجتماعيــة نذكــر منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي : 
•	  التأمين الصحي: تأمين كافة موظفي الشركة وعائلاتهم صحياً.
•	 توفير كافة متطلبات السلامة العامة للموظفين.
•	 توفير الاحتياجات التدريبية للموظفين.
•	 تأسيس كادر وسلم رواتب يكفل للموظفين حياة كريمة.
•	 تأسيس نظام لتوزيع الأرباح السنوية للشركة.
•	 مشاركة موظفي الشركة كافة المناسبات الاجتماعية )زواج ,وفاة,.....(.

عــدد موظفــي الشــركة فــي نهايــة عــام 2025 بلــغ 47 موظــف موزعيــن علــى دوائــر وأقســام 
الشــركة المختلفــة .

وفيما يلي جدول يبين تفاصيل مؤهلاتهم العلمية:

24

16

4

47
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•	  استمرت إدارة الشركة في إجراءاتها القانونية ضد التجار المتعثرين مالياً.
•	 يوجــد قضايــا علــى الشــركة كمدعــى عليهــا تبلــغ قيمتهــا 6,418,336  دينــار أردنــي وحســب رأي 

المستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب أيــة التزامــات ماليــة لقــاء هــذه القضايــا.  
•	 ــة 6,823,104  ــة الســنة المالي ــون المشــكوك فــي تحصيلهــا فــي نهاي ــد مخصــص الدي ــغ رصي بل

دينــار أردنــي. 

بنــاء علــى حجــم العمــل فــي الشــركة ورغبــة مديــر الدائــرة المعنيــة وبنــاء علــى الموازنــة، يتــم إبلاغ 
دائــرة شــؤون الموظفيــن  للقيــام بــالإعلان عــن الوظيفــة الشــاغرة بالطريقــة التــي يراهــا مناســبة، 
حيــث يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بالتعــاون مــع مديــر الدائــرة المعنــي بتحديــد المــؤهلات 
إلــى قائمــة  والخبــرات المطلوبــة لهــذه الوظيفــة إعتمــاداًً علــى الوصــف الوظيفــي وبالرجــوع 

متطلبــات المســميات الوظيفيــة.
ــده  ــدى مســؤول المــوارد البشــرية وتزوي ــف ل ــب توظي ــم طل ــئ الشــاغر بتقدي يقــوم المتقــدم لمل

ــة. بالســيرة الذاتي
ــن  ــة المتقدمي ــر لمقابل ــف مــن أجــل التحضي ــات التوظي يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بفــرز طلب
ــر العــام. ــات للمدي ــم رفــع التوصي ــم يت ــات فــي الملــف الخــاص. ومــن ث للشــاغر والإحتفــاظ بالطلب

بنــاءًً علــى قــرار المديــر العــام يقــوم مســؤول المــوارد البشــرية بــإبلاغ المرشــح للوظيفــة بنية الشــركة 
فــي تعينــه ليتــم مناقشــة العــرض المقــدم لــه مــن قبــل الشــركة علــى أن تكــون الثلاثــة أشــهر 
الأولــى فتــرة اختبــار للشــركة وللموظــف وبعــد إنتهــاء فتــرة التجريــب يتــم تقيمــه باســتخدام نمــوذج 

تقيــم الموظفيــن الجــدد وعليــه يتــم إمــا الاســتغناء عــن الموظــف أو توقيــع عقــد عمــل معــه.

يحــدد مديــر الدائــرة المعنــي بالتعــاون مــع مســؤول المــوارد البشــرية   الحــد الأدنــى للمــؤهلات 
العلميــة والخبــرة والمهــارات العمليــة المطلوبــة لــكل وظيفــة تابعــة للمصنــع، تتضمــن طريقــة 

العمــل هــذه تنفيــذ العمليــات الفرعيــة التاليــة:
تدريــب الموظفيــن الجدد،طلــب دورات تدريبية،تحديــد الاحتياجات التدريبية وتخطيــط التدريب،متابعة 

تنفيــذ الــدورات التدريبيــة الداخلية،متابعــة تنفيــذ الدورات التدريبيــة الخارجية.

4. الإجراءات القانونية والقضائية: 

• سياسة التوظيف :	

• سياسة التدريب:	

وفيما يلي ملخص لإهم الإجراءات الإدارية والمالية التي تتبعها الشركة 
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خامسا : الوضع الحالي والمستقبلي للشركة  

	1 الوضع التنافسي للشركة :-.

تعتبــر شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي الشــركة الرائــدة فــي إنتــاج الطحيــن ومشــتقاته فــي الســوق 
المحلــي فهــي تتمتــع بطاقــة إنتاجيــة عاليــة تصــل إلــى طحــن  450 طــن قمــح يومــي. حيــث 
تمتلــك آلات ومعــدات متطــورة جــداًً مقارنــة بالمطاحــن المحليــة الأخــرى الموجــودة فــي الســوق 
الفلســطيني، والمنافســة فــي الســوق المحلــي ليــس مــع المطاحــن المحليــة  وإنمــا مــع المطاحــن 

ــى إغــراق الأســواق. ــن المســتورد مــن الخــارج، بطريقــة أدت إل الإســرائيلية، والطحي

حيــث بلغــت مبيعــات الشــركة فــي عــام 2025 مايقــارب 68 الــف طــن مــن الطحيــن والنخالــة، 
ويعتبــر ســوق الضفــة الغربيــة الســوق الرئيســي للشــركة التــي يتــم بيــع منتجاتهــا فيــه .

أسواق الشركة الرئيسية محلياًً وخارجياًً:-

الإستراتيجيات :-

•	  الاســتمرار فــي تكويــن علاقــات اســتراتيجية وتحالفــات مــع كبــار التجــار والــوكلاء فــي كل 
محافظــة.

•	 الاستمرار في كسب ثقة المنظمات الدولية المانحة للطحين، كبرنامج الغذاء العالمي. 
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منحــت الشــركة بتاريــخ 21 آذار 2000 إعفــاء ضريبــي وفقــاًً لقانــون تشــجيع الاســتثمار فــي فلســطين، 
ــخ 31 آب  ــرة 5 ســنوات إنتهــت بتاري ــي لفت ــة الدخــل بشــكل كل ــم إعفــاء الشــركة مــن ضريب ــث ت حي

.2004
ــة  ــاح الخاضع ــى الأرب ــة عل ــي بنســبة %50 مــن الضريب ــاء جزئ ــى إعف ــت الشــركة عل ــك حصل ــد ذل بع

لضريبــة الدخــل ينتهــي فــي عــام 2020.

2. الاعتماد على موردين وعملاء رئيسين :-

-

BENIS 

W.F.P - UNDP

ADM

شركة رسك لصناعة و تجارة الخبز والسلع الإستهلاكية
 هيئة الإمداد والتجهيز

الدقيق الفاخر لتجارة المواد الغذائية
منذر سالم

محلات السنديان للتجارة العامة
شركة الأشهب لتجارة الطحين

 مخبز مؤيد غيث
 شركة الزايد للأعلاف والحبوب

MIFRATZ 
INVICTUS 
BUHLER 
ITALPACK
 شركة رسك

 شركة الإتحاد للتغليف
مكتب دويكات الهندسي-صناعة وتجارة عامة

ء

ء

ء
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تؤمــن إدارة الشــركة أن الجــودة العمــود الفقــري لنجــاح أي صناعــة ووقــود ديمومتهــا وتطورهــا، 
ولذلــك فــإن شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي أولــت الجــودة اهتمامــاًً خاصــاًً، وهــي ملتزمــة باســتمرار 

رفــد المختبــر بأحــدث الأجهــزة .

ــس شــهادة   منحــت مؤسســة المواصفــات والمقاي
الجــودة الفلســطينية لشــركة مطاحــن القمــح الذهبي 
ــى  وهــي أول شــركة مطاحــن فلســطينية تحصــل عل
الماخــوذة  العينــات  حيــث طابقــت  الشــهادة  هــذه 
ــفات  ــة المـواصـ ــبات مـؤسـسـ ــها متطـلــ مــن إنـتـــاجـ

والمقاييــس.

و تمتــاز دائــرة الجــودة بمرونتهــا العاليــة وقدرتهــا علــى تلبيــة متطلبــات الزبائــن المتباينــة مــن كافــة 
ــال  ــه ومســتقرة تن ــن بمنتجــات ذات جــودة ثابت ــد الزبائ ــى تزوي ــة عل مناطــق الوطــن وقدرتهــا العالي
رضاهــم، ولضمــان ذلــك فــإن دائــرة الجــودة تقــوم بمتابعــة المنتــج منــذ لحظــة وصــول القمــح 
حتــى يصبــح طحيــن، إذ يبــدأ عملهــا منــذ دخــول شــاحنات القمــح بفحصهــا شــاحنة شــاحنة إلــى تعبئــة 
المنتجــات مــروراًً بكافــة عمليــات الإنتــاج والتخزيــن إضافــة الــى إشــرافها الكامــل علــى تدعيــم طحيــن 

برنامــج الغــذاء العالمــي بالفيتامينــات والمعــادن )البريمكــس( حســب المواصفــات الفلســطينية

ــاًً لطــرق  ــى موادهــا الخــام ومنتجاتهــا طبق ــة عل ــراء الفحوصــات المخبري ــرة الجــودة بإج وتقــوم دائ
ــا: ــة المعتمــدة ومنه الفحــص الدولي
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قامــت الشــركة فــي عــام2025  بالعديــد مــن الأنشــطة الإجتماعيــة والتبرعــات التــي تخــدم مصلحــة 
الشــعب الفلســطيني، وشــملت هــذه الأنشــطة والتبرعــات كافــة القطاعــات والمؤسســات ســواء 

كانــت فــي مجــال التعليــم والرياضــة والصحــة ....الــخ

• مشروع تطوير  البنية التحتية للشركة .	
• مشروع الطاقة الشمسية .	
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يجــري تــداول أســهم الشــركة فــي ســوق فلســطين للأوراق الماليــة حيــث تــم إدراج أســهم الشــركة 
بتاريــخ 17/05/2005 وبــدأت عمليــة التــداول علــى أســهمها بتاريخ 26/06/2005 وخلال الســنوات 
الماضيــة تــم زيــادة رأس المــال ليصــل حاليــاًً الــى 15 مليــون دينــار أردنــي بقيمــة إســمية 1 دينــار 

للســهم .
 وحســب التقاريــر التــي تــم تزويدنــا بهــا مــن ســوق فلســطين للأوراق الماليــة يتبيــن أن أعلــى ســعر 
تــداول للشــركة خلال عــام 2025 بلــغ 1.49 وأن أدنــى ســعر تــداول لســهم الشــركة بلــغ 0.71 وفيمــا 

يلــي جــدول يوضــح ذلــك:
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ســيتم  تســليم بورصــة فلســطين  نســخة الكترونيــة  عــن التقريــر الســنوي 2025 ليتــم نشــرها فــي 
موقــع بورصــة فلســطين  ،علــى ان يتــم توزيــع التقريــر الســنوي علــى المســاهمين مــن خلال البريــد 

الالكترونــي .

تم  عقد اجتماع الهيئة العامة غير العادي يوم الإثنين الموافق 06.05.2024

وضــح الســيد رئيــس الجلســة أن التعــديلات المقترحــة علــى عقــد التأســيس والنظــام الداخلي للشــركة 
تمــت بمــا يتوائــم مــع متطلبــات تصويــب أوضــاع الشــركات وفقــاًً لأحــكام المــادة )339( مــن القــرار 
ــد الشــركة  ــه نصــار قــام بتزوي ــن أن المســاهم نزي ــذات الوقــت بي ــون رقــم 42 لســنة 2021، وب بقان
بعــدة ملاحظــات علــى التعــديلات المقترحــة علــى عقــد التأســيس والنظــام الداخلــي، حيــث تــم تلاوة 
الملاحظــات علــى أعضــاء الهيئــة العامــة الحاضريــن ومناقشــتها، حيــث وافــق الحضــور علــى اعتمــاد 

بعــض مــن التعــديلات الــواردة مــن المســاهم نزيــه نصــار وفقــاًً للآتــي:

1. تعديل الفقرة )ب( من المادة )2( من عقد النظام الداخلي المقترح، لتصبح على النحو الآتي:
ــة فــي هــذا النظــام لإدارة  ــراءات والأحــكام المبين “ مجلــس إدارة الشــركة المنتخــب بموجــب الإج

ــي أمورهــا”. الشــركة وتول
2. حذف الفقرة )5( من المادة )9( من النظام الداخلي المقترح.

الهيئة العامة غير العادية: 	

• ــي للشــركة بمــا يتناســب مــع 	 ــى عقــد التأســيس والنظــام الداخل ــات عل         إقــرار التعدي
القــرار بقانــون رقــم )42( للعــام 2021 بشــأن الشــركات، واعتمــاد عقــد التأســيس والنظــام 

ــن. ــي المعدلي الداخل

ء

ء

ء

ء

ء
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3. حــذف الفقــرة )4( مــن المــادة )27( مــن النظــام الداخلــي المقتــرح، وتعديــل الفقــرة )5( مــن 
ذات المــادة، لتصبــح علــى النحــو الآتــي:” يجــوز لأي شــخص بصفتــه الشــخصية أو كممثــل لشــخص 

ــر فــي وقــت واحــد”. ــاري، أن يكــون عضــوًًا فــي مجالــس إدارة خمــس شــركات علــى الأكث إعتب
4. تعديل الفقرة )2( من المادة )41(، لتصبح على النحو الآتي:

“ إذا فشــلت الهيئــة العامــة فــي إنتخــاب مجلــس إدارة جديــد خلال ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ اســتقالة 
ًـا لتقديــم طلــب للمحكمــة المختصــة مــن قبــل  مجلــس الإدارة، فــإن هــذا الأمــر يعتبــر ســببًًا قانوني�

المســجل للشــروع فــي إجــراءات تصفيــة الشــركة”.
وحيــث أنــه لــم يكــن هنــاك أي استفســارات أو ملاحظــات علــى التعــديلات المقترحــة، وعليه صادقت 
الجمعيــة العموميــة بالإجمــاع علــى إقــرار التعــديلات المقترحــة علــى عقــد التأســيس والنظــام 
الداخلــي للشــركة، بمــا فيهــا تعــديلات المســاهم نزيــه نصــار، المبينــة أعلاه، والمعتمــدة مــن قبــل 

ــن. المســاهمين الحاضري
بالإضافــة إلــى اعتمــاد عقــد التأســيس والنظــام الداخلــي المعدليــن، وتفويــض رئيــس مجلــس الإدارة 
أو نائــب الرئيــس بالتوقيــع عليهمــا، ومتابعــة كافــة الإجــراءات اللازمــة لتثبيــت التعــديلات المعتمــدة 

فــي ســجل الشــركة لــدى وزارة الإقتصــاد الوطنــي.
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ناقــش الحضــور سياســة المكافــأة الخاصــة بمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، مبينــاًً أن مجلــس 
ــي: ــل الآت ــم تعدي ــث ت ــل مســودة سياســية المكافــأت، حي ــى تعدي الإدارة إتفــق عل

1. نســبة المكافــأت الســنوية لمجلــس الإدارة يجــب ألا تزيــد عــن %5 مــن الأربــاح الســنوية للشــركة 
المعــدة للتوزيــع، وفــي جميــع الأحــوال يجــب ألا تزيــد عــن )100,000( مئــة ألــف دينــار أردنــي وعــن 
الأربــاح الموزعــة علــى المســاهمين، ولا يســتحق مجلــس الإدارة أيــة مكافــأة فــي حــال عــدم  إقــرار 

توزيــع أربــاح علــى المســاهمين لتلــك الســنة.
2. تســتحق الإدارة التنفيذيــة للشــركة مكافــأة ســنوية فــي حــال تحقيقهــا نســبة )%80( فأكثــر 
مــن الموازنــة التقديريــة لنفــس الســنة الماليــة، وفــي حــال عــدم تحقيــق الإدارة التنفيذيــة للنســبة 
المحــددة أعلاه لا تســتحق أيــة مكافــأة ويتــم تحديــد المكافــأة فــي حــال تحقيــق النســبة أعلاه فأكثــر 

مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة.

 الهيئة العامة العادية :

تم  عقد اجتماع الهيئة العامة العادي  عن عام  2024 يوم الأربعاء الموافق  07.05.2025

1. اعتماد محضر إجتماع  الهيئة العامة العادي السابق 06/05/2024 .
2. اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31/12/2024 والخطــط المســتقبلية 

للشــركة .
3. اعتماد تقرير مدقق حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31/12/2024

4. اعتماد البيانات المالية للشركة والمصادق عليها للسنة المالية المنتهية في31/12/2024.
5. ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024.

6. تعييــن الســادة أرنســت ويونــغ كمدققــي حســابات الشــركة للســنة الماليــة2025 وتفويــض رئيــس 
مجلــس الإدارة بتحديــد أتعابهــم  .

7. إقــرار  توصيــة مجلــس الإدارة الــى الهيئــة العامــة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عن الســنة 
الماليــة 2024 بواقــع %5 مــن القيمــة الإســمية للســهم وبمبلــغ إجمالــي مقــداره )750,000( دينــار 

أردنــي .

قرارات الهيئة العامة العادية  2024:  

الهيئة العامة غير العادية: 	
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تم  عقد اجتماع الهيئة العامة غير العادي يوم الثلاثاء الموافق 12.08.2025

ــة العامــة أن يتكــون مجلــس إدارة  ــة للهيئ ــر العطعــوط رئيــس الجلســة  بتوصي 1. تقــدم الســيد زهي
ــة. ــة العامــة علــى ذلــك بالأغلبي الشــركة مــن ســبعة مقاعــد، ووافقــت الهيئ

2. فتــح بــاب الترشــح أمــام أعضــاء الهيئــة العامــة لعضويــة مجلــس إدارة الشــركة المكــون مــن )7( 
ــن الأســتاذ بلال  ــات، فقــد أعل ــج الإنتخاب ــى ضــوء نتائ ــدة 2025 - 2029، وعل ــدورة الجدي مقاعــد لل
كتانــة أســماء الأعضــاء المنتخبيــن لعضويــة مجلــس إدارة شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي المكــون 

مــن )7( مقاعــد للــدورة 2025 - 2029 وهــم: 

1. الشركة العربية للتموين والتجارة بمقعد واحد. 
2. شركة المستقبل للاستثمارات العامة بمقعد واحد.

3. شركة الأرز للتنمية والاستثمارات بمقعد واحد. 
4. شركة المسيرة للاستثمار بمقعد واحد.

5. السيد زهير عطعوط/ عضو مستقل .
6. السيد فضل حماد/ عضو مستقل .
7. السيد بسام حنانيا / عضو مستقل.

ــي قــد تلحــق  ــار الت ــخ 29.10.2023 مــن خلال بورصــة فلســطين عــن الإث أفصحــت الشــركة بتاري
بالشــركة نتيجــة الحــرب علــى قطــاع  غــزه  واثرهــا علــى أعمــال الشــركة .  

قرارات الهيئة العامة الغير عادية 2025:  

الهيئة العامة غير العادية: 	
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الحوكمــة  مدونــة  بنــود  أغلــب  تبنــي  علــى  اجتماعاتــه،  فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وافــق 
.  2009 عــام  فــي  الفلســطينية 

ءء
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ء
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- بلغــت أتعــاب مدققــو الحســابات الخارجيــن الســادة أرنســت ويونــغ 14,180 دينــار أردنــي  غيــر شــامل 
ضريبــة القيمــة المضافــة .

- بلغــت أتعــاب مدققــو الحســابات الداخليــن الســادة ديلويــت أنــد تــوش  10,635  دينــار أردنــي غيــر 
شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة .

اتقــان للخدمــات الإستشــارية، بالإضافــة محاميــن آخريــن يتــم توكيلهــم لمتابعــة قضايــا الذمــم 
المدينــة .

ء

ء
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ــا  ــي  ، وفيم ــار أردن ــه 294,760  دين ــا مجموع ــام 2025 م ــا لع ــع الإدارة العلي ــب ومناف بلغــت روات
تفاصيــل الرواتــب والمنافــع المتعلقــة بهــا و التــي حصــل عليهــا موظفــي الإدارة التنفيذيــة خلال عــام 

: 2025

لايوجــد مخاطــر محتملــه مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة اللاحقــه والتــي 
مــن شــأنها التأثيــر علــى الوضــع المالــي للشــركة.

تلتــزم ادارة الشــركة بوضــع السياســات والإجــراءات التــي تعمــل علــى تحقيــق أهــداف مجلــس الإدارة 
والمســاهمين بأســرع وقــت ممكــن وبفاعليــة كاملــة .

وإيمانــاًً منهــا بذلــك وحرصــاًً علــى مصلحــة الشــركة ولمعرفتهــا التامــة بأهميــة التدقيــق الداخلــي فقد قامت 

إدارة الشــركة بتعييــن مدقــق داخلــي للشــركة وذلــك ضمــن قواعــد الحوكمــة للشــركات، والــذي ســيعمل 

علــى  فحــص سلامــة ودقــة نظــم الرقابــة المحاســبية والماليــة والتشــغيلية ، لزيــادة الضوابــط الرقابيــة علــى 

المخاطــر المختلفــة بالشــركة، والتأكــد مــن الالتــزام بالخطــط والسياســات والإجــراءات الموضوعــة والتأكــد 

ــة أصــول الشــركة مــن الســرقة والاخــتلاس والغــش والتلاعــب ، و التأكــد مــن صحــة  وسلامــة   مــن حماي

المعلومــات التــي تنتجهــا الدوائــر والوحــدات المختلفــة فــي الشــركة ، وتقييــم كفــاءة واقتصاديــة العمليــات 

فــي الشــركة ، و تقديــم التوصيــات اللازمــة لتحســين الخطــط والنظــم والسياســات و الإجــراءات، مــن خلال 

عمــل مهــام ضمــن خطــة ســنوية مســتندة 

لايوجد في البيانات المالية أية عمليات مالية غير متكررة. 

ء

ء

ء

ء

ء

ء
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إلــى تقييــم مخاطــر معــد حســب الأصــول، بهــدف تحقيــق قيمــة مضافــة للشــركة ومســاعدتها فــي 
تحقيــق أهدافهــا.

ويتمتــع نظــام الرقابــة والضبــط الداخلــي للشــركة وكذلــك إجــراءات العمــل فــي الدائــرة الماليــة  
بإســلوب فعــال للمراجعــة والرقابــه الثنائيــة والذاتيــة مــن أجــل الحــد مــن الوقــوع بالأخطــاء وتخفيــض 
المخاطــر، عــدا علــى أن الإدارة تقــوم بشــكل دوري بتصميــم إجــراءات رقابيــة تناســب حجــم العمــل 
والهــدف منهــا إلــزام كافــة دوائــر الشــركة بالسياســات الموضوعــة مــن قبــل الإدارة العليــا للشــركة.

وتدعــم الإدارة نظامهــا الرقابــي مــن خلال الهيــكل التنظيمــي للشــركة وطــرق تفويــض الســلطات 
والمســؤوليات والفصــل بيــن الوظائــف والواجبــات.

أن النظــام المالــي والمحاســبي يتضمــن أســلوب رقابــي، داخلــي، ثنائــي، ذاتــي، مــن خلال آليــة إعتمــاد 
المعــاملات الماليــة مــن قبــل أكثــر مــن شــخص، بالإضافــة إلــى أن عمليــات الشــراء وعمليــات البيــع 
تتــم مــن قبــل دوائــر أخــرى وتعتمــد مــن قبــل الدائــرة الماليــة هــذا جانــب، والجانــب الآخــر والمتعلــق 
بالمعــاملات الآخــرى والتــي يتــم تســجيلها فــوراًً بالقيــم الصحيحــة وتصنيفهــا فــي الحســاب المناســب 
يتــم مطابقــة أرصدتهــا فــي فتــرات متقاربــة مــع الأطــراف الأخــرى، وممــا يزيــد مــن قــوة وفعاليــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الدائــرة الماليــة هــو مصداقيــة  البيانــات الماليــة المعتمــده مــن قبــل 
المدقــق الخارجــي و التــي يتــم الإفصــاح عنهــا بشــكل نصــف ســنوي وفــي نهايــة كل ســنه دون ان 

يكــون هنــاك أيــة تحفــظ يذكــر فــي تقريــر مدققــي الحســابات المســتقلين .

تشــكل الاســتثمارات بكافــة أنواعهــا  %5 مــن قيمــة أصــول الشــركة وتتمثــل اســتثمارات الشــركة 
فيمــا يلــي:

يتــم عنــد الشــراء تســجيلها فــي بنــد الموجــودات الماليــة المتوفــرة للبيــع بالقيمــة العادلــة مضافــاًً 
إليهــا مصاريــف التملــك ويعــاد تقييمهــا لاحقــاًً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة 
فــي بنــد مســتقل ضمــن حقــوق الملكيــة. فــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا أو حصــول 
تدنــي فــي قيمتهــا يتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي بيــان الدخــل الموحــد بمــا 

فــي ذلــك المبالــغ المقيــدة ســابقاًً فــي حقــوق الملكيــة والتــي تخــص هــذه الموجــودات.
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تمثــل الاســتثمارات العقاريــة بعــض الهناجــر المؤجــرة وعقــارات مســتملكة، ويتــم اســتهلاك الهناجــر 
باســتخدام طريقــة القســط الثابــت وفقــاًً للعمــر الإنتاجــي حســب تقديــرات إدارة الشــركة.

قامــت الشــركة خلال عــام 2024 بالاســتثمار فــي شــركة صوامــع قمــح فلســطين، والــذي يبلــغ رأس 
مالهــا المصــرح بــه 1,000,000 دينــار ،أردنــي، بلغــت حصــة الشــركة مــن هــذه الاســتثمار 500,000 

ســهم أي مــا يشــكل مــا نســبته

لايوجــد اختلافــات جوهريــة  بيــن البيانــات الماليــة النهائيــة والبيانــات الماليــة الأوليــة المفصــح عنهــا 
بتاريــخ 2026.02.15.

• يقــر مجلــس إدارة شــركة مطاحــن القمــح الذهبــي بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى 
ــة القادمــة 2026. اســتمرارية الشــركة خلال الســنة المالي

• يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة في الشركة .
• يقر مجلس الإدارة بصحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

50 % من أسهمها.
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www.gwmc.ps

02-2818013

الجــــــــــــــودة
اختــــــــــــــیار

التق��ـر السنوي 2025


