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ت�أ�ش�ش���ت �شركة مط�ح���ن القمح الذهبي الم�ش�هم���ة الع�مة ع�م 1995، 
ك�شركة رائدة في مج�ل �شن�عة الطحين، بهدف اإنت�ج منتج وطني بديل 
ع���ن المنتج����ت الإ�شرائيلية والأجنبي���ة في ال�ش���وق الفل�شطينية، وتعتبر 
ال�شرك���ة منذ اأن ب���داأت ب�لإنت�ج في اأواخر ع����م 1999، واحدة من اأهم 
الم�ش�ري���ع الإ�شتراتيجي���ة في فل�شطين، والتي اأقيمت عل���ى م�ش�حة تقدر 
بح���والي 32 دونم� م���ن اأرا�شي قري���ة بره�م المج����ورة لمدينة بيرزيت. 
وبلغ عدد موظفي ال�شركة في نه�ية ع�م 2008  44 موظف موزعين على 

ادارات واق�ش�م ال�شركة المختلفة.
وانطلاقً� من روؤيته� الم�شتقبلية، ب��شرت اإدارة ال�شركة مع منت�شف ع�م 
2008 بتنفي���ذ م�شروع تو�شع���ة ط�قته� الإنت�جية وقدراته���� التخزينية، 
وفتحت خطوط اإنت�ج جديدة تلبية لمتطلب�ت واحتي�ج�ت ال�شوق، وبذلك 
اأ�شبح���ت ال�شركة تتمتع بط�قة اإنت�جية كبيرة، اإذ ارتفعت من 300 طن 
قمح يومي� اإلى 450 طن� وقدرة تن�ف�شية ع�لية، اإ�ش�فة اإلى اإدخ�ل خط 
اإنت�ج جديد لإنت����ج الطحين البلدي الك�مل)دايت( لحتوائه على قيمة 
غذائية ع�لية وفوائد �شحية كبيرة، اإلى ج�نب اإنت�جه� الطحين الأبي�س 
الف�خر)اك�شترا( والم�شتخرج من اأجود اأنواع القمح، ف�شلا عن اإنت�جه� 

م�دة ال�شميد)فله( ذو الجودة الع�لية ل�شن�عة الحلوي�ت.

وبن����ء على توجهه���� العلمي ال�شليم ف�ن �شرك���ة مط�حن القمح الذهبي 
تربطه���� علاق�ت �شراك���ة ا�شتراتيجية م���ع وزارات وموؤ�ش�ش�ت ال�شلطة 
الوطنية الفل�شطينية وبخ��شة مع وزارات الزراعة وال�شحة والقت�ش�د 

الوطني.
وتتمي���ز مختبراته���� بتقنية ع�لية لتق���ديم الأف�شل في مج����ل الفح�س 
والتحليل المخبري، كم� اأنه� ملتزمة ببرن�مج وزارة ال�شحة الفل�شطينية 
الخ�����س بتدعيم الطحين، وب�لتعليمة الفنية الإلزامية لتدعيم الطحين 
ال���ذي �ش����دق عليه مجل�س ال���وزراء ع�م 2006، لم� في���ه �شم�نة ل�شحة 

اأطف�لن� وف�ئدة ل�شحة المواطن والم�شتهلك.
وتعتبر الم�شوؤولية الجتم�عية من اأهم اأولوي�ت ال�شركة، لإيم�نه� ب�أهمية 
دوره���� اإزاء مجتمعه�، وعليه ف�إنه���� تقوم برع�ية ودعم وتمويل م�ش�ريع 
مجتمعي���ة لم� له� م���ن ف�ئدة تعود ب�لنف���ع الكبير عل���ى المجتمع في ك�فة 

المج�لت القت�ش�دية والجتم�عية والثق�فية والتوعوية.
وتتمي���ز �شركة مط�ح���ن القمح الذهب���ي  ب�لري�دي���ة وب�شمولية نظرته� 
الث�قب���ة والنف���راد ب�ل�شدارة م���ن اأج���ل الم�ش�همة بنه�ش���ة القت�ش�د 
الوطن���ي الفل�شطين���ي، من خ���لال مث�ب���رة ك�دره� وطواقمه���� الإدارية 
والم�لي���ة والفني���ة في العم���ل ال���دءوب والمثم���ر الم�شتند لخط���ط ال�شركة 

ال�شتراتيجية والإبداع في تطبيقه�.

ومعا و�ضويا ن�ضنع النجاح و�ضنورث م�ضتقبلا اأف�ضل لأبنائنا واأجيالنا القادمة.

نبذة عن تأسيس شركة مطاحن القمح الذهبي
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مطاحن القمح الذهبي في سوق فلسطين للاوراق المالية

يج���ري ت���داول اأ�شهم ال�شركة  في �شوق فل�شط���ين للاأوراق الم�لية حيث تم ادراج ا�شه���م ال�شركة بت�ريخ 2005/5/17 وبداأت عملي���ة التداول على اأ�شهمه� 
بت�ريخ 2005/6/26 ، وخلال ال�شنوات الم��شية تم زي�دة راأ�س الم�ل لي�شل ح�لي� الى 15 مليون دين�ر اأردني بقيمة اإ�شمية 1 دين�ر لل�شهم.

 
وح�ش���ب التق�ري���ر الت���ي تم تزويدن� به� من �شوق فل�شطين ل���لاأوراق الم�لية يتبين ان اأعلى �شعر تداول لل�شركة خلال ع����م 2008 بلغ 1.06، وان اأدنى �شعر 

تداول ل�شهم ال�شركة لنف�س الع�م بلغ 0.75، وفيم� يلي جدول يو�شح ذلك:

20082007البند
0.840.87�شعر الغلاق

0.750.70اأدنى �شعر
1.061.31اأعلى �شعر

2،685،9802،933،759عدد ال�شهم المتداولة
3،479،3674،329،284قيمة ال�شهم المتداولة $

2،3263،515عدد ال�شفق�ت

وبن�ءً على ك�شف م�ش�همي ال�شركة بت�ريخ 2008/12/31 مرفق جدول يبين اأ�شم�ء الم�ش�همين الذين يملكون اكثر من 5%:

ن�ضبة الم�ضاهمة عدد ال�ضهم ا�ضم الم�ضاهم
12.66% 1،898،320 �شبيح ط�هر دروي�س  م�شري
12.56% 1،883،415 �شركة الم�شيرة للا�شتثم�ر
12.40% 1،860،000 �شندوق ادخ�ر موظفي �شركةالت�ش�لت الفل�شطينية
9.40% 1،410،000 �شركة فل�شطين للتنمية وال�شتثم�ر المحدودة
8.82% 1،322،448 �شركة فل�شطين لتطوير المن�طق ال�شن�عية ق�ب�شة

وحر�شً� من� على م�شلحة م�ش�همين�، اأغلى م� نملك، يمكنكم الإطّلاع على التقرير ال�شنوي 2008 وكل  جديد عن ال�شركة على الموقع اللكتروني الخ��س 
 www.gwmc.ps �به

تم ت�شلي���م �ش���وق فل�شط���ين ل���لاأوراق الم�لية ن�شخة ع���ن التقرير ال�شن���وي 2008 ليتم ن�شره� في موق���ع �شوق فل�شطين ل���لاأوراق الم�لية. عل���ى اأن يتم توزيع 
التقريرال�شنوي على الم�ش�همين من خلال البريد اأو الح�شول على ن�شخة ب�ليد في مقر ال�شركة  في مدينة رام الله-بلدة بيرزيت –بره�م.
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ال�ضيد كريم البيطار
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة فل�ضطين 
للتنمية وال�ضتثمار 

"باديكو"

ال�ضيد مو�ضى �ضامية
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن بنك التحاد للادخار 
وال�ضتثمار

ال�ضيد معن ب�ضي�ضو
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة الم�ضيرة 
للا�ضتثمار

ال�ضيد اإيهاب الأ�ضقر
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة تر�ضت العقارية  

د. عبد المالك الجابر 
 رئي�س مجل�س الإدارة

ممثلا عن نف�ضه

ال�ضيد �ضامر عزيز �ضحادة
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة التاأمين الوطنية

أعضاء مجلس الإدارة
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ال�ضيد �ضهيل حنانيا
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن نف�ضه

الدكتور ب�ضام حنانيا
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن نف�ضه

ال�ضيد يعقوب رباح
ع�ضو مجل�س الإدارة 

ممثلا عن نف�ضه

ال�ضيد مهند هيجاوي
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضندوق ادخار 
موظفي �ضركة الت�ضالت

ال�ضيد ن�ضال اإ�ضماعيل
ع�ضو مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة فل�ضطين لتطوير 
المناطق ال�ضناعية
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حقق���ت �شركة مط�حن القمح الذهبي خلال الع����م 2008 نمواً وتطوراً 
ب�لرغم من التحدي�ت الجب�رة التي واجهته�. ومن الموؤكد اأن هذا النمو 
والإنج����ز يعتبر م�شدر فخ���ر واعتزاز لكل م�ش�ه���م. ل �شيم� اإن مركز 
ال�شركة الم�لي قوي اإذ اإنه� حققت �ش�في اأرب�ح قدره 1،948،578 دين�ر 
اأردني لل�شن���ة الم�لي���ة الح�لية 2008 مق�رنة ب�ش����في اأرب�ح الع�م 2007 

والذي بلغ 386،941 دين�ر اأردني قبل ال�شريبة.
ويعت���بر ه���ذا الع�م، ع����م التح���ول النوع���ي لل�شركة نح���و الأف�شل، من 
خ���لال م� حققت���ه من اإنج����زات جدية على ك�ف���ة الأ�شع���دة الإنت�جية 
والإداري���ة والم�لية في الع�م 2008 ب�لرغم م���ن التحدي�ت العديدة التي 
واجهته�، من حيث م� �شهده من ارتف�ع ع�ل في اأ�شع�ر الحبوب والغلال 
والنق���ل ع�لميً� والذي ك�ن له اأث���ر �شلبي على اأ�شع�ر كل اأ�شن�ف منتج�ت 

�شركتن�. 
وم���ن بين اأهم العن��شر اليج�بية في عملية تح���ول �شركتن� اأنه� تمكنت 
من رف���ع قدرته� الإنت�جي���ة بف�شل التو�شعة الت���ي �شهدته� في خطوطه� 
الإنت�جي���ة وتن���وع منتج�ته���� منذ مطلع الع����م 2008، م���� اأدى اإلى رفع 
قدرتن���� عل���ى اإنت�ج 450 ط���ن قمح يومي���� لن�شل اإلى تلبي���ة احتي�ج�ت 

ال�شوق المتزايدة. 
وفي ظل التن�ف�شية الع�لي���ة بين منتج�ت �شركتن�، وغيره� من المنتج�ت 
الإ�شرائيلي���ة والأجنبي���ة في �ش���وق الدقي���ق، اأطلقن� مب����درات جديدة، 
ت�شته���دف زي�دة قدرة �شركتن� التخزينية م���ن القمح، ورفع جودة ك�فة 

اأ�شن�ف منتج�تن�، وج�ر العمل ب�شدة علي تطوير ا�شتراتيجي�ت من��شبة 
للمت�بعة في هذا المج�ل وغيره.

وفي نف����س ال�شي����ق �شهد ع����م 2008، حملة توعي���ة اإعلامية جم�هيرية 
ب�لتن�شي���ق م���ع وزارة ال�شحة حول تدعيم الطح���ين، والطحين البلدي، 
والت���ي ته���دف اإلى ن�ش���ر ثق�فة طحين القم���ح الك�مل )داي���ت(، �شمن 
خط���ط اإ�شتراتيجي���ة لتوعية المجتم���ع بفوائد الطح���ين المدعم، بهدف 
حم�ي���ة �شحة الم�شتهلك، وزي����دة ح�شة �شركتن� وتو�شي���ع دائرة انت�ش�ر 

منتج�ته�.
الم�ضاهمين الأعزاء: 

وم�لي����، ك�ن الع�م 2008 جي���داً لل�شرك���ة اإذ اأن �شركتكم حققت �ش�في 
رب���ح قي��شي ب�شبب التخطيط الم�شبق من قب���ل مجل�س الإدارة، والإدارة 
التنفيذي���ة، حي���ث زاد �ش�في اأرب�حه� م���ن 386،941 للع����م 2007 اإلى 
1،948،578 للع����م 2008، بينم���� زاد الع�ئ���د على ال�شه���م الواحد من 

0،023 في 2007 اإلى 0،130 في 2008. 
اإنن���� نتطلع اإلى م�شتقبل م�شرق لنمو وتو�شع ال�شركة في الع�م 2009 وم� 

يليه من اأعوام. ونوا�شل مت�بعة مب�دراتن� لتح�شين معدلت الإنت�ج.
ومع���� و�شوي���� تج�وزن���� مرحلة م���ن التحدي����ت وتمكن� م���ن التكيف مع 

المتغيرات التي ت�شهده� فل�شطين ب�شكل خ��س والمنطقة ب�شكل ع�م. 

رئي�س مجل�س الإدارة 
د. عبد المالك الجابر

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأخوات والإخوة اأع�ضاء الهيئة العامة المحترمين
الم�ضاهمين الكرام

تحية  طيبة وبعد: 
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الإدارة التنفيذية 

ب�ضام ولويل
المدير العام

رائد عواد 
مدير الت�ضويق والمبيعات

ع�ضام الكخن
المدير المالي

عبد الله داود
المدير الإداري

ع�ضام حرب
مدير الإنتاج

محمد قلالوه
مدير الجودة
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يقترح مجل�س الإدارة على الهيئة الع�مة الع�دية النظر في جدول الأعم�ل الت�لي:

1/ تلاوة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�شنة المنتهية في 2008/12/31

2/ تلاوة تقرير مدقق ح�ش�ب�ت ال�شركة لل�شنة الم�لية المنتهية في 2008/12/31

3/ من�ق�شة البي�ن�ت الم�لية لل�شركة والم�ش�دق عليه�  لل�شنة الم�لية المنتهية في 31/ 2008/12 .

4/ اإبراء ذمة اأع�ش�ء مجل�س الإدارة عن ال�شنة الم�لية المنتهية في 12/31/ 2008.

5/انتخ�ب اأع�ش�ء مجل�س الإدارة للدورة الق�دمة .

6/ انتخ�ب مدقق ح�ش�ب�ت ال�شركة لل�شنة الم�لية 2009 .

7/اإقرار تو�شية مجل�س الإدارة بخ�شو�س توزيع�ت الإرب�ح عن ال�شنة المنتهية في 2008/12/31 .

8/ اأي اأمور اأخرى تقترح الهيئة الع�مة اإدراجه� في جدول الأعم�ل وتدخل في نط�ق   اأعم�ل الجتم�ع الع�دي للهيئة الع�مة.

جدول أعمال الهيئة العامة العادية

لل�ضنة المالية المنتهية بتاريخ 31 كانون الأول/2008
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ا�شتهلت �شركة مط�حن القمح الذهبي الم�ش�همة الع�مة ع�مه� الث�لث ع�شر ، ب�إدارة جديدة وروؤي� وا�شحة من اجل تحقيق الإرب�ح لل�شركة وع�ئده� على 
ال�شهم ، فقد ك�ن تفكير مجل�س الإدارة تفكيرا علمي� مدرو�ش� للنهو�س ب�ل�شركة وتميزه� واإبداعه� .

 رغم التحدي�ت التي واجهت القت�ش�د الع�لمي والوطني من اأزم�ت اقت�ش�دية وت�شخم في الأ�شع�ر فقد ك�ن لتك�تف اأع�ش�ء مجل�س الإدارة وعمل الإدارة 
التنفيذية الدوؤوب ، الأثر في  تحقيق الإرب�ح وو�شوله� اإلى اأرق�م قي��شية. 

وفيما يلي اأهم الموؤ�ضرات والمعطيات المالية للعام 2008:

تقرير مجلس الإدارة

اأولً: حقق���ت ال�شرك���ة في الع�م 2008 ربح� مق���داره 1،948 
ملي���ون دين����ر اأردني، مق�رن���ة مع 386 األ���ف دين����ر اأردني للع�م 
2007، بع���د اأن ك�ن���ت حققت ربح���� مقداره 538 األ���ف دين�ر في 

الع�م 2006. 

ثاني��اً: ا�شتط�ع���ت ال�شركة في ع����م 2008 تو�شي���ع ق�عدته� 
التج�رية من خلال تبني ا�شتراتيجية النت�ش�ر بمنتج�ته� لت�شمل 

جميع مح�فظ�ت الوطن.

ثالثاً: ب�لجهود الممي���زة وبتك�تف موظفي ال�شركة تم النته�ء 
في �شه���ر حزيران 2008 من اأعم����ل التو�شعة، فب�لرغم من ك�فة 
ال�شعوب����ت والتحدي�ت التي مرت به���� ال�شركة خلال ع�م 2007 
ا�شتطعن���� اأن ننفذ التو�شعة، ف�أ�شبح���ت ال�شركة تنتج 450 طن/ 
قم���ح يومي���� بدل م���ن 300 ط���ن، لت�شب���ح �شركتكم م���ن اأحدث 

المط�حن المنت�شرة في ال�شرق الأو�شط.

رابع��اً: نجحت ال�شركة من خ���لال التو�شع في ق�عدة مندوبي 
مبيع�ته���� والحملات الإعلامية التي ق�مت به� بتعريف الم�شتهلك 
الفل�شطيني عن م�هي���ة منتج ال�شركة،ورفع �شع�ر خلي زادك من 

طحين بلادك. 

خام�ض��اً: تج�شي���دا لمبداأ ال�شف�فية ن�شع بين اأيديكم الموازنة المتوقعة للع����م 2009 والتي �شنعمل ج�هدين على تحقيقه�، فمن المتوقع اأن تحقق 
ال�شرك���ة اأرب�ح���� في الع�م 2009 م� يق����رب 1.576 مليون دين�ر اأردني قب���ل المخ�ش�ش�ت و�شريبة الدخل. وبهذه المن��شب���ة ي�شعد مجل�س الإدارة 
اأن يتق���دم بخ�ل����س ال�شكر والتقدير لجمي���ع الم�ش�همين والع�ملين في ال�شركة الذي���ن �ش�ركوا وي�ش�ركون في بن�ئه�، ون�شكر لك���م ث�نية ثقتكم التي 
اأوليتمون���� اإي�ه����، ون�ش����أل الله اأن نكون دائم� ممن ي���وؤدون الأم�نة واأن نوفق في خدمة �شركتن� ووطنن� بم� ير�ش���ي الله وي�ش�عد على تحقيق الرف�ه 

ل�شعبن� العظيم.
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قائمة الدخل المتوقعة للعام 2009 بالدينار الاردني 

الاجمالي الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاولالبيان )دينار اردني(
المتوقع 2009

4،039،6484،709،5263،242،8804،828،40816،820،462المبيع�ت
3،478،2053،893،5492،708،8613،962،92214،043،537تكلفة المبيع�ت

%17%18%16%17%14ه�م�س الربح %

561،443815،977534،019865،4862،776،925اجم�لي الربح

163،792162،342107،780173،146607،060الم�ش�ريف الدارية والعمومية
87،531117،834123،378130،061458،804الم�ش�ريف البيعية والت�شويقية

251،323280،176231،158303،2071،065،864اجم�لي الم�ش�ريف الت�شغيلية
310،120535،801302،861562،2791،711،061�ش�في الربح الت�شغيلي

34،45537،15223،31239،927134،846الم�ش�ريف الم�لية

275،665498،649279،549522،3521،576،215�ش�في الربح المتوقع

رسم بياني للمبيعات بالدينار الاردني 
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المبيعات،هامش الربح،صافي الربح 

رسم بياني للارباح  بالدينار الاردني 
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مشاريع تم انجازها

التوسعة

اأن النظ���رة الم�شتقبلي���ة الدائم���ة التي يتمتع به���� مجل�س اإدارة �شركة مط�ح���ن القمح الذهبي من اجل مواكب���ة التقدم العلمي 
والنف���راد ب�لتمي���ز وال�ش���دارة ، فقد تم بحم���د الله انج�ز م�شروع التو�شعة بجه���ود مميزه وبتك�تف مجل����س الإدارة والإدارة 
التنفيذي���ة وموظف���ي ال�شركة ، حيث تم انج�ز ه���ذا الم�شروع في ال�شه���ر ال�ش�د�س من الع�م 2008 وبه���ذا ف�إنن� حققن� الهدف 
الرئي�ش���ي م���ن الم�شروع بزي�دة الط�قة الإنت�جية للمطحنة من 300 طن اإلى 450 طن قم���ح يومي� ب�لإ�ش�فة اإلى تحقيق الأمور 

اله�مة الت�لية :

-1 اإ�ش�فة خط اإنت�ج طحين ا�شود ذات ن�شبة ا�شتخراج مرتفعة. 
-2 اإ�ش�فة خط نقل لل�شميد ، مم� يعني زي�دة قدره اإنت�جه.

-3 بن�ية �شومعة �شهريج للطحين ، مم� يعني زي�دة قدرة ال�شركة على توريد طحين ال�شوبة بكف�ئه ع�ليه وبكمي�ت كبيره مع 
�شم�ن توفيره في الوقت وال�شعر المن��شب للمخ�بز.

-4 اإ�ش�فة خط جديد من اجل تعبئة ال�شوالت ، مم� ي�شهل  عملية التعبئة ويقل�س الوقت.
-5 اإ�ش�فة �شومعة تعبئه جديدة اي رفع كف�ءة نظ�م التعبئة القديم من خلال التحول بين تعبئة �شنفين دون انتظ�ر ال�ش�حن�ت.
-6  تغيير  نظ�م التحويلات F2-F1،و م�كينة الترطيب، مم� يعني رفع الكف�ءة بم� يتن��شب مع القدرة الإنت�جية الجديدة  

للمطحنة.
-7 اإ�ش�فة نظ�م اآلي لح�ش�ب ن�شب ال�شتخراج، اي زي�دة ال�شيطرة على الإنت�ج و�شبط الكمي�ت ب�شكل اآلي  ودقيق .

-8 عمل ن�قلات ل�شوالت الطحين من الخط الجديد. 
-9 �شي�نة �شبكة الكهرب�ء وتعديل لوح�ت الكهرب�ء الرئي�شية ل�شتيع�ب التو�شعة. 

-10 اإع�دة ت�أهيل المن�ش�ت المرافقة )الهن�جر( لتتن��شب مع المعدات الجديدة.

16



تكلفة مشروع التوسعة 

المبلغ )دينار اأردني (البيان

1،932،267اآلت ومعدات المط�حن

89،124اأدوات الت�شنيع المحلي

55،573بن�ية ال�شوامع

449،004تك�ليف �شن�عية

18،284م�شتلزم�ت واأدوات

46،703اأعم�ل الكهرب�ء

13،610م�ش�ريف الخبراء

100،950م�ش�ريف الإ�شراف والت�مين

2,705,516المجموع
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منتجاتنا

عمل���ت اإدارة ال�شرك���ة على توحي���د منتج�ت الطحين الأبي����س 1 كغم تحت 
ا�ش���م اك�شترا ، حي���ث ك�نت ال�شركة تنتجه ب�أكثر من ا�شم تج�ري وبن�ء علية 
ف����ن و�ش���ع جميع الم�شمي����ت من المنتج�ت تح���ت ا�شم واح���د وتقديمه بحلة 
جدي���دة وت�شمي���م  اأدى اإلى التركي���ز العلمي على ت�شويق ه���ذا المنتج وعدم 
ت�شتي���ت الم�شتهل���ك والمواطن الفل�شطين���ي ب�أ�شم�ء منتج�ت كث���يرة ، كم� انه 
ا�شتط�ع���ت اإدارة ال�شرك���ة بفتح علاقة اإ�شتراتيجية م���ع موؤ�ش�ش�ت ووزارات 
ال�شلط���ة الوطني���ة ذات ال�شلة وح�شولن� على الموافق����ت اللازمة من وزارة 
ال�شحة الفل�شطينية بو�شع ر�ش�ئل واإر�ش�دات  �شحية موثقة وم�ش�دق عليه� 
م���ن قبلهم مع و�شع ا�ش���م وزارة ال�شحة على عب���وات منتج�تن� ، حيث ك�ن 
من اأه���م ا�شتراتيجي����ت الإدارة ن�شر الوعي ال�شح���ي ل�شتهلاك الك�شترا 
)الطح���ين المدعم ( لم� له من فوائد تدر ب�لنفع على �شحتن� و�شحة اأطف�لن� 
حي���ث اأن الطحين المدعم غن���ي ب�لفيت�مين�ت والأم���لاح المعدنية ال�شرورية 
لحتوائ���ه عل���ى الحديد الذي ي�ش�عد عل���ى تقليل خطر الإ�ش�ب���ة بفقر الدم 
وعل���ى فيت�مين B6 الذي ي�ش�عد على نمو الأطف�ل ويقوي من�عة اأج�ش�مهم 
وعل���ى فيت�م���ين B12، الذي ي�ش�عد في بن�ء وتجدي���د خلاي� الدم الحمراء 
، كم���� ان���ه غني بفيت�م���ين D الذي ي�ش�عد عل���ى امت�ش�����س الك�ل�شيوم في 

الج�شم واأ�ش��شي لبن�ء العظ�م والأ�شن�ن .
ويعتبر الك�شترا غني بح�م�س الفوليك الذي له اأهمية كبرى في �شحة المراه  
الح�م���ل حيث يعت���بر �شروري لنمو الجن���ين ، اأم� فيت�م���ين الني��شين  الذي 
يح�ش���ن م�شتوى الذك�ء وي�ش�هم في رفع الن�ش�ط العقلي والج�شدي يعتبر من 

اأهم مكون�ت الطحين المدعم ) الك�شترا ( .

إكسترا )Extra) 1 كغم  
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لقد ك�ن توجه اإدارة ال�شركة منذ بداية هذا الع�م بو�شع وت�شخير 
جمي���ع اإمك�ني�ته���� م���ن اج���ل الخ���روج بمنت���ج جدي���د في ال�شوق 
الفل�شطيني والتفرد به ، وذلك لنظرته� ال�شمولية وتطلعه� للتميز 

وتقديم الأف�شل دائم� ل�شحة الم�شتهلك والمواطن الفل�شطيني . 
فق���د ا�شتط�ع���ت الإدارة اإنت����ج طح���ين القم���ح الك�م���ل وتعبئته 
وت�شويق���ه في الأ�شواق الفل�شطينية ب�لكمي�ت التي تلبي احتي�ج�ت 
ال�ش���وق ، وك�ن لت�شمي���ة ه���ذا المنت���ج ب��شم ) الداي���ت ( اثر كبير 
ووق���ع موؤثر فقد تم ترويجه �شم���ن حملة اإعلامية مركزه خ�طبت 
عق���ل الم�شتهلك  من خ���لال ن�شر واإظه�ر الفوائ���د ال�شحية الذي 
يحتوي���ه هذا المنتج ، وقد تم الح�شول على موافقة وزارة ال�شحة 
الفل�شطيني���ة عل���ى و�ش���ع ا�شمه� على عب���وات منتج����ت ال�شركة 

وخ��شة
 ) الدايت ( .

ويعتبر ه���ذا المنتج من المنتج�ت الغذائي���ة ذات الفوائد ال�شحية 
الكب���يرة لحتوائ���ه عل���ى الألي�ف المفي���دة للجه����ز اله�شمي التي 
تح�شن من عملية اله�شم ، كم� اأن ا�شتهلاك طحين القمح الك�مل 
) الداي���ت ( ي�ش�ع���د في تخفي�س امت�ش�����س الج�شم للدهون وله 

�شفة ا�شب�عية ت�ش�عد في المح�فظة على الوزن المث�لي  

طحين دايت )Diet) 1 كغم  
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منتجاتنا

عمل���ت اإدارة ال�شركة منذ بداي����ت هذا الع�م على و�شع اإ�شتراتيجية 
خ��ش���ة لن�ش���ر منتج�ته���� في جمي���ع مراك���ز البي���ع في المح�فظ�ت ، 
ولتحقي���ق هذا الهدف فق���د ركزت على جمي���ع منتج�ته� ولي�س على 
م����دة الطحين فق���ط ، فك�ن لم�دة ال�شميد ح�ش���ة كبيرة من التفكير 
الترويج���ي والإعلام���ي ، فق���د تم التركي���ز على ال�شمي���د بطريقتين 
منف�شلت���ين اأولهم���� التركيز على ج���ودة المنتج و�شع���ره لخلق فر�شة 
تن�ف�شي���ة ل���ه ، وث�نيهم���� العم���ل على تغيير �ش���ورة ه���ذا المنتج عند 
الم�شتهلك من خلال تغير �شكل وت�شميم التعبئة واإطلاق ا�شم تج�ري 
جدي���د ل���ه ، وو�شع ا�ش���م وزارة ال�شح���ة الفل�شطيني���ة على الغلاف 

الخ�رجي .
مم� اأو�شلن�الى تحقيق الهدف المو�شوع لذلك من ن�شر هذا ال�شنف 

من منتج�تن� وانت�ش�ره في جميع مراكز البيع .

سميد فلة )Fulla) 1 كغم  
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الرؤيا والأهداف

ت�شع���ى �شرك���ة مط�حن القمح الذهبي اإلى توطيد اأوا�شر علاقة الثقة مع كل من الت�جر والم�شتهلك الفل�شطيني من خلال قدرته� على 
التمي���ز والإب���داع في تلبية متطلب�ت ال�شوق والم�ش�همة في تعزيز بن����ء الق�عدة القت�ش�دية الم�شتقلة لدول���ة فل�شطين العتيدة. لذا فقد 

عملت الإدارة التنفيذية على تعزيز النواحي الت�لية : 

.Branding  للمنتج وال�شركة من حيث الجودة وال�شعر و�شكل المنتج )Image( 1 تح�شين ال�شورة الذهبية-
-2 رفع ح�شة ال�شركة في ال�شوق بم� يتن��شب مع القدرة الإنت�جية من خلال النت�ش�ر الأفقي والعمودي.

3 - تطوير �شي��ش�ت بيعية تتن��شب مع احتي�ج�ت ال�شوق وروؤية واأهداف ال�شركة.
.)Resource Mobilization( 4 - ا�شتغلال الموارد المتوفرة: خطوط اإنت�ج/ مخ�زن/ موارد ب�شرية/ موارد راأ�شم�لية

5 - الو�شول اإلى م�شتوى مر�شي من المن�ف�شة للمنتج الإ�شرائيلي.
6 - تطوير نظ�م ف�عل للات�ش�ل والتوثيق ودرا�شة ال�شوق واإعداد وتقديم التق�رير . 

الاستراتيجية والنظرة المستقبلية

تتطلع �شركة مط�حن القمح الذهبي اإلى زي�دة ح�شته� في ال�شوق المحلي، وك�شب ثقة المواطن والم�شتهلك من خلال جودة وموا�شف�ت 
ونوعي���ة منتج�ته���� وب�أ�شع����ر من�ف�شة بم� يلبي احتي�ج�ت ال�ش���وق ورغب�ت المواطن. وبل���ورة واإعداد م�ش�ريع وبرام���ج ت�شويقية ج�ذبة 

للم�شتهلك، عبر التعريف ب�ل�شركة ومنتج�ته�.
لذا ف�ن ال�شركة يحذوه� الأمل من اأجل: 

  عقد اتف�قي�ت مع كب�ر التج�ر في ال�شوق.
  درا�شة ال�شوق وتحليل المن�ف�شة وفهم المنتج�ت الأخرى من خلال الدرا�شة الميدانية.

  ال�شتف�دة من البيئة الت�شريعية والتنظيمية للرق�بة على جودة وموا�شف�ت المنتج�ت الأخرى في ال�شوق.
  علاق�ت ا�شتراتيجية مع الموؤ�ش�ش�ت المحلية والدولية الداعمة لرغيف الخبز كبرن�مج الغذاء الع�لمي WFP، ووك�لة الغوث الدولية 

لإغ�ثة وت�شغيل اللاجئين الفل�شطينيين UNRWA، ووزارة ال�شوؤون الجتم�عية والجمعي�ت الخيرية.
  �شي��شة ائتم�ن من اأجل توفير �شيولة نقدية و�شم�ن حق ال�شركة .

  �شي��ش�ت ت�شعير مدرو�شة ومن�ف�شة.
  اإطلاق حملات تج�رية وعرو�س م�شتمرة ذات جدوى تج�رية.
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خطة عمل ومشاريع 2009

اإن نظرتن���� اإلى الواق���ع القت�ش�دي في المنطقة ، ومراقبتن���� للتطورات المحيطة بن� ، جعلت تفكيرن� على التط���ور والإبداع الم�شتمرمن 
اجل خلق ميزه تن�ف�شية لن� ت�ش�عدن�  لتحقيق الأهداف التي ق�مت عليه� فكرة اإن�ش�ء هذه ال�شركة، مم� اوجد لدين� عقيدة النظر اإلى 

الم�شتقبل والعمل من اجله وو�شع الخطط الم�شتقبلية وتنفيذه�، حيث اأنن� ب�شدد انج�ز الأمور الت�لية : 

  اإن�ش�ء م�شتودع لتخزين م�دة النخ�لة على م�ش�حة تقدر بنحو 900 متر مربع، وارتف�ع يتراوح م� بين 6 � 8 متر. بهدف تخزين م�دة 
النخ�لة اأوق�ت ال�شغط في مبيع�ت الطحين لتوفيره� لم�ش�نع الأعلاف وللمزارعين ومربي الموا�شي  ب�أ�شع�ر تن�ف�شية .

  بن����ء 6 �شوام���ع جدي���دة للقم���ح ب�شع���ة اإجم�لي���ة قدره� 9.000 ط���ن، بمعدل 1500 ط���ن لكل �شومع���ة، من اأجل ف�ش���ل المخزون 
ال�شتراتيجي)5000×4(، عن ال�شوامع المقترحة ذات ال�شفق�ت ال�شريعة.

  الم�ش�همة مع الحكومة وموؤ�ش�ش�ت القط�ع الخ��س في بن�ء �شوامع  مركزية للتخزين ال�شتراتيجي للقمح. 
  تطوير مختبر ال�شركة وزي�دة ف�عليته من خلال جلب و�شراء اأجهزه متطورة .

  اإدخ����ل نظ����م مبيع�ت طح���ين ال�شوبة )Bulk ( وذلك من اجل رب���ط المخ�بز بهذا النظ�م و�شيكون الم�ش���روع الأول من نوعه في 
فل�شطين .
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اأ�شبح مفهوم الم�شوؤولية الجتم�عية جزء اأ�ش��شي من فل�شفة وا�شتراتيجية �شركة مط�حن القمح الذهبي ، ولم يعد مرتبط بتوزيع م�ش�عدات اإن�ش�نية هن� 
وهن����ك، بل اأ�شبح اإط����ر ق�ئم بذاته مرتبط بعملية التنمية وديمومته�، وبتطور ال�شركة ونموه� وتوطي���د علاق�ته� ب�لبيئة المحلية المحيطة به� والذي هو 

منبثق من اإيم�نن� العميق والرا�شخ ب�أهمية الم�شوؤولية الجتم�عية اتج�ه مجتمعن� الفل�شطيني .
وبن����ءً علي���ه ف�إنن� نقوم برع�ية ودع���م وتمويل بع�س الم�ش�ريع المجتمعية لم� له� م���ن ف�ئدة تعود ب�لنفع الكبير على المجتم���ع في ك�فة المج�لت القت�ش�دية 
والجتم�عي���ة والثق�في���ة. حي���ث ق�مت ال�شركة خ���لال ع�م 2008 ب�لعديد م���ن الرع�ي�ت للنوادي والفع�لي����ت الري��شية، وتق���ديم م�ش�عدة من الطحين 
لتجمع�ت كبيرة من المواطنين وال�شك�ن في الكثير من القرى والمخيم�ت خ��شة المهم�شة منه� وتعبيد اأجزاء من ال�شوارع فيه�، ب�لإ�ش�فة اإلى الم�ش�همة في 

رع�ية بع�س المع�ر�س والمهرج�ن�ت. 
وتتطل���ع ال�شرك���ة اإلى تو�شيع ن�ش�طه� الجتم�عي وم�ش�رك�ته� الإن�ش�نية في ن�ش�ط����ت المجتمع من اجل تخفيف العبء عن ك�هل المواطن الفل�شطيني الذي 

ع�نى ول يزال يع�ني الكثير 

المسؤولية الاجتماعية للشركة
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�ضركة مطاحن القمح الذهبي
الم�ضاهمة العامة المحدودة

 

ال�ب�ي�ان�ات ال�م�ال�ي�ة
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون اأول 2008
مع تقرير مدققي الح�ضابات الم�ضتقلين
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تقرير مدققي الح�ضابات الم�ضتقلين

اإلى م�ضاهمي
�ضركة مطاحن القمح الذهبي الم�ضاهمة العامة المحدودة

التقري�ر ح�ول البيان�ات المالي�ة
العمومية  " ال�شركة"( والتي تتكون من الميزانية  الع�مة المحدودة )في م� يلي  الم�لية المجمعة المرفقة ل�شركة مط�حن القمح الذهبي الم�ش�همة  البي�ن�ت  لقد دققن� 
المجمعة كم� في 31 ك�نون الأول 2008 وبي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر المجمع، بي�ن التغيرات في حقوق الملكية المجمع وبي�ن التدفق�ت النقدية المجمع لل�شنة المنتهية في ذلك 
الت�ريخ وملخ�س لأهم ال�شي��ش�ت المح��شبية والإي�ش�ح�ت الأخرى. لم نقم بتدقيق البي�ن�ت الم�لية ل�شركة الجنوب للتج�رة والتوزيع الم�ش�همة الخ�شو�شية المحدودة 
)�شركة ت�بعة( لل�شنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2008 والتي ت�شكل موجوداته� واإيراداته� م� ن�شبته 0.6 % و%0 من مجموع الموجودات والإيرادات على التوالي من 
البي�ن�ت الم�لية المجمعة ل�شركة مط�حن القمح الذهبي الم�ش�همة الع�مة المحدودة كم� في 31 ك�نون الأول 2008، حيث تم تدقيق تلك البي�ن�ت الم�لية من قبل مدققي 
ح�ش�ب�ت اآخرين تم تزويدن� بتقريرهم غير المتحفظ واإن راأين� يعتمد ب�شكل ك�مل على تقرير المدققين الآخرين فيم� يتعلق ب�لبي�ن�ت الم�لية الخ��شة ب�شركة الجنوب 

للتج�رة والتوزيع.

م�ضوؤولي�ة الإدارة ع�ن البيان�ات المالي�ة
اإن مجل�س الإدارة م�شوؤول عن اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية وعر�شه� ب�شورة ع�دلة وفق� لمع�يير التق�رير الم�لية الدولية. ت�شمل هذه الم�شوؤولية ت�شميم وتطبيق والمح�فظة 
على نظ�م رق�بة داخلي ذي �شلة ب�إعداد وعر�س البي�ن�ت الم�لية ب�شورة ع�دلة خ�لية من الأخط�ء الجوهرية �شواء تلك الن�تجة عن احتي�ل اأو خط�أ وكذلك اختي�ر 

وتطبيق ال�شي��ش�ت المح��شبية الملائمة والقي�م بتقديرات مح��شبية معقولة ح�شب الظروف.

م�ضوؤولي�ة مدق�ق الح�ضاب�ات
اإن م�شوؤوليتن� هي اإبداء الراأي حول هذه البي�ن�ت الم�لية ا�شتن�دا اإلى تدقيقن�. لقد قمن� بتدقيقن� وفق� للمع�يير الدولية للتدقيق، وتتطلب هذه المع�يير من� الإلتزام 

بقواعد ال�شلوك المهني وتخطيط وتنفيذ اأعم�ل التدقيق للح�شول على ت�أكيد معقول ب�أن البي�ن�ت الم�لية خ�لية من الأخط�ء الجوهرية.

يت�شمن التدقيق القي�م ب�إجراءات للح�شول على اأدلة موؤيدة للمب�لغ والإي�ش�ح�ت الواردة في البي�ن�ت الم�لية. اإن اختي�ر تلك الإجراءات ي�شتند اإلى اجته�د مدقق 
الح�ش�ب�ت بم� في ذلك تقييم الأخط�ء الجوهرية في البي�ن�ت الم�لية �شواء تلك الن�تجة عن الحتي�ل اأو الخط�أ. عند تقييم مدقق الح�ش�ب�ت للمخ�طر ي�أخذ في العتب�ر 
نظ�م الرق�بة الداخلي لل�شركة ذي ال�شلة ب�إعداد وعر�س البي�ن�ت الم�لية ب�شورة ع�دلة وذلك لت�شميم اإجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف اإبداء الراأي 
حول مدى فع�لية نظ�م الرق�بة الداخلي لل�شركة. ويت�شمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�شي��ش�ت المح��شبية المطبقة ومعقولية التقديرات المح��شبية التي ق�مت به� 

الإدارة اإ�ش�فة اإلى تقييم العر�س الع�م للبي�ن�ت الم�لية المجمعة.

في اعتق�دن� اإن اأدلة التدقيق التي ح�شلن� عليه� ك�فية وملائمة وتوفر اأ�ش��ش� لإبداء الراأي.

ال�راأي
في راأين�، بن�ءا على تدقيقن� وعلى تقرير المدققين الأخرين، اإن البي�ن�ت الم�لية المجمعة تظهر ب�شورة ع�دلة، من ك�فة النواحي الجوهرية، المركز الم�لي ل�شركة مط�حن 
القمح الذهبي الم�ش�همة الع�مة المحدودة كم� في 31 ك�نون الأول 2008 واأداءه� الم�لي وتدفق�ته� النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك الت�ريخ وفق� لمع�يير التق�رير الم�لية 

الدولية.

اأمور اأخرى
الت�بعة(  المحدودة )ال�شركة  الم�ش�همة الخ�شو�شية  والتوزيع  للتج�رة  ل�شركة الجنوب  الم�لية  البي�ن�ت  اإعداد  اأنه تم  اإلى  ن�شير  اأن  نود  راأين�،  اإبداء  التحفظ في  دون 
ب��شتخدام اأ�ش�س المح��شبة للمن�ش�آت الم�شتمرة على الرغم من اأن ن�ش�ط ال�شركة  يقت�شر ح�لي� على تح�شيل الذمم الم�شتحقة من العملاء وكم� هو مبين في اإي�ش�ح 

رقم )2( .
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الميزانية العمومية المجمعة
)جميع المب�لغ ب�لدين�ر الأردني(

2007 2008 اإي�ضاح
الموجودات 

الموجودات غير متداولة
6،882،203 9،683،369 )4( عق�رات واآلت ومعدات

505،266 442،998 )5( موجودات م�لية متوفرة للبيع
177،250 212،700 )6( م�ش�هم�ت في �شرك�ت زميلة

27،000 26،460 )7( ممتلك�ت ا�شتثم�رية، ب�ل�ش�في 
7,591,719 10,365,527 مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة
4،432،451 4،581،292 )8( المخزون
3،963،020 2،387،280 )9( ذمم مدينة، ب�ل�ش�في
2،073،004 1،907،093 )10( موجودات متداولة اأخرى
1،580،164 1،290،421 )11( النقد واأ�شب�ه النقد

12,048,639 10,166,086 مجموع الموجودات المتداولة
19,640,358 20,531,613 مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق ملكية حملة الأ�ضهم

15،000،000 15،000،000 )12( راأ�س الم�ل المدفوع
27،254 27،254 علاوة اإ�شدار

132،915 331،194 )13( اإحتي�طي اإجب�ري
)624،720( )686،988( )14( التغير المتراكم في القيمة الع�دلة
)723،908( 1،060،594 اأرب�ح )خ�ش�ئر( متراكمة

13,811,541 15,732,054 حقوق الملكية قبل حقوق الأقلية
)24،500( )24،500( حقوق الأقلية

13,787,041 15,707,554 �ضافي حقوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة

430،638 85،080 )15( قرو�س طويلة الأجل
113،377 129،891 )16( مخ�ش�س تعوي�س نه�ية الخدمة

544,015 214,971 مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة
4،358،479 3،463،571 )15( اأق�ش�ط قرو�س طويلة الأجل ت�شتحق خلال ع�م

538،862 671،657 )17( ذمم دائنة
411،961 473،860 مطلوب�ت متداولة اأخرى

5,309,302 4,609,088 مجموع المطلوبات المتداولة
5,853,317 4,824,059 مجموع المطلوبات

19,640,358 20,531,613 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

- اإن الإي�ش�ح�ت المرفقة للبي�ن�ت الم�لية ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ منه�.

�ضركة مطاحن القمح الذهبي الم�ضاهمة العامة المحدودة
البي�ن�ت الم�لية لل�شنة المنتهية في 31 ك�نون اأول 2008
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�ضركة مطاحن القمح الذهبي الم�ضاهمة العامة المحدودة
البي�ن�ت الم�لية لل�شنة المنتهية في 31 ك�نون اأول 2008

بيان الأرباح والخ�ضائر المجمع
)جميع المب�لغ ب�لدين�ر الأردني(

2007 2008 اإي�ضاح
14،588،746 11،609،360 المبيع�ت
13،517،991 9،076،924 )18( تكلفة المبيع�ت

1,070,755 2,532,436 الربح الإجمالي

الم�ضاريف
444،311 574،158 )19( الم�ش�ريف الإدارية والعمومية
500،014 246،164 )20( م�ش�ريف البيع والتوزيع
200،000 386،566 )9( مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيله�

)73,570( 1,325,548 الربح )الخ�ضارة( من عمليات الت�ضغيل

اإيرادات )م�ضاريف( اأخرى, بال�ضافي
20،666 18،390 توزيع�ت اأرب�ح موجودات م�لية متوفرة للبيع
25،948 57،880 اإيرادات فوائد بنكية

585،804 723،210 فروق�ت عمله
)189،741( )188،563( م�ش�ريف تمويل

17،834 12،113 اإيرادات اأخرى
460,511 623,030
386,941 1,948,578 ربح ال�ضنة قبل �ضريبة الدخل 
)46،527( )1،817( )21( �شريبة الدخل 
340,414 1,946,761 �ضافي ربح ال�ضنة 

0.023 0.130 )22( الح�شة الأ�ش��شية والمخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة

- اإن الإي�ش�ح�ت المرفقة للبي�ن�ت الم�لية ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ منه�.
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�ضركة مطاحن القمح الذهبي الم�ضاهمة العامة المحدودة
البي�ن�ت الم�لية لل�شنة المنتهية في 31 ك�نون اأول 2008

بيان التدفقات النقدية المجمع
)جميع المب�لغ ب�لدين�ر الأردني(

20082007

الأن�ضطة الت�ضغيلية
1،946،761340،414ربح ال�شنة
ت�ضويات

179،808201،960ا�شتهلاك�ت
386،566200،000مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيله�

45،58430،193مخ�ش�س تعوي�س نه�ية الخدمة
-36،020تعديلات �شنوات �ش�بقة

2،594،739772،567
التغيرات في راأ�س المال العامل

)352،867(1،189،174الإنخف��س )الزي�دة( في الذمم المدينة
)2،275،642()148،841(الزي�دة في المخزون

)588،129(165،911الإنخف��س )الزي�دة( في الموجودات المتداولة الأخرى
)317،745(132،795الزي�دة )الإنخف��س( في الذمم الدائنة

61،899287،555الزي�دة في المطلوب�ت المتداولة الأخرى
)17،658()29،070(تعوي�س نه�ية خدمة مدفوع

)2,491,919(3,966,607�ضافي التدفقات النقدية الناتجة عن )الم�ضتخدمة في( الأن�ضطة الت�ضغيلية

الأن�ضطة الإ�ضتثمارية
)177،250()35،450(م�ش�هم�ت في �شرك�ت زميلة

)27،000(-�شراء ممتلك�ت اإ�شتثم�رية
)32،976()2،984،875(�شراء عق�رات واآلت ومعدات

-4،441بيع �شي�رات
)237,226()3,015,884(�ضافي التدفقات النقدية الم�ضتخدمة في الأن�ضطة الإ�ضتثمارية

الأن�ضطة التمويلية
3،309،159-الزي�دة في القرو�س
)340،320()1،240،466(ت�شديدات القرو�س

2,968,839)1,240,466(�ضافي التدفقات النقدية )الم�ضتخدمة في( الناتجة عن الأن�ضطة التمويلية

239،694)289،743(التغير في النقد واأ�شب�ه النقد
1،580،1641،340،470النقد واأ�شب�ه النقد بداية ال�شنة

1,290,4211,580,164النقد واأ�ضباه النقد نهاية ال�ضنة

-  اإن الإي�ش�ح�ت المرفقة للبي�ن�ت الم�لية ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ منه�.
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�ضركة مطاحن القمح الذهبي الم�ضاهمة العامة المحدودة
البي�ن�ت الم�لية لل�شنة المنتهية في 31 ك�نون اأول 2008

الإي�ضاحات للبيانات المالية
)جميع المب�لغ ب�لدين�ر الأردني(

اإي�ضاح )1( - عام 

�شجلت �شركة مط�حن القمح الذهبي الم�ش�همة الع�مة المحدودة )فيم� يلي "ال�شركة"( ومقره� الرئي�شي في قرية بره�م ق�ش�ء مدينة رام الله في �شجل 
ال�شرك�ت في فل�شطين بت�ريخ 29 اآب 1995، ك�شركة م�ش�همة ع�مة محدودة تحت رقم 562600544 بمقت�شى ق�نون ال�شرك�ت ل�شنة 1964. بلغ راأ�شم�ل 
ال�شركة الم�شرح والمكتتب به والمدفوع 15،000،000 دين�ر اأردني بقيمة اإ�شمية دين�ر اأردني واحد لكل �شهم. يتركز ن�ش�ط ال�شركة الرئي�شي ح�ليً� في اإنت�ج 

وت�شويق عدة اأنواع من الطحين وال�شميد والنخ�لة.

اإي�ضاح )2( - البيانات المالية المجمعة             

"�شركة الجنوب للتج�رة  اأول 2008 البي�ن�ت الم�لية ل�شركة مط�حن القمح الذهبي و�شركته� الت�بعة  ت�شمل البي�ن�ت الم�لية المجمعة كم� في 31 ك�نون 
والتوزيع الم�ش�همة الخ�شو�شية المحدودة". تم خلال �شهر تموز 2006 تجميد ن�ش�ط ال�شركة الت�بعة، حيث يقت�شر عمل ال�شركة ح�ليً� على تح�شيل 

الذمم المدينة الم�شتحقة من عملائه�.
لقد ك�نت ن�شبة ملكية ال�شركة المب��شرة في را�س م�ل �شركة الجنوب للتج�رة والتوزيع كم� يلي:

را�س المالن�ضبة الملكية %
المدفوعالمكتتب به20082007

515150،00025،500�شركة الجنوب للتج�رة والتوزيع

تملك ال�شركة القدرة على التحكم في ال�شي��ش�ت الم�لية والت�شغيلية لل�شركة الت�بعة والتي تعمل في من�طق ال�شلطة الوطنية الفل�شطينية. حقوق الأقلية تمثل 
الجزء غير المملوك من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركة الت�بعة.

تمت الموافقة على البي�ن�ت الم�لية من قبل مجل�س الإدارة بت�ريخ 28 �شب�ط 2009.

اإي�ضاح )3( - اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة             

اأ�ش�س اإعداد البي�ن�ت الم�لية
الدولية. الم�لية  التق�رير  لمع�يير  وفقً�  لل�شركة  المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  اإعداد  تم   ·

الأردني. ب�لدين�ر  الم�لية  البي�ن�ت  اإعداد  تم   ·
ت�ريخ  الع�دلة في  ب�لقيمة  للبيع والتي تظهر  المتوفرة  الم�لية  ب��شتثن�ء الموجودات  الت�ريخية  الكلفة  الم�لية المجمعة وفقً� لمبداأ  البي�ن�ت  اإعداد  تم   ·

البي�ن�ت الم�لية.
تم اإ�شتبع�د ك�فة الأر�شدة، المع�ملات، الإيرادات، التك�ليف، الأرب�ح والخ�ش�ئر الن�تجة عن المع�ملات مع ال�شركة الت�بعة والمتحققة كموجودات.   ·
تم توحيد البي�ن�ت الم�لية لل�شركة الت�بعة من ت�ريخ ال�شراء، وهو الت�ريخ الذي اأ�شبح فيه لل�شركة القدرة على ال�شيطرة على �شركته� الت�بعة. 

ي�شتمر توحيد البي�ن�ت الم�لية لل�شركة حتى ت�ريخ التخل�س من هذه ال�شركة وهو الت�ريخ الذي تفقد فيه ال�شركة ال�شيطرة على �شركته� الت�بعة.

التغيرات في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية
اإن ال�شي��ش�ت المح��شبية مط�بقة لتلك التي تم اإ�شتخدامه� في ال�شنة ال�ش�بقة.

معايير وتف�ضيرات التقارير المالية الدولية ال�ضادرة حديثاً
اأ�شدر مجل�س مع�يير المح��شبة الدولية مع�يير تق�رير م�لية جديدة وتف�شيرات وتعديلات على مع�يير المح��شبة الدولية الق�ئمة ولكنه� ل تزال غير ن�فذة 

المفعول ولم يتم تبنيه� بعد من قبل ال�شركة.
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1( معيار التقارير المالية الدولية رقم 8 القطاعات الت�ضغيلية
 ،2006 ث�ني  ت�شرين  �شهر  خلال  الدولية  المح��شبة  مع�يير  مجل�س  قبل  الت�شغيلية" من  "القط�ع�ت   8 رقم  الدولية  الم�لية  التق�رير  معي�ر  اإ�شدار  تم 
و�شيكون هذا المعي�ر ن�فذ المفعول ابتداءاً من 1 ك�نون ث�ني 2009، قد يتطلب هذا المعي�ر الجديد تغييرات على طريقة عر�س ال�شركة لمعلوم�ت قط�ع�ته� 

الت�شغيلية.

2( معيار التقارير المالية الدولي المعدل رقم 23 "م�ضاريف التمويل"
تم اإ�شدار معي�ر التق�رير الم�لية الدولية المعدل رقم 23 "م�ش�ريف التمويل" 

3( تف�ضير رقم )13( برنامج الولء للعملاء
 اإعط�ء محفزات للعملاء ل�شراء منتج�ت ال�شركة.

تحقق الإيرادات
تتحقق اإيرادات المبيع�ت عند اإ�شدار الف�تورة واإنتق�ل من�فع ومخ�طر ملكية الب�ش�عة المب�عة للعميل. تظهر المبيع�ت ب�ل�ش�في بعد تنزيل   ·

المرتجع�ت والخ�شم على المبيع�ت.
تتحقق اأرب�ح اأو خ�ش�ئر تداول ال�شتثم�رات في الموجودات الم�لية عند اإتم�م عملية التداول، ويتم العتراف ب�أرب�ح وتوزيع�ت الأ�شهم من   ·

ال�شرك�ت الم�شتثمر به� عند وجود حق لإ�شتلامه�.

النقد واأ�ضباه النقد
لغر�س بي�ن التدفق�ت النقدية ي�شمل النقد واأ�شب�ه النقد: النقد في ال�شندوق، اأر�شدة لدى البنوك وودائع ق�شيرة الأجل.

تحقق الم�ضاريف
يتم تحقق الم�ش�ريف وفقً� لمبداأ الإ�شتحق�ق.

الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بقيمة المبلغ الأ�شلي للف�تورة ال�ش�درة للغير مطروحً� منه اأي مخ�ش�س للديون الم�شكوك في تح�شيله�. يتم اإحت�ش�ب مخ�ش�س 

الديون الم�شكوك في تح�شيله� عندم� ي�شبح من غير المرجح تح�شيل ك�مل مبلغ هذه الديون. كم� وت�شطب الديون المعدومة عند تحديده�.

موجودات مالية متوفرة للبيع
 يتم ت�شجيل الموجودات الم�لية المتوفرة للبيع ب�لقيمة الع�دلة م�ش�فً� اإليه� م�ش�ريف الإقتن�ء عند ال�شراء ويع�د تقييمه� لحقً� ب�لقيمة الع�دلة، ويظهر

 التغير في القيمة الع�دلة في بند م�شتقل �شمن حقوق الملكية. وفي ح�ل بيع هذه الموجودات اأو جزء منه� اأو ح�شول تدني في قيمته� يتم ت�شجيل الأرب�ح اأو
.الخ�ش�ئر الن�تجة عن ذلك في بي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر بم� في ذلك المب�لغ المقيدة �ش�بقً� في حقوق الملكية والتي تخ�س هذه الموجودات

القيمة العادلة
اإن اأ�شع�ر الإغلاق بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية في اأ�شواق م�لية ن�شطة تمثل القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية التي له� اأ�شع�ر �شوقية. يتم تقدير القيمة الع�دلة 

للبنود الخ��شعة للف�ئدة بن�ءاً على التدفق�ت النقدية المتوقعة المخ�شومة ب�إ�شتخدام نف�س اأ�شع�ر الف�ئدة لبنود تحمل نف�س ال�شروط و�شف�ت المخ�طر.
يتم تحديد القيمة الع�دلة للا�شتثم�رات غير المدرجة في اأ�شواق م�لية ب�لرجوع اإلى القيمة ال�شوقية لإ�شتثم�رات مم�ثلة اأو وفقً� للتدفق�ت النقدية المتوقعة 

المخ�شومة.
تهدف طرق التقييم اإلى الح�شول على قيمة ع�دلة تعك�س توقع�ت ال�شوق وت�أخذ ب�لعتب�ر العوامل ال�شوقية واأية مخ�طر اأو من�فع يتعذر قي��س قيمته� 

الع�دلة ب�شكل يعتمد عليه اإظه�ره� ب�لكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمته�.

ال�ضركات الزميلة
ال�شركة في  ن�شبة تملك  تكون  الك�ملة عليه� وغ�لبً�  ال�شيطرة  ب�شكل ملمو�س دون  الت�أثير عليه�  ال�شركة  ت�شتطيع  التي  ال�شرك�ت  الزميلة هي  ال�شرك�ت 
هذه ال�شرك�ت م� بين %50-%20 من اإجم�لي حقوق الت�شويت. لقد تم ت�شجيل الإ�شتثم�ر في ال�شرك�ت الزميلة ح�شب طريقة حقوق الملكية. ت�شجل هذه 
الإ�شتثم�رات عند �شرائه� ب�لتكلفة ويتم تعديل التكلفة في نه�ية كل ع�م بح�شة ال�شركة من اأرب�ح وخ�ش�ئر هذه ال�شرك�ت ويتم اإظه�ره� في بي�ن الأرب�ح 
والخ�ش�ئر المجمع. ويتم اإ�شتخدام اأخر بي�ن�ت م�لية مدققة لل�شركة الزميلة لتعديل التكلفه. لم يتم تعديل التكلفه وذلك لعدم توفر بي�ن�ت م�لية مدققة 

كم� بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية.
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الممتلكات ال�ضتثمارية
يتم اإظه�ر الممتلك�ت الإ�شتثم�رية ح�شب معي�ر المح��شبة الدولي رقم "40" وذلك ح�شب التكلفه ويتم اإ�شتهلاكه� ح�شب طريقة الق�شط الث�بت وفقً� للعمر 
الإنت�جي المتوقع وذلك بن�شبة %2 �شنويً�. لم يتم تقييم هذه الممتلك�ت كم� في نه�ية الع�م وذلك لعدم وجود �شوق ن��شط وف�عل لتقييم مثل هذه الممتلك�ت. 

تم الحتف�ظ به� وذلك لبيعه� عند توفر �شعر من��شب في الم�شتقبل.
تقوم اإدارة ال�شركة بفح�س فيم� اإذا ك�ن هن�لك دليل مو�شوعي يعطي موؤ�شر على التدني في قيمة هذه الممتلك�ت ويتم عك�س هذا الأثر في بي�ن الأرب�ح 
والخ�ش�ئر. تجدر الإ�ش�رة اإلى اإنه ليوجد هن�لك دليل مو�شوعي يعطي موؤ�شر على التدني والإنخف��س في قيمة هذه الممتلك�ت كم� في بت�ريخ البي�ن�ت 

الم�لية. 

المخزون
يتم ت�شعير المواد الخ�م ب�لكلفة ب�إ�شتخدام طريقة الوارد اأولً �ش�در اأولً اأو القيمة ال�شوقية اأيهم� اأقل. ت�شمل الكلفة �شعر ال�شراء وك�فة الم�ش�ريف   ·

المب��شرة ال�شرورية لتو�شيل المواد اإلى مخ�زن ال�شركة.
يتم ت�شعير الب�ش�عة الج�هزة ب�لكلفة اأو �ش�في القيمة البيعية اأيهم� اأقل. تت�شمن الكلفة، كلفة المواد الخ�م ورواتب واأجور مب��شرة والإ�شتهلاك�ت   ·

والم�ش�ريف ال�شن�عية غير المب��شرة.

عقارات واآلت ومعدات
تظهر العق�رات والآلت والمعدات ب�لتكلفة والتي ت�شمل �شعر ال�شراء اأو تكلفة الإن�ش�ء وك�فة الم�ش�ريف المب��شرة ال�شرورية لت�شبح الموجودات ج�هزة 

للاإ�شتعم�ل، مطروحً� منه� الإ�شتهلاك المتراكم )ب��شتثن�ء الأرا�شي( واأية خ�ش�ئر تدني متراكمة في القيمة الدفترية.
يتم اإ�شتهلاك الآت ومعدات المطحنة بطريقة وحدات الإنت�ج الفعلي على اإعتب�ر اأن العمر الإنت�جي المتوقع لآلت المطحنة هو 30 ع�مً� ومتوقع اأن   ·

تنتج 162،000 طنً� �شنويً�.
الإ�شتهلاك  ن�شب  يلي  فيم�  المتوقع.  الإنت�جي  للعمر  وفقً�  الث�بت  الق�شط  طريقة  ح�شب  الأخرى  والمعدات  والآلت  العق�رات  بنود  اإ�شتهلاك  يتم   ·

الم�شتخدمة:

ن�ضب الإ�ضتهلاك
%2اإن�ش�ءات ومب�ني

%2اآلت ومعدات
%25-%7اأث�ث واأجهزة مكتبية

%20�شي�رات واآلي�ت
%15-%10اآلت ومعدات اأخرى

يتم درا�شة تدني القيمة الدفترية للعق�رات والآلت والمعدات عند وجود اأحداث اأو تغيرات مو�شوعية في الظروف ت�شير اإلى عدم توافر اإمك�نية اإ�شترداد 
اإ�شترداده�، يتم تخفي�س القيمة الدفترية  اأحد هذه الأدلة المو�شوعية وعندم� تزيد القيمة الدفترية عن القيمة المتوقع  قيمته� الدفترية. عند وجود 

للقيمة المتوقع اإ�شترداده� وهي القيمة الع�دلة مخ�شومً� منه� م�ش�ريف البيع اأو "القيمة في الإ�شتخدام" اأيهم� اأعلى.
يتم اإحت�ش�ب ور�شملة النفق�ت الأخرى اللاحقة فقط عند زي�دة المن�فع القت�ش�دية الم�شتقبلية المتعلقة ب�لعق�رات والآلت والمعدات. يتم اإثب�ت جميع 

النفق�ت الأخرى في بي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر.

مخ�ض�ضات
قي��شه�  الإلتزام محتملة ويمكن  ت�شوية  كلفة  واإنَّ  �ش�بق  ن�تج عن حدث  متوقع(  اأو  )ق�نوني  التزام  اأي  ال�شركة  على  ك�ن  اإذا  المخ�ش�ش�ت  اإثب�ت  يتم 

بموثوقية.

ذمم دائنة وم�ضتحقات
يتم اإثب�ت المطلوب�ت للمب�لغ الم�شتحقة ال�شداد في الم�شتقبل للب�ش�ئع اأو الخدم�ت الم�شتلمة �شواء تمت اأو لم تتم المط�لبة به� من قبل المورد.

التقديرات
اإن اإعداد البي�ن�ت الم�لية المجمعة وتطبيق ال�شي��ش�ت المح��شبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القي�م بتقديرات واإجته�دات توؤثر في مب�لغ الموجودات والمطلوب�ت 
الم�لية والإف�ش�ح عن الإلتزام�ت المحتملة . كم� اأن هذه التقديرات والإجته�دات توؤثر في الإيرادات والم�ش�ريف والمخ�ش�ش�ت وكذلك في التغيرات في 
القيمة الع�دلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية. وب�شكل خ��س يتطلب من اإدارة ال�شركة اإ�شدار اأحك�م واجته�دات ه�مة لتقدير مب�لغ التدفق�ت النقدية 
الم�شتقبلية واأوق�ته�. اإن التقديرات المذكورة مبنية ب�ل�شرورة على فر�شي�ت وعوامل متعددة له� درج�ت متف�وتة من التقدير وعدم اليقين واأن النت�ئج 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الن�جمة عن اأو�ش�ع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل.
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في اإعتق�د اإدارة ال�شركة ب�أن تقديراته� �شمن البي�ن�ت الم�لية معقولة ومف�شلة على النحو الت�لي:
مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيله�: ت�شتخدم ال�شركة تقديرات معينة، بن�ءاً على خبرات �ش�بقة، لتحديد مب�لغ الديون الم�شكوك في   ·

تح�شيله�.
تقوم الإدارة ب�إع�دة تقديرالأعم�رالإنت�جية للموجودات الملمو�شة ب�شكل دوري لغ�ي�ت اإحت�ش�ب الإ�شتهلاك�ت ال�شنوية اإعتم�داً على الح�لة   ·

الع�مة لتلك الموجودات وتقديرات الإنت�جية المتوقعة في الم�شتقبل. ويتم اأخذ خ�ش�رة التدني )اإن وجدت( على بي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر.

العملات الأجنبية
يتم تحويل المع�ملات التي تتم ب�لعملات الأخرى غير الدين�ر الأردني خلال ال�شنة اإلى الدين�ر الأردني وفقً� لأ�شع�ر ال�شرف ال�ش�ئدة في ت�ريخ المع�ملة. 
يتم تحويل الموجودات والمطلوب�ت النقدية وتلك التي ت�شتحق القب�س اأو الدفع ب�لعملات الأخرى في نه�ية ال�شنة اإلى الدين�ر الأردني وفقً� لأ�شع�ر ال�شرف 

ال�ش�ئدة في ت�ريخ الميزانية. تظهر فروق�ت التحويل من ربح اأو خ�ش�رة في بي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر المجمع.
بلغت اأ�شع�ر �شرف العملات الرئي�شية التي تتع�مل به� ال�شركة مق�بل الدين�ر الأردني كم� في ت�ريخ الميزانية:

20082007
0.1880.183�شيكل اإ�شرائيلي واحد

0.710.71دولر اأمريكي واحد

ال�شرف  لأ�شع�ر  وفق�  الأردني  الدين�ر  اإلى  الأردني،  الدين�ر  بعملة غير  الم�لية  بي�ن�ته�  التي ت�شدر  الت�بعة،  ال�شركة  يتم تحويل موجودات ومطلوب�ت 
ال�ش�ئدة في ت�ريخ الميزانية المجمعة. ويتم تحويل بنود بي�ن الأرب�ح والخ�ش�ئر لهذه ال�شركة على الدين�ر الأردني وفق� لمعدل اأ�شع�ر ال�شرف خلال ال�شنة. 

يتم قيد الفروق�ت الن�تجة عن التحويل في بند خ��س �شمن حقوق الملكية.

اإدارة المخاطر

1( مخاطر ال�ضيولة
تتمثل في عدم قدرة ال�شركة على الوف�ء ب�لتزام�ته� الم�لية، وتحد ال�شركة من مخ�طر ال�شيولة من خلال الح�شول على الت�شهيلات البنكية، كم� اأن 
ال�شركة تعمل على تح�شيل ذمم المبيع�ت خلال 30 اإلى 60 يوم من ت�ريخ عملية البيع وعملت ال�شركة خلال ع�م 2008 على تطوير �شي��شة الئتم�ن لديه� 
من خلال تقلي�س فترة تح�شيل ذمم المبيع�ت اإلى 45 يوم عمل.تقوم ال�شركة بدفع ديونه� ب�شكل دوري و عند اإ�شتحق�قه� دون اأي ت�أخير اأو تق�شيط، و 

تقد الإدارة المب�لغ التي �شيتم دفعه� نقداً عن الأر�شدة الدائنة في الع�م 2008 ح�شب الجدول الت�لي: 

البي�������ان
العم������������������������ر

اأكثر من 24 12-24 �ضهر6-12 �ضهر0-6 �ضهرالمبلغ
�ضهر

--3،463،5713،117،214346،357 اأق�ش�ط قرو�س طويلة الأجل ت�شتحق خلال ع�م
-85،080--85،080 قر�س طويل اجل

129،89112،98912،98938،96764،946مخ�ش�س تعوي�س نه�ية الخدمة
--131،722127،2284،494�شيك�ت اأجلة للموردين

-487،270453،1618،70425،405ذمم دائنة
-48،49712،12412،12424،249م�شتحق للموظفين

4،1682084172،0841،459ردي�ت اإكتت�ب راأ�س الم�ل
16،292-481،351408،25156،808مطلوب�ت متداولة اأخرى

4,831,5504,131,175441,893175,78582,697المجموع
ويلاحظ من الجدول اأعلاه اأن:

 . اأردني  دين�ر   )4،131،175( حوالي   2009 ع�م  من  الأول   الن�شف  خلال  ت�شديده�  المتوقع  المب�لغ   ·
)441،893( دين�ر اأردني .  حوالي   2009 ع�م  من  الث�ني  الن�شف  خلال  ت�شديده�  المتوقع  المب�لغ   ·

 . اأردني  دين�ر   )175،785( حوالي  الق�دم  الع�م  خلال  ت�شديده�  المتوقع  المب�لغ   ·
اأردني. دين�ر   )82،697( حوالي  ع�مين  من  اأكثر  خلال  ت�شديده�  المتوقع  المب�لغ   ·

ول�شم�ن ت�شديد هذه الإلتزام�ت في وقته� ودون ت�أخير ف�إن ال�شركة �شوف تعمل على �شداد هذه الديون من خلال النقد المتوفر، وتح�شيله� للذمم المدينة. 
كم� ويلاحظ اأن معظم الإلتزام�ت هي عب�رة عن قرو�س تم توظيفه� من قبل ال�شركة لتمويل �شراء �شفق�ت القمح من اأجل الحف�ظ على ثب�ت اأ�شع�ر 

الطحين مق�بل الرتف�ع المتزايد في اأ�شع�ر القمح.
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2( مخاط��ر الئتم�����ان 
تتمثل في عدم قدرة الغير على ت�شديد اإلتزام�تهم لل�شركة وتق�شم هذه المخ�طر اإلى م� يلي: 

اأول: الأ�ضول الموؤكد اإ�ضتردادها ول يوجد خطر اإئتمان عليها: 

جودة ال�ضمان مقابل الأ�ضولالمبلغالبيان
الئتمان

ع�لي--4،581،292المخزون
---2،387،280 ذمم مدينة

ع�لي--1،907،093موجودات متداولة اأخرى
ع�لي--1،290،421النقد واأ�شب�ه النقد

لمواجهة هذه المخ�طر، تم اإتخ�ذ الإجراءات الت�لية:
- المخزون:

تمثل مب�لغ دفعته� ال�شركة مق�بل الح�شول على مخزون اإ�شتراتيجي من القمح، وذلك للمح�فظة على ثب�ت اأ�شع�ر الطحين وتحقيق ه�م�س ع�لي من 
الربح.

-  ذمم  مدينة، ب�ل�ش�في:
تقوم ال�شركة ب�إ�شتلام �شيك�ت من عملائه� وتقوم ب�إيداعه� في البنوك التي تتع�مل معه� والتي تتمتع ب�ل�شمعة الممت�زة، وتعمل ال�شركة ب�شكل م�شتمر على 
مت�بعة تح�شيل اأر�شدة الذمم المدينة، وق�مت ال�شركة ب�لآونة الأخيرة  ب�لحد من مخ�طر التركز في الئتم�ن من خلال تو�شيع ق�عدة التج�ر وذلك ب�أن 
يكون هن�ك اأكثر من ت�جر في كل مح�فظه، وتم طلب �شم�ن�ت منهم وكف�لت مق�بل ذممهم. وقد ق�مت ال�شركة برفع ق�ش�ي� ق�نونية �شد اأ�شح�ب الذمم 

المتعثرة، وذلك من اأجل المح�فظة على حقوق ال�شركة.
- موجودات متداولة اأخرى: 

تمثل مب�لغ م�شددة مقدمً� واإرجع�ت نقدية م�شتحقة من �شريبة القيمة الم�ش�فة ومتفرق�ت ول توجد اأية اأخط�ر لعدم تحققه� .
- النقد واأ�شب�ه النقد:  

تقوم ال�شركة بربط ودائعه� في البنوك المحلية والمعروفة ع�لميً� ب�ل�شمعة الجيدة لفترات ق�شيرة الأجل .

ثانيا:الأ�ضول الم�ضتحق اإ�ضتردادها ولم ت�ضترد بعد ول يوجد خطر ائتمان عليها وهي كما يلي:

القيمة العادلة التعميرالمبلغالبي�������ان
لل�ضمان

اأكثر من 361 يوميوم 360-180181يوم-91 90-0يوم
--745،510741،511--1،487،021ذمم مدينة

يمثل هذا الر�شيد الذمم المرفوع عليه� ق�ش�ي� في المح�كم وهي عب�رة ديون متعثرة لتج�ر لأكثر من �شنة، وقد تم اأخذ مخ�ش�ش�ت مح��شبية عن المب�لغ 
الم�شكوك في تح�شيله� وذلك بن�ءاً على تقديرات الإدارة وراأي الم�شت�ش�ر الق�نوني لل�شركة.

  
 3( مخاط��ر ال�ض����وق

 تمثل في المخ�طر التي تتعر�س له� ال�شركة ب�شبب التغيرات في اأ�شع�ر ال�شرف، اأ�شع�ر الف�ئدة واأ�شع�ر ال�شتثم�رات في الأ�شواق الم�لية.
اأول: اأ�ضعار ال�ضرف

 يمثل هذا الخطر التذبذب الكبير في اأ�شع�ر ال�شرف في الأ�شواق ولمواجهة ذلك تقوم ال�شركة بعمل م�يلي :
- توقيع عقود القمح ب�لدولر، وعند الإنته�ء من توريد القمح يتم الدفع ب�ل�شيكل الإ�شرائيلي حيث يتم الأخذ بعين الإعتب�ر �شعر ال�شرف في ت�ريخ 

اإ�شتحق�ق الدفعة.
-  �شراء دين�ر اأردني ودولر اأمريكي من عملة  ال�شيكل الإ�شرائيلي ب�إ�شع�ر �شرف منخف�شة والإحتف�ظ به� في البنوك المحلية كودائع اآجله . 

وقد تم درا�شة المب�لغ الموجودة لدى ال�شركة ب�ل�شيكل الإ�شرائيلي والتي ك�نت بحدود )5.7( مليون دين�ر اأردني في ج�نب الأ�شول و  )569( األف دين�ر 
في ج�نب الخ�شوم، حيث تم  درا�شة ح�ش��شية اأثر العملة على هذه المب�لغ، من خلال مق�رنة �شعر اإغلاق ال�شنة الم�لية الب�لغ )5.31( �شيكل اإ�شرائيلي 

لكل دين�ر اأردني ب�لفترا�ش�ت الت�لية:
- بق�ء �شعر ال�شرف كم� هو في 2007/12/31 والب�لغ )5.45( �شيكل اإ�شرائيلي لكل دين�ر اأردني.

- اإن يكون �شعرال�شرف )5.04( �شيكل اإ�شرائيلي لكل دين�ر اأردني وهوعب�رة عن متو�شط �شعر �شرف ال�شيكل مق�بل الدين�ر للع�م        2008 . 

ومن خلال ذلك تبين لن� م� يلي :
1( في ح�ل بق�ء �شعر �شرف الدين�ر مق�بل ال�شيكل كم�هو في 2007/12/31 )5.45( �شعر اإغلاق ال�شنة الم�لية لع�م )2007( ف�إن ذلك يعني تخفي�س 

اأرب�ح ال�شركة بمبلغ 130،862 دين�ر اأردني. 
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2( في ح�ل ك�ن  �شعر �شرف الدين�ر مق�بل ال�شيكل ) 5.04 ال�شعر الو�شطي لع�م 2008 ( ف�إن ذلك يعني زي�دة  اأرب�ح ال�شركة بمبلغ 282،618 دين�ر 
اأردني.

- فيم� يلي �ش�في المركز الم�لي ب�لعملات الأجنبية )مع�دلة ب�لدين�ر الأردني( كم� في 31 ك�نون اأول 2008 و2007:

20082007
الموجودات

72،063132،810موجودات م�لية متوفرة للبيع
213،409177،250م�ش�هم�ت في �شرك�ت زميلة

3،873،5925،063،475ذمم مدينه
1،887،4171،619،337موجودات متداولة اأخرى

507،4171،559،041النقد واأ�شب�ه النقد
6,553,8988,551,913مجموع الموجودات

المطلوبات
3،548،6514،789،117قرو�س

741،495747،175ذمم دائنة ومطلوب�ت متداولة اأخرى
4,290,1465,536,292مجموع المطلوبات
2,263,7523,015,621�ضافي المركز المالي

ثانيا: اأ�ضعار الفائدة
يمثل هذا الخطر التذبذب في اأ�شع�ر الفوائد على الودائع ، ول�شم�ن ذلك تم ربط جميع ودائع ال�شركة على اأ�شع�ر ف�ئدة مق�رنه ، مع العلم اأن متو�شط 

�شعر الف�ئدة التي حققته ال�شركة خلال ع�م 2008 هو %5.25 على الدين�ر و%2.75 على ال�شيكل الإ�شرائيلي.

20082007البيان
847،5661،008،776ودائع لأجل لدى البنوك 

3،548،6514،789،117القرو�س

ثالثا: اأ�ضعار الأ�ضهم 

يمثل هذا الخطر التذبذب في اأ�شع�ر الأ�شهم في الأ�شواق المحلية، مع العلم اأن ال�شركة توقفت عن ال�شتثم�ر في الأ�شهم من الن�شف الث�ني لع�م 2006 
يق�رب  م�   2008/12/31 في  كم�  ال�شوق  �شعر  ح�شب  اإ�شتثم�راته�  قيمة  بلغت  و   .2006/2005 ع�م  في  به�  ال�شتثم�ر  تم  التي  الأ�شهم  في  واحتفظت 
442،998 دين�ر اأردني . وتم درا�شة ح�ش��شية اأ�شع�ر الأ�شهم في 2008/12/31 ، وبمق�رنة ع�م 2008 كم� في ع�م 2007 ف�إن ال�شركة تكبدت خ�ش�ئر بمبلغ 
)43،878( دين�ر اأردني تم عك�س اأثره� المح��شبي في بند حقوق الملكية، بعد الأخذ بعين الإعتب�ر التوزيع�ت النقدية التي تمت خلال ع�م 2008 نتيجة 

الإ�شتثم�ر في �شرك�ت وزعت اأرب�ح خلال ع�م 2008عن ع�م 2007. 

رابعا: تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية

يزيد من خطر مم�ر�شة  المنطقة  والقت�ش�دي في  ال�شي��شي  الو�شع  ا�شتقرار  اإن عدم  فل�شطين.  اأن�شطته� في  ك�فة  الت�بعة،  و�شركته�  ال�شركة  تم�ر�س 
ال�شرك�ت لأن�شطته� وقد يوؤثر �شلبً� على اأدائه�.

الربح لكل �ضهم
يتم اإحت�ش�ب الن�شيب الأ�ش��شي لل�شهم في الأرب�ح من خلال ق�شمة ربح ال�شنة الع�ئد اإلى حملة الأ�شهم الع�دية لل�شركة على المعدل المرجح لعدد الأ�شهم 

الع�دية خلال الع�م.
يتم اإحت�ش�ب الربح المخف�س لل�شهم من خلال ق�شمة ربح ال�شنة الع�ئد على حملة الأ�شهم الع�دية لل�شركة )بعد طرح العوائد المتعلقة ب�لأ�شهم الق�بلة 
للتحويل( على المعدل المرجح لعدد الأ�شهم الع�دية خلال الع�م م�ش�فً� اإليه المعدل المرجح لعدد الأ�شهم الع�دية التي ك�ن يجب اإ�شداره� فيم� لو تم تحويل 

الأ�شهم الق�بلة للتحويل اإلى اأ�شهم ع�دية.

اإدارة راأ�س المال 
اإن الهدف الأ�ش��شي من اإدارة راأ�س م�ل ال�شركة هو الإبق�ء على راأ�س م�ل ملائم يدعم الن�ش�ط الأ�ش��شي لل�شركة. وتقوم ال�شركة ب�إجراء التعديلات 
اللازمة على راأ�س الم�ل بن�ءاً على اأي تغيرات في ظل الظروف الراهنة . اإن ال�شركة لم تقم خلال الع�م ب�أية تعديلات على الأهداف وال�شي��ش�ت المتعلقة 

ب�إدارة راأ�س الم�ل لل�شركة. 
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اإي�ضاح )5( موجودات مالية متوفرة للبيع

تف��شيل البند – 
20082007

442،998505،266اإ�شتثم�رات في اأ�شهم مدرجة في �شوق فل�شطين للاأوراق الم�لية

وفيم� يلي اأ�شم�ء ال�شرك�ت الم�شتثمر به� وعدد الأ�شهم:
20082007

القيمة العادلةعدد الأ�ضهمالقيمة العادلةعدد الأ�ضهماأ�ضم ال�ضركة
84،00072،06384،000132،810�شركة فل�شطين للتنمية وال�شتثم�ر 

73،559363،38273،559362،647�شركة الت�ش�لت الفل�شطينية 
9،8097،5539،8099،809الموؤ�ش�شة العربية للفن�دق 

167,368442,998167,368505,266

اإي�ضاح )6( م�ضاهمات في �ضركات زميلة

يمثل هذا البند تكلفة الإ�شتثم�ر في �شركة الأرا�شي المقد�شة للاإ�شتثم�ر والت�شويق الزراعي. تملك ال�شركة 300،000 �شهم بقيمة اإ�شمية دولر اأمريكي 
واحد لل�شهم. حتى ت�ريخ هذه البي�ن�ت الم�لية تم دفع  مبلغ300،000  دولر اأمريكي اأي م� يع�دل 212،700 دين�ر اأردني. لم يتم تعديل تكلفة الإ�شتثم�ر 

ح�شب ن�شبة اأرب�ح اأو خ�ش�ئر ال�شركة في �شركة الأرا�شي المقد�شة وذلك لعدم توفر بي�ن�ت م�لية مدققة لل�شركة حتى ت�ريخ هذه البي�ن�ت. 

اإي�ضاح )7( ممتلكات ا�ضتثمارية, بال�ضافي

يمثل هذا البند قيمة عق�ر )ت�شوية( تم الح�شول عليه ك�شداد لمديونية اأحد الزب�ئن بمبلغ 6،000 دين�ر اأردني خلال ع�م 2007 وقد تم دفع ب�قي المبلغ 
من قبل ال�شركة. تم تقييم العق�ر من قبل مخمن عند اقتن�ئه. وقد تم الإحتف�ظ بهذا العق�ر من اأجل بيعه عند توفر �شعر بيع من��شب في الم�شتقبل.

 فيم� يلي تف��شيل البند-
20082007

27،00027،000التكلفة
-540الإ�شتهلاك المتراكم 

26,46027,000

اإي�ضاح )8( المخزون

تف��شيل البند – 
20082007

4،111،3144،127،923قمح
89،19760،249ب�ش�عة ج�هزة للبيع

369،116232،614لوازم ومواد تعبئة
11،66511،665اأخرى

4,581,2924,432,451

اإي�ضاح )9 (ذمم مدينة, بال�ضافي

تف��شيل البند – 
20082007

1،181،4842،049،758�شيك�ت بر�شم التح�شيل
2،692،8173،013،717ذمم تج�رية

3،874،3015،063،475
)1،100،455()1،487،021(مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيله�

2,387,2803,963,020
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لقد ك�نت الحركة على ح�ش�ب مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيله� خلال ال�شنة كم� يلي:

20082007
1،100،455900،455ر�شيد بداية ال�شنة

386،566200،000اإ�ش�ف�ت خلال ال�شنة
1,487,0211,100,455ر�ضيد نهاية ال�ضنة

اإي�ضاح )10 (موجودات متداولة اأخرى
تف��شيل البند – 

20082007
1،775،8471،119،734م�شتحق من �شريبة القيمة الم�ش�فة

59،650378،707دفع�ت مقدمة للموردين
39،92455،805م�ش�ريف مدفوعة مقدم�

31،67234،697اأخرى
21،254-�شرائب موؤجلة

1،408-م�شتحق من �شركة و�ش�طة م�لية
42،983-م�شتحق من جهة ذات علاقة

418،416-دفع�ت مقدمة لتو�شعة المطحنة *
1,907,0932,073,004

* يمثل هذا البند دفع�ت مقدمة من قبل ال�شركة من اأجل تو�شيع المطحنة خلال ع�م 2007. 

اإي�ضاح )11 (النقد واأ�ضباه النقد

تف��شيل البند – 
20082007

442،855568،113نقد في ال�شندوق وح�ش�ب�ت ج�رية لدى البنوك
847،5661،012،051ودائع لأجل لدى البنوك

1,290,4211,580,164

الودائع لأجل لدى البنوك هي ب�لدين�رالأردني و ب�ل�شيكل الإ�شرائيلي و ت�شتحق خلال �شهر من ت�ريخ ربطه� وبمعدل ف�ئدة %5.25 و%3 على التوالي.

اإي�ضاح )12( راأ�س المال المدفوع

تف��شيل البند – 
20082007

15،000،00015،000،000راأ�س الم�ل الم�شرح به
15،000،00015،000،000راأ�س الم�ل المكتتب به

15,000,00015,000,000راأ�س الم�ل المدفوع

بن�ءاً على قرار الهيئة الع�مة غير الع�دية بت�ريخ 30 ت�شرين اأول 2006، تم تخفي�س راأ�س الم�ل الم�شرح به لي�شبح 15،000،000 �شهم وبقيمة اإ�شمية 
دين�ر اأردني واحد لكل �شهم.

اإي�ضاح )13( اإحتياطي اإجباري

تمثل المب�لغ المتجمعة في هذا الح�ش�ب م� تم تحويله خلال ال�شنوات بن�شبة 10 % من الأرب�ح ال�شنوية وفقً� لق�نون ال�شرك�ت وهو غير ق�بل للتوزيع على 
الم�ش�همين.
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اإي�ضاح )14( التغير المتراكم في القيمة العادلة

تف��شيل البند – 
20082007

)576،179()624،720(الر�شيد في بداية ال�شنة
)48،541()62،268(خ�ش�ئر غير متحققة

)624,720()686,988(الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

اإي�ضاح )15( قرو�س طويلة الأجل

تف��شيل البند – 
20082007

4،789،117 3،548،651قرو�س طويلة الأجل
)4،358،479()3،463،571(يطرح: اأق�ش�ط قرو�س طويلة الأجل ت�شتحق خلال ع�م

85,080430,638

فيم� يلي جدول ا�شتحق�ق�ت اأر�شدة القرو�س طويلة الأجل كم� في 31 ك�نون الأول 2008:
2008

3،463،571م� ي�شتحق خلال ع�م 2009
85،080م� ي�شتحق خلال ع�م 2010

3,548,651 

اأيلول 2000 اتف�قية مع بنك محلي للح�شول على قر�س بمبلغ 2،700،000 دولر اأمريكي، يتم ت�شديده دفعة واحدة بت�ريخ  وقعت ال�شركة بت�ريخ 11   ·
30 اأيلول 2001. تم اإع�دة جدولة ر�شيد القر�س عدة مرات ك�ن اآخره� خلال ع�م 2005، حيث تم ت�شديد مبلغ 540،000 دولر اأمريكي بت�ريخ 

التوقيع على اأن ي�شدد ب�قي ر�شيد القر�س والب�لغ 2،190،000 دولر اأمريكي على النحو الت�لي:
دولر اأمريكي تدفع اإعتب�را من ت�ريخ 31 اآب 2005 وهكذا في نه�ية كل ثلاثة اأ�شهر وحتى ت�ريخ 28 �شب�ط   77،500 بقيمة  �شنوية  ربع  اأق�ش�ط   ·

.2006
اأق�ش�ط ربع �شنوية بقيمة 120،000 دولر اأمريكي تدفع اعتب�را من 31 اأي�ر 2006 وهكذا في نه�ية كل ثلاثة اأ�شهر ب��شتثن�ء الق�شط الأخير الذي   ·
يمثل قيمة ب�قي ر�شيد القر�س بمبلغ 127،500 دولر اأمريكي وي�شتحق بت�ريخ 28 �شب�ط 2010، ي�شتحق على القر�س ف�ئدة �شنوية بمعدل �شعر 

الإقرا�س في اأ�شواق لندن ) ليبور( م�ش�ف� اإليه 1،75 % تحت�شب �شهري�.
وقعت ال�شركة بت�ريخ 28 ت�شرين ث�ني 2005 اتف�قية مع بنك محلي للح�شول على قر�س م�شتندي ب�شقف مبلغ 1،000،000 دولر اأمريكي ي�شتحق   ·
عبر الطلب بف�ئدة بمعدل �شعر الإقرا�س في اأ�شواق لندن )ليبور( م�ش�ف� األيه 1،75 % تحت�شب �شهري� مق�بل اإيداع �شيك�ت بر�شم التح�شيل تغطى 

م� ن�شبته 50 % من الر�شيد الم�شتغل.
تم بت�ريخ 13 اآذار 2007 فتح اعتم�د م�شتندي بقيمة 1،783،440 فرنك �شوي�شري من اأجل زي�دة الط�قة الإنت�جية للمطحنة من 300 طن اإلى 450   ·

طن يومي� .
5،000،000  دولر ي�شتحق عليه ف�ئدة �شنوية بمعدل �شعر الإقرا�س في اأ�شواق لندن  لي�شبح  الم�شتندي  القر�س  زي�دة   2008 تموز   14 بت�ريخ  تم   ·

)ليبور( م�ش�فً اإليه %2 تحت�شب �شهريً�. 

اإي�ضاح )16( مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

يتم التخ�شي�س لتعوي�س نه�ية الخدمة للموظفين وفق� لق�نون العمل ال�ش�ري المفعول في فل�شطين على اأ�ش��س راتب �شهر عن كل �شنة عمل.

فيم� يلي ملخ�س الحركة على ح�ش�ب مخ�ش�س تعوي�س نه�ية الخدمة خلال ال�شنة:

20082007
113،377100،842ر�شيد بداية ال�شنة

45،58434،124الإ�ش�ف�ت
)21،589()29،070(المب�لغ المدفوعة

129,891113,377ر�ضيد نهاية ال�ضنة
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اإي�ضاح )17 ( ذمم دائنة

تف��شيل البند – 
20082007

131،721106،117�شيك�ت اآجلة للموردين
487،271394،468ذمم دائنة

4،16812،040ردي�ت اكتت�ب راأ�س م�ل
48،49726،237م�شتحق للموظفين

671,657538,862

اإي�ضاح )18( تكلفة المبيعات

تف��شيل البند – 
20082007

8،178،57512،293،227مواد مب��شرة
177،926220،068اأجور مب��شرة

720،4231،004،696تك�ليف غير مب��شرة
9,076,92413,517,991

اإي�ضاح ) 19( الم�ضاريف الإدارية والعمومية

تف��شيل البند – 
20082007

268،787222،601رواتب ومن�فع متعلقة به�
16،28118،500�شندوق توفيرالموظفين

43،03634،291ا�شتهلاك�ت
5،0793،145قرط��شية ومطبوع�ت

23،64917،091ت�أمين�ت
23،21017،331بريد، ف�ك�س وه�تف

5،5587،103كهرب�ء ومي�ه
52،17118،430اأتع�ب مهنية وا�شت�ش�رات

19،7292،328تبرع�ت
25،87817،751�شفر وتنقلات

19،97422،561ر�شوم وا�شتراك�ت وتراخي�س
2،2402،747تدريب ودورات

68،56660،432م�ش�ريف اأخرى
574,158444,311

ب�قتط�ع %5 �شهري�  ال�شركة  ال�شندوق تقوم  ق�مت ال�شركة خلال ع�م 2006 ب�إن�ش�ء "�شندوق توفير موظفي �شركة مط�حن القمح الذهبي"وفق� لنظ�م 
ال�شهري. تدار ح�ش�ب�ت هذا ال�شندوق ب�شكل م�شتقل عن  ال�شركة بن�شبة %5 من راتب الموظف الإجم�لي  الراتب الإجم�لي لكل موظف وت�ش�هم  من 

ال�شركة.
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اإي�ضاح )20 (م�ضاريف البيع والتوزيع

تف��شيل البند – 
20082007

114،568361،853م�ش�ريف �شحن ونقل
55،99870،222رواتب ومن�فع متعلقة به�

-26،942م�ش�ريف اإ�شت�ش�رات بيعية
24،35151،867دع�ية واإعلان

-10،030م�ش�ريف دورات
-6،965م�ش�ريف نقل ب�ش�عة

6،20114،480عمولت بيع
1،1091،292م�ش�ريف �شي�رات

300-اأخرى
246,164500,014

اإي�ضاح )21 ( �ضريبة الدخل 

منحت ال�شركة بت�ريخ 21 حزيران 2000 ال�شه�دة النه�ئية للاإ�شتف�دة من الإعف�ء ال�شريبي المن�شو�س عليه في ق�نون ت�شجيع الإ�شتثم�ر في فل�شطين. 
بموجب هذه ال�شه�دة تم اإعف�ء ال�شركة من �شريبة الدخل لفترة 5 �شنوات تنتهي بت�ريخ 31 اآب 2004 بعد ذلك، تخ�شع ال�شركة ل�شريبة دخل بمعدل 
7.5 % �شنوي� عن الأرب�ح الخ��شعة ل�شريبة الدخل ولمدة 20 �شنة اإ�ش�فية. تم خلال ع�م 2004 تمديد فترة الإعف�ء ال�شريبي لل�شركة لت�شبح معف�ة من 
�شريبة الدخل حتى 31 ك�نون اأول 2006. خلال ع�م 2008 ح�شلت ال�شركة على تمديد للاإعف�ء ال�شريبي لمدة �شنت�ن اإ�ش�فيت�ن )2007 و2008( وذلك 
عن الأرب�ح الت�شغيلة لل�شركة "من بيع الدقيق" وبذلك تم عك�س قيمة مخ�ش�س ال�شريبة الذي تم اإحت�ش�بة خلال ع�م 2007 عن اأرب�ح بيع الدقيق كم� 

هو مبين في اإي�ش�ح رقم 26 "نعديلات �شنوات �ش�بقة".

في م� يلي تف��شيل م�شروف �شريبة الدخل لل�شنة:
20082007

1،81759،948�شريبة الدخل عن اأرب�ح ال�شنة
21،254-يطرح: �شرائب موؤجلة

7،833-ي�ش�ف: �شرائب �شنوات �ش�بقة
1,81746,527م�شروف �شريبة الدخل لل�شنة

اإي�ضاح )22 ( الح�ضة الأ�ضا�ضية والمخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة

تف��شيل البند – 
20082007

1،946،761340،414�ش�في ربح ال�شنة بعد �شريبة الدخل
15،000،00015،000،000المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم المكتتب به�

0.1300.023الح�ضة الأ�ضا�ضية والمخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة
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اإي�ضاح )23( معاملات مع جهات ذات علاقة

�شرك�ت  واأية  العلي�  والإدارة  الإدارة  اأع�ش�ء مجل�س  الرئي�شيين،  الم�ش�همين  تت�شمن  والتي  التي تمت مع جه�ت ذات علاقة  العملي�ت  البند  يمثل هذا 
ي�شيطرون عليه� اأو لهم القدرة على الت�أثير به�. يتم اعتم�د �شي��ش�ت الأ�شع�ر وال�شروط المتعلقة ب�لمع�ملات مع الجه�ت ذات العلاقة من قبل مجل�س 

اإدارة ال�شركة.

فيم� يلي الأر�شدة والمع�ملات مع الجه�ت ذات العلاقة:

20082007
1،201،1481،504،240اأر�شدة وودائع بنكية

21،98426،086ذمم مدينة
3،548،6514،789،117قرو�س
72،41648،800مبيع�ت

57،90226،044فوائد دائنة على الودائع 
180،378168،202فوائد بنكية على القرو�س

106،17489،730رواتب ومن�فع الإدارة العلي�

اإي�ضاح )24( القيمة العادلة للاأدوات المالية

تت�ألف الأدوات الم�لية من موجودات ومطلوب�ت م�لية. تتكون الموجودات الم�لية من النقد واأ�شب�ه النقد والذمم المدينة وموجودات متوفرة للبيع. تتكون 
المطلوب�ت الم�لية من الذمم الدائنة والمخ�ش�ش�ت والقرو�س والمطلوب�ت المتداولة الأخرى. اإن القيمة الع�دلة للاأدوات الم�لية ل تختلف ب�شكل جوهري 

عن قيمته� الدفترية.

اإي�ضاح )25( التزامات تعاقدية

على ال�شركة بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية اإلتزام�ت تع�قدية ن�تجة عن عقود م�شتري�ت موقعة مع الموردين. يمثل مبلغ اللتزام�ت التع�قدية الفرق بين القيمة 
الإجم�لية للعقد وقيمة المواد التي تم توريده� كم� بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية. فيم� يلي ملخ�س لتلك اللتزام�ت التع�قدية:

20082007
772،1011،292،598عقود م�شتري�ت قمح

ب�لإ�ش�فة اإلى ذلك، على ال�شركة بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية التزام�ت محتملة تتمثل في كمبي�لت غب الطلب بمبلغ 9،922،000 دولر اأمريكي )اأي م� يع�دل 
7،034،698 دين�ر اأردني( تم توقيعه� ل�ش�لح بنك محلي مق�بل القرو�س التي ح�شلت عليه� ال�شركة )كم� هو في  اإي�ش�ح 13(.

اإي�ضاح )26( تعديلات �ضنوات �ضابقة

يمثل هذا البند المبلغ الن�تج عن عك�س قيمة م�شتحق�ت ال�شريبة الذي تم اإحت�ش�به خلال ع�م 2007 عن الأرب�ح التي تم تحقيقه� وذلك نتيجة ح�شول 
ال�شركة على تمديد الإعف�ء من �شريبة الدخل خلال الع�م 2008 عن �شنت�ن اإ�ش�فيت�ن )2007 و2008( عن الأرب�ح الت�شغيلية لل�شركة كم� هو مبين في 

اإي�ش�ح رقم "21" المتعلق ب�شريبة الدخل، وم� لذلك من ت�أثير على قيمة الإحتي�طي الإجب�ري المحت�شب للع�م 2007.

اإي�ضاح )27( اأرقام المقارنة

تم اإع�دة تبويب بع�س اأر�شدة البي�ن�ت الم�لية المجمعة كم� في 31 ك�نون الأول 2007 لتتن��شب مع عر�س اأر�شدة البي�ن�ت الم�لية المجمعة كم� في 31 ك�نون 
الأول 2008. اإن هذه التبويب�ت ل توؤثر على اأرب�ح ال�شنوات ال�ش�بقة اأو حقوق الملكية.
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